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levads

Skolas vizija: Miisu skola — skola sevis apzinasanai.

Alojas novada Staiceles pamatskola (turpmak — skola) ir Alojas novada pasvaldibas dibinata
pamatizglitibas iestade, kura isteno pamatizglitibas un specialas izglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Ministru
kabineta noteikumi, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Skolas Nolikums un skolas ieksgjie
normativie akti.

Izglitojoso darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programmas. Licencétas izglitibas
programmas atbilst 2013.gada 6.augusta Ministru kabineta noteikumiem nr. 530 ,,Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem”.NepiecieSamas izmainas tiek veiktas atbilsto$i normativo aktu prasibam, ir
pievienotas licenc@tajam programmam un apstiprinatas.

Skolas darba izvert€jums un jauno uzdevumu izvirzisana balstas uz skolas darba izveidotas
SVID analizes, pie kuras stradaja skolas pedagogi un darbinieki, skoléni un skolénu pasparvalde,
Skolas padome.

2019. / 2020. macibu gada skola strada 28 pedagogi, 4 skolotaji iegiist augstako izglitibu.

Skola tiek Tstenotas tris izglitibas programmas:
e Pirmsskolas izglitibas programma
e Pamatskolas izglitibas programma
e Specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucg€jumiem

Izglitojamo skaits pe€dg&jos macibu gados:

2015.-2016.

2016. - 2017.

2017.-2018.

2018. - 2019.

185

184

150

125

Skolas izv€le skolénu un vecaku vidi saistita ar iesp€ju iegiit kvalitativu izglitibu pamatskolas
posma.

Vispargjas pamatizglitibas programma skoléniem ir izvéles iesp&jas apgiit padzilinati datoriku,

apmekl&t projekta “Sporto visa klase” ietvaros, papildus 3 sporta stundu nedéla.

2016. - 2017. m.g.

2017.— 2018. m.g.

2018. — 2019. m.g.

Datorika

13

15

10

Sports 5 stundas ned.

35

25

32




Skola isteno audzinasanas programmu, kura izstradata balstoties uz audzinaSanas programmas
standartu.
Skola, saskanojot ar Alojas novada domes Izglitibas, sporta un kultiras nodalu, Tsteno interesu

izglitibas programmas, nemot veéra skolas iesp€jas un izglitojamo un vinu vecaku vélmes.



1. leprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Darbibas ) )
) Darbibas prioritate Sasniegtals
Jjoma
1. Macibu Konkurétspejigs 1. Nodrosinata fakultativo priekSmetu apguve skola
saturs izglitibas programmu 2. Rasta sadarbibas iesp€jas ar Vidzemes augstskolu,
piedavajums realiz&jot SAM projektu
3. Pilnveidota Skolénu macibu sasniegumu noverteésanas
kartiba.
4. Realizeta vienota pieeja skolénu izpratnes veidoSanai par
parbaudes darbu lomu macisSanas procesa
2. MaciSana un Skolénu lidzatbildibas [1. Skolénu macibu sasniegumu vértésana skolotaji izmanto e-

macisanas

paaugstinasana macibu
procesa un

sasniegumaos.

klases izstradato datu apstrades programmu, datu analize
tiek izmantota macibu procesa efektivitates
paaugstinasanai.

Skoléni piedalas pasakumu, tematisko klases stundu,
aktivitasu planosana un noris€ péc savas ierosmes,
iniciativas un interesém.

Macibu priekSmeta skolotaji plano un realiz€ individualus
atbalsta pasakumus skoléniem ar viduvgjiem macibu
sasniegumiem.

Macibu procesa tiek izmantots portals www.uzdevumi.lv

Skolotaji realizé diferencétu pieeju majas darbu uzdosanai

atbilstosi realai situacijai konkréta klase.



http://www.uzdevumi.lv/

3. Izglitojamo

sasniegumi

Skolénu sekmju Iimena
vidéjais raditajs ir ar

augSupejoSu dinamiku

1.
2016./2017. mac. g. — 6,35 balles
2017./2018.mac.g.- 6,41 balles
2018./2019.mac.g.-6,58 balles

2.

Macibu sasniegumu vidgjie veértéjumi skola:

Pirms skolénu brivdienam skoléni un vecaki sanem sekmju
izrakstus.

Skolas vadibas grupas sanaksmes tiek analizéti skolénu
sasniegumi macibu priekSmetos un notiek individualas
sarunas ar skoléniem, vinu vecakiem un macibu
priekSmetu skolotajiem ar ieteikumiem talakai darbibai uz
pozitivu rezultatu

IeskaiSu norises planoSana, uzskaite piecjama vienotaja
elektroniskaja sistéma

Tiek izmantota novada izveidota kartiba skolénu
motivacijai un izaugsmei macibu darba, interesu izglitiba,
aktivitatem klases un skolas dzive, labiem sniegumiem
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta

sacensibas




4. Atbalsts

1. Palidzét skolenam

Interesu izglitibas programmu piedavajums tiek veidots

izglitojamiem apzinaties un attistit atbilstosi skolénu interesém.

savus talantus, Skola norit mérktiecigs darbs ar skoléniem, piedavajot
nekoncentréties uz katram dalibu regiona un novada macibu olimpiadgs.
vienu Iideri. Stabilitate tautisko un kultiiras tradiciju saglabasana

2. Rast iespéju interesu izglitibas piedavajuma.
talantigajiem Macibu procesa tiek iesaistiti konkrétas jomas specialisti,
skoleniem parbaudit uzaicinot uz skolu vai organizgjot macibu ekskursijas uz
un apliecinat sevi uzpémumiem un iestadeém.
konkurétspejiga Tiek organizétas tikSanas ar personibam, profesionaliem
vide. konkréta joma, izmantojot sadarbibu ar vecakiem.

3. Macibu satura Pasakumi pilsetas biblioteka.
sasaiste ar realo Sistematiski notiek skolénu izglitoSana droSibas jautajumos
dzivi (macibu Skola atbalstu karjeras izglitiba sniedz skolas pedagogi un
ekskursijas, prakses picaicinatie lektori, dazadu profesiju parstavji un skolas
iespéjas). absolventi.

4. DaZzadu profesionalu
piesaiste vispusigai
skolena personibas
attistibai un
karjeras planoSanai.

5. Skolas vide [Piederibas izjiitas Piederibas izjitas veidoSana notiek caur tradicionalajiem

veidoSana

skolas sveétkiem: Karoga svétki, Valsts svetki, Barikazu
atceres svétki
Regulari notiek sadarbiba ar skolas absolventiem gan

macibu procesa, gan skolas pasakumos.




6. Resursi Macibu satura Macibu procesa dazadosanai tiek izmantoti Alojas novada
realizacijai resursi.
nepiecieSamas Notiek sistematiska IT tehnikas, macibu kabinetu
materialtehniskas materialas bazes, intereSu izglitibas inventara atjaunoSana
bazes nodroSinajums un pilnveidoSana.
Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts un ar
atbilstosu izglitibu.
7. Skolas Skolas darba Ir apkopoti skolénu, vecaku, pedagogu u.c. viedokli par
darba demokratiska un skolas darba kvalitati, veikta skolas SVID analize
organizacija pilnvertiga
organizesana




2. Skolas darba pasveértéjums 7 pamatjomas

2.1. Joma - Macibu saturs

PRIORITATE: Konkurétspéjigs izglitibas programmu piedavajums.

Stipras puses

Talakas darbibas vajadzibas

1. Stabils izglitibas programmu piedavajums

1. Sekot lidzi projekta ,,Kompetenéu pieeja
macibu satura“ novitatém un realiz&t
kompetencu pieeju macibu procesa.

2. Jaunievedumu macibu procesa
sabalans€Sana ar gadu gaita nostiprinatam
vertibam

3. Mazinat pedagogu vidii nedroSibu novitasu

pienemsanas un realizacijas procesa

2.2. Joma - Macisana un macisanas

PRIORITATE: Skolénu Iidzatbildibas paaugstina$ana macibu procesa un sasniegumos.

Stipras puses

Talakas darbibas vajadzibas

Svesvalodu piedavajums (anglu, krievu)
Macibu satura apguve arpus skolas

P&tniecisko prasmju apgtiSana

W np e

IT izmantoSana macibu priekSmetu

standartu realizacijai

o

Daliba starptautiskajos projektos

6. Metodiskais atbalsts novada, regiona

pedagogiem

7. Pedagogu talakizglitoSana

Mainit skolas kop&jo taktiku attieciba uz
skoléenu motivéSanu pilnvértigam macibu
darbam

Skolotaju apmacibas IT resursu, jaunu ideju,
metoZu un pieeju ievieSanai

Individuala darba akcentéSana darbam
talantigiem skoléniem, sp&jigiem skoléniem
macibu stundas un konsultacijas

Organizet pieredzes apmainas seminarus starp
novada un regiona skolam

Veicinat un stimulét darboSanos starp dazadu
jomu skolotajiem.

Sniegt savstarp&ju atbalstu un pieredzes
apmainu jauno metoZu transformacijai —

parneSana uz sava priekSmeta stundam.




7. Optimali izvertet §1 briza pieeju un rast jaunu
pieeju ari citu priekSmetu (latviesu val., anglu

val.,informatika, datorika) iesaistei pasakumu

organizé$ana novada Itmeni

2. 3. Joma - Skolenu sasniegumi

PRIORITATE: Skolénu sekmju limena vidéjais raditajs ir ar augSupejosu dinamiku.
Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
1. Stabils skolénu macibu sasniegumu vid€jais 1. Darboties projekta “Atbalsts
vertejums: (tendence turéties robezas no 6,7 — 6,9 izglitojamo individualo kompetencu
ballém) attistibai” ietvaros
2. Vecaku informé&Sana par skolénu sasniegumiem un 2. Meklét jaunu aktivitasu un reklamas
problémam iesp&jas atveérto durvju pecpusdienu
3. Elastiga pieeja Macibu sasniegumu vert€Sanas organizesanai 6. un 9. klasu skoléniem
noteikumu izmainu ievieSanai atbilstosi konkrétam un vinu vecakiem.
situacijam un MK noteikumiem. 3. Efektivak, atrak un kvalitativak
nodro$inat informacijas apriti macibu
macibu procesa realizacija
4.Rosinat skolénus parstavet skolu
dazadas macibu olimpiades, laicigi par
to inform&jot un atbildigi gatavojoties

2.4. Joma - Atbalsts skoléniem

PRIORITATES:
1. Palidzét skolénam apzinaties un attistit savus talantus, rast iespéju skoléniem parbaudit
un apliecinat sevi konkurétspéjiga vide.

2. Macibu satura sasaiste ar realo dzivi (macibu ekskursijas, prakses iespéjas).

Stipras puses Talakas darbibas vajadzibas

1. DroSibas garanté€Sana skolas telpas wun |1l. NodroSinat atbalsta dienesta pasakumu

teritorija kompleksu skoléniem un skolotajiem
2. Informacija un apmacibas skoléniem, skolas problémsituaciju risinaSanas gadijuma

darbiniekiem par ricibu arkartas situacijas 2. Skolénu pasapzinas stiprinaSana socialas
3. Brivpusdienu nodrosinajums vides negativas ietekmes mazinasanai.

10




4. Skolas apbalvojumi skolénu motivacijas
stiprinaSanai

5. Atbalsts dalibai Vislatvijas Enu diena,
izstades Skola un Zinatnieku nakts
apmekl&jumam

6. Interesu izglitibas kolektivu sniegums un
aktivitates skolas, novada, regiona, valsts
pasakumos

7. leklauSanas Staiceles pamatskolas
piedavatajas aktivitates

8. Skolas atbalsts veseligam dzivesveidam

9. Sadarbiba ar paSvaldibu, macibu procesu
pietuvinot realajai dzivei

10. Informacijas pieejamiba par darba tirgus
pieprasijumu un fleksibla reakcija, atbilstosi
pieprasijumam

11. Sadarbiba ar vietgjiem uznémejiem

12. Regularas tikSanas ar absolventiem, augstako
macibu iestazu parstavjiem un ar dazadu
profesiju parstavjiem

13. Individualais darbs ar talantigiem skoléniem

14. Elastiga pieeja skolénu individualajam
konsultacijam

15. Dazadas komunikacijas formas darbam ar

vecakiem.

Meklet, apzinat skolénu sléptos talantus,
gatavot tos dalibai konkursos, olimpiadés
Mazinat mobilo ieri¢u  izmantoSanu
starpbrizos, veicinot izglitojamo savstarpgjo
komunikaciju, verbalo saskarsmi

Pozittvu veértibu nostiprinasana (ciena,
uzticéSanas, godigums)

Izstradat vienotu sist€émisku kartibu karjeras
izglitibas politikas veicinaSanai skola
Izstradat vienotu skolas pieeju vecaku

sapulcu organiz&Sanai.

16. Adaptacijas dienu realizacija macibu gada

sakuma

17. Pozitivas atsauksmes un ieteikumi skoléniem

vinu e —klases ierakstos un sekmju izrakstos

gan ikdiena, gan svétkos

2.5. Joma - Skolas vide

PRIORITATE: Piederibas izjitas veidosana.

Stipras puses

Talakas darbibas vajadzibas

Komunikacijas nodroSinajums visos limenos
Merktieciga skolénu piesaiste

Tradicionalie skolas pasakumi

w0 Dp R

Skoléenu  paSparvaldes darbibas formu
dazadiba.

5. Skolas prezenteSana

Skolas majas lapas dizaina un tas tehnisko
parametru parskatiSana

Skolas suveniru dazadoSana
Intelegences izkopSana skolas

mikroklimata

11




Skolas dzives aktualitaSu atspoguloSana skolas
majas lapa un citos socialajos tiklos

Socialo tiklu izmantoSana

Sadarbiba ar vietgjo sabiedribu

2.6. Joma - Resursi

PRIORITATES:
1. Aktuals un efektivs talakizglitibas piedavajums skolas darbiniekiem.

2. Macibu satura realizacijai nepiecieSamas materialtehniskas bazes nodrosinajums.

Stipras puses

Talakas darbibas vajadzibas

Regulari atjaunojama metodiska un
materiala baze

Bibliotekas fondi un neformalie pasakumi
skoléniem un skolotajiem

3. Nodrosinajums ar IT

Efektiva pieeja jaunu IT risinajumu
apzinasana un ievieSana

Kvalitativs, pieredzes bagats pedagogu
sastavs

. Absolventu atgrieSanas skola pedagogu

statusa

Jauna aprikojuma iegade matematikas un
citos kabinetos , atbilstosi jaunakajiem
tehnologiskajiem piedavajumiem

Jauno kadru piesaiste pedagogu paaudzu
nomainas perioda

Darba metozu apzinaSana un iedzivinasana

ikdienas darba atbilsto§i misdienigam
macibu procesam

Rosinat ar slodzi nenodro§inatos
pamatskolas skolotajus apsveért iesp&ju

papildus specialitates apguvei atbilstosi
skolas pedagogiskajam vakancém.

Uzsakt cie$aku sadarbibu novada skolu
Iimeni, komplekt&jot pedagogiskos kadrus
priekSmetos, kuros skolotajam viena skola

nav iesp&jams nodrosinat slodzi.

2.7. Joma - Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

PRIORITATE: Skolas darbinieku, skolénu, vecaku un vietéjas sabiedribas iesaistisana

skolas talakas attistibas vajadzibu apzinasana un planosSana.

Stipras puses

Talakas darbibas vajadzibas
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10.

11.

12.

Metodisko kolégiju lidzdaliba skolas darba
pasnovertéjuma un planoSanas procesa
Skolas  kolektiva iesaiste  noteikumu
izstradasana, korigésana

Skolas darba regulara izvértéSsana Skolas
padomg un sadarbiba ar skolénu pasparvaldi
IT tehnologiju izmantoSana skolas darba
1zvertéSana, situacijas apzinasana, problému
konstatésanai, ideju un viedoklu iegiiSanai
Skolas misijas akcentésana

Atbalsts skolotaju inovativam idejam
Merktiecigas un  atbilsto$i  situacijai
piemérotas talakizglitoSanas iesp&jas skolas
pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem
Atbalsts skolotaju un skolénu dalibai
starptautiskos projektos

Skolotaju potenciala apzinaSana macibu
stundu véroSana, ikgadgja pasvertgjuma
veidoSana, individualajas sarunas

Toleranta pieeja viedoklu dazadibai un to
izvertéSanai  skolotaju sanaksm&s un
individualas sarunas

Sadarbiba ar masu sazinas Iidzekliem
(“’Auseklis’”)

Sadarbiba ar Alojas novada izglitibas,

kultiiras un sporta iestadem

Reglamentét skolotaju sanaksmju ilgumu,
preciz€jot uzdevumus un optimali
izmantojot digitalas iespgjas

Izvertet skolas dalibu plasi piedavatajos
novada, regiona un valsts pasakumos un
vienoties par prioritateém

Turpinat skolotaju talakizglitibas

realizaciju
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3. Staiceles pamatskolas attistibas prioritates

Skolas darbibas
Nr.p.k. ) 2019. / 2020. 2020. / 2021. 2021./2022.
pamatjomas
1 Macibu saturs Kompetencu pieeja balstita macibu satura realizacija
MaciSana un maciSanas MaciSanas un macisanas process balstits uz kompetencu pieeju
2
3 Skolénu sasniegumi Izglitibas kvalitate - augsti un optimali macibu sasniegumi skolénu ikdienas darba pamatskolai atbilstosi
rezultati valsts parbaudes darbos
4 Atbalsts skoléniem Daudzveidigas iesp€jas skoléna paSizpausmei un personibas izaugsmei
5 Skolas vide Inteligenci, radosSumu, veselibu veicinosa skolas vide
6 Resursi Macibu satura realizacijai nepiecieSamas materialtehniskas bazes nodro$inajums un mérktieciga jaunu
skolotaju piesaiste
Skolas darba Pamatskolas statusa saglabasana, akcent&jot skolas mérki — izglitibas kvalitate
7 organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana
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4. Staiceles pamatskolas prioritasu istenosanas plans

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura realizacija
Merkis Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana

Novertesanas kriteriji

INodrosinats pedagogiem nepiecieSamais atbalsts macibu satura un metodika (intervijas, paSvertgjumi)

joma

un metodes
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un parraudziba
1. Skolas pedagogiskaja padomé diskutét par macibu satura un pieejas aprakstu 2020. 01. Vadibas grupas
“Izglitiba musdienigai lietpratibai”, iesaistoties ta sabiedriskaja apsprieSana.
2. Sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem organiz&t metodiskus pasakumus Direkt. 2019. —2022. |VG un MK apspriedes
(apspriedes, seminarus) skolas skolotajiem, skaidrojot kompetencu pieejas mérkus, | vietn.izglitibas
metodes un veidojot skola labvéligu vidi projekta izvirzito mérku sasnieg$anai. joma
3. Sadarbiba ar Marupes vidusskolu, gt pieredzi, ka praktiski Tstenot kompetencu Direkt.vietniec.izg [2019. — 2022. VG un MK apspriedes
pieejas ievieSanu skola. |.JMK vaditaji
4. Skolas pedagogiem ieklauties pedagogu profesionalas kompetences pilnveides Direkt. 2019. 09. — Direktors
kursos “Kompetencu pieejas ieviesana, stradajot skolotaju komanda” (54 st.) vietn.izglitibas 2020.05.
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Skolas pedagogiem ieklauties pedagogu profesionalas kompetences pilnveides

kursos “Aktuali cilvekdrosibas jautajumi un to Tstenosana” (36 st.)

Darba aizsardzibas
specialists, sporta

skolotajs

2019. 11.

Direkt.vietn.izglitibas joma

Organizét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi konkrétos tematiskajos
virzienos — kompetencu attistiSana macibu procesa un caurviju kompetenéu

attistiSana macibu procesa.

Direkt.

vietn.izglitibas

joma

2019 - 2022

Direktors, VG sanaksme
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Pamatjoma

MaciSana un macisanas

Prioritate MaciSanas un macisanas process balstits uz kompetencu pieeju.

Merkis 1. Paradigmatiska pieejas maina no informacijas nodosanas uz kompetencu apguvi.
2. lIzpratne par kompetencu pieejas buitibu un pielietojuma iesp&jam ikviena macibu priekSmeta apguve.
3. Skolénu domasanu un pasvaditas maciSanas prasmju sekméSana.

Novertesanas Kkriteriji 1. Macibu stundu vertejums (veroSana veidlapa)
2. lzveidota stratégija macibu darba organizacijai (intervijas, pasvert&jumi)

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un parraudziba
1. Macibu procesa noris€ fokuséties Uz méktiecigumu, rezultativitati un efektivitati, | Direktors 2019.— Macibu stundu vérosana un
fiksgjot to macibu stundu véroSana un novertgjuma 2022. novertejums
2. Macibu procesa izmantot macibu metodes, kuras nodro$ina saikni ar realo dzivi un]MK vaditaji 2019.-2022. |Direkt.vietnieks izglit.j.
dzives prasmém, veicinot kritisko domasanu, pasvadibu, sadarbibu un radoSumu VG + MK sanaksmes
3. Erasmus+ KAZ2 projekta ietvaros paaugstinat skolotaju profesionalo kompetenci  |[Projektu vaditajs 2019.-2022. | Dir.vietn.izglitibas joma.
efektivu macibu metoZu izmanto$ana un caurviju kompetencu — kritiska Direktore
domasana, paSiniciativa, digitalas prasmes, sadarbiba un Iidzdaliba akcent&Sana.
4. Macibu procesa akcentét turpmakajam macibam aktualu kompetencu apguvi, Klasu audzinataji un Visa perioda | direktore
izmantojot projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas MK vaditaji

iestades” iespg€jas
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5. Izglitojosu pasakumu (lekcijas, seminari, nodarbibas) norisé sadarboties ar novada MK vaditaji, direktora [Visa perioda |direktore
skolam, piedavajot skoléniem apmekl&t pasakumus. vietnieks izglitibas
joma.
6. Sadarbojoties dazadu macibu jomu skolotajiem, izstradat stratégiju macibu darba Visa perioda [Dir.vietnieceizglit.joma
organizacijai, lai sasniegtu miisdienigas lietpratibas izglitibas merkus. Metodiska padome
7. Macibu procesa dazadoSanai pilnvertigi izmantot visas skola pieejamas MK vaditaji, direktora [Visa perioda [Direktors, VG sanaksmes
informacijas tehnologijas un mobilas datorklases iespéjas vietnieks izglit.joma
8. Veidot daudzpusigu papildizglitosanas piedavajumu Direkt.vietn.izglit.joma [Visa perioda |Direktors, MK + VG
sanaksmes
9. Izvértét macibu priekSmetu “Datorika” aprobaciju Direkt.vietn.izglit.joma [Visa perioda Direktors, MK + VG
sanaksmes
10. Nodrosinat skoléniem iesp&ju giit pieredzi, veicot zinatniski petniecisko darbu un [Direkt.vietn.izglit.joma [Visa perioda [Direktors, VG sanaksmes

uztajoties dazada Itmena zinatniskas konferences
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate [zglitibas kvalitate - augsti un optimali macibu sasniegumi skolénu ikdienas darba un atbilstosi rezultati valsts parbaudes darbos

Merkis Izglitibas kvalitates nozimi izprotoSs skoléns

Novertésanas kriteriji (1. Skoléniem ir augsti un optimali macibu sasniegumi (datu analize)

3. Skolénu daliba olimpiades, konkursos, projektos (datu analize)

2. Valsts parbaudes rezultati atbilst pamatskolas noteiktajam prasibam (datu analize)

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un parraudziba
1. P&c nepiecieSamibas veikt korekcijas “Noteikumos par skolénu macibu sasniegumu |Direktora Visa perioda Direkt.vietn.izglitibas joma,
vertésanu” vietnieks laika MK + VG sanaksmes jautajums
izglit.joma
2. Skolénu macisanas atbalstam oOrganizét Atverto durvju p&cpusdienu 7. un 9. klasu |Direktora Visa perioda Direktors
skolénu vecakiem (p&c nepiecieSamibas kopa ar bérniem) vietnieks novembra mén.
1zglit.jomaun
audz.darba
3. Rosinat skolénus izmantot dazadas papildizglitibas iespgjas, lai attistitu savu MK vaditaji Visa prioda Direktors
erudiciju (projekti, konkursi) laika
4. Rosinat skolénus parstavet skolu dazadas macibu olimpiades, laicigi par to Izglit.joma Visa perioda MK + VG sanaksmes jautajums
informéjot un atbildigi gatavojoties laika
5. Sadarboties ar absolventiem macibu procesa un arpusstundu pasakumu realizacija, [Direktora vietnieki| Visa perioda VG sanaksmes jautajums
lai paaugstinatu skolénu motivaciju laika
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Pamatjoma

Atbalsts skoléniem

Prioritate

Daudzveidigas iesp&jas skoléna pasizpausmei un personibas izaugsmei

Merkis

Skoléna individuala pieredze ka atbalsts paSizausmé, personibas izaugsmé

Novertesanas kriteriji

1. Skolénu daliba interesu izglitiba (datu analize)

Skola sniedz atbalstu karjeras izglitiba (intervijas, aptaujas)

Skolénu un skolotaju daliba valsts un starptautiskajos projektos (datu analize)

2
3
4. Skola sniedz atbalstu skolénu individualo kompetencu attistibai (datu analize, apataujas, intervijas)
5

Skolénu pasparvaldes darbiba akcent@ta pasiniciativa, sabiedriska lidzdaliba (datu analize, apataujas, intervijas)

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un parraudziba
1. Realizét interaktivu nodarbibu ciklu 7. — 9. klasu skoléniem “ledvesmojosas  |[Klasu audz. Visa perioda |Direktore
motivacijas” ietvaros laika
2. Izvertgjot dazadu konkursu, pasakumu piedavajumu, mérktiecigi virzit un MK, vaditaji, klaSu Visa Pedagogiskas padomes sédes
atbalstit skolénus pieredzes un redzesloka paplasinasanai audzinataji perioda [jautajums
laika
3. Veidot daudzpusigu interesu izglitibas programmu piedavajumu, nodrosinot  |Direktora vietnieks Visa Direktors, VG sanaksmes
skoléniem iespgjas pilnveidoties dazadas jomas a.d. perioda [jautagjums
laika
4. Realizgjot projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”  Direktora vietnieks Visa Direktors, VG sanaksmes
aktivitates, pilnveidot petnieciska darba prasmes dabaszinatnés, matematiskas |izglit.joma perioda [jautajums
domasanas prasmes un tehniskas jaunrades iesp&jas robotika. laika
5. Pe&c nepiecieSamibas veikt korekcijas projekta “Atbalsts izglitojamo Direktora vietnieks Visa Direktors, VG sanaksmes
individualo kompetencu attistibai” planojuma. izglit.joma perioda [jautajums
laika
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6. Merktiecigi veidot piedavajumu dazadu kultiiras pasakumu apmeklgjumiem  |Direktora vietnieks Visa Direktors, VG sanaksmes
(teatra izrade,izstades) a.d. perioda [jautajums
laika
7. Sniegt atbalstu Skolénu pasparvaldes darbibai, nodrosinot skoléniem gt Direktora vietnieks Visa Direktors, VG sanaksmes
pieredzi sabiedriskas lidzdalibas aktivitatés, uznemoties lidzatbildibu un a.d. perioda [jautajums
veidojot skolas dzivi laika
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Pamatjoma Skolas vide

Prioritate Inteligenci, radoSumu, veselibu veicinosa skolas vide

Merkis . Pozitivu vértibu — cienas, inteligences, pieklajibas saglabasana savstarp&ja komunikacija un sadarbiba
. Skolénu pasvaditas maciSanas prasmju sekméSana un pilnveide, izmantojot skolas fizisko vidi

. Drosibas sist€mas pilnveide

Novertesanas kriteriji Skolas darba pasvertejums

Skolas vidi raksturo pozitivas vértibas (aptauja, intervijas)

1
2
3
1
2
3. Pozitivie pieméri tiek atspoguloti masu medijos (datu analize)
4. Skola tiek uzturétas tradicijas, iedibinatas jaunas. (datu analize)

5. Skolas majas lapa regulari tiek papildinata ar jaunu informaciju. (datu analize)
6. Efektiva drosibas sisteéma skola

7

Izveidota relaksacijas telpa

IevieSanas gaita

Uzdevumi skolas emocionalas, psihologiskas vides stiprinasanai Atbildigais Laiks Kontrole un parraudziba

1. Veidojot skolas pasvertejumu par katru macibu gadu, péc nepiecieSamibas organizétDirektora vietnieks
intervijas, diskusijas, skolénu anketg€Sanu, SVID analizi, lai iegltu objektivula.d. Ik gadu Augusta PP sédes jautajums

informaciju par skolas darbu.

2. Katru macibu gadu organizét Karoga svétkus un aktualizét skolas galvenaja simbolaDirektora vietnieks Direktors, VG sanaksmes
ietvertas idejas. a.d. tk galu jautajums

3. Veidot skolénos izpratni par lietiskas etiketes principiem apgérba, akcentgjotlDirektora vietnieks Direktors, VG sanaksmes
skolénu vienoto formas elementu, sporta apgérba un izlaiduma térpu nozimigumu. (a.d. tk galu jautajums

4. lzmantot pamatskolas simboliku suveniros un kancelejas precgs, stiprinot vienotibuDirektors o
Ik gadu VG sanaksmes jautajums

un piederibu skolai
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Merktiecigi veidot skolas pozitivo t€lu, ievietojot informaciju skolas majas lapa,

Majas lapas redaktors

_ ] . S _ Ik gadu  |[VG sanaksmes jautajums
laikrakstos un citos masu medijos, un administr&jot skolas socialo tiklu profilus.
6. Moderniz&t skolas majas lapas dizainu un tas tehniskos parametrus. Direktors 2020 VG sanaksmes jautajums
7. Izveidot skolas radio, lai veicinatu skolénu paSizpausmes iesp€jas, dazadibuy| o VG + skolénu pasparvaldes
_ . _ Skolas saimnieks 2020 o
informacijas aprite. sanaksmes jautajums
8. Apkopot skolas véstures materialus un veidot skolas digitalo muzeju. Skolas bibliotekare 2019 - 2022 | VG sanaksmes jautajums
9. Veicinat skolénu talantu un radosa potenciala izpausmi, organizg&jot tradicionalos |Direktora vietnieks o
. . _ 2019 - 2022 | MK sanaksmes jautajums
skolas pasakumus — Ziemassvétku balli un Gada nosléguma pasakumu.. a.d., klasu audzin.
10. Integrét veselibu veicinos$as aktivitates macibu procesa, ieklaujoties Veselibu o Direktors, VG sanaksmes
o o o Socialais pedagogs Ik gadu o
veicinoSu skolu tikla un veicinot skolénu un skolas darbinieku veselibu jautajums
11. Organizgt izglitojoSus, informativus pasakumus 6., 9., klaSu skoléniem un vinu MK vaditaji Ik gadu Direktors, VG sanaksmes
vecakiem, sniedzot atbalstu Iémuma pienemsana par izglitoSanas iespgjam jautajums
12. Vienotibas un kopibas stiprina$anai radit atbilstoSu vidi skolas biblioteka svetku, o )
‘ Skolas bibliotekars Ik gadu Direktors
gadskartu svinésana
Uzdevumi skolas fiziskas vides pilnveidei Atbildigais Laiks Kontrole un parraudziba
13. Nodrosinat skolénu pasvaditas maciSanas prasmju attistibu, iekartojot un ) ' _
S Direktore 2019 - 2020 VG sanaksmes jautajums
pilnveidojot tam atbilstosas vietas skola
14. 1zveidot relaksacijas telpu skola Direktore 2020 VG sanaksmes jautajums
15. Veidot skolas noform&jumu atbilstosi skolas, valsts un gadskartu svétkiem Direkt. vietnieks a.d. Ik gadu VG sanaksmes jautajums
16. Pilnveidot skolas drosibas sistemu Direktore 2020 VG sanaksmes jautajums
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Pamatjoma

Resursi

Prioritate

Macibu satura realizacijai nepiecieSamas materialtehniskas bazes nodroSinajums un mérktieciga jaunu skolotaju piesaiste

Merkis

1. Materiali tehniskas bazes nodrosinasana atbilstosi aktualajam izglitibas tendencém

. Kvalific€tu jaunu pedagogu piesaiste

Novertesanas kriteriji

2
1. Miusdienigs kabinetu aprikojums, atbilstoSi macibu standartu realizacijai. (datu analize)
2

. Pedagogu nodroSinajums visos macibu priekSmetos. (datu analize)

IevieSanas gaita

kadrus priekSmetos, kuros skolotajam viena skola nav iesp&jams nodro$inat slodzi.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un parraudziba
1. Nodrosinat visus macibu kabinetus un macibu telpas ar multiprojektoriem . Direktore Uz 2021.gadu | Direktore
2. legadaties jaunu aprikojumu macibu kabinetos un laboratorijas, atbilstosi Direktore Uz 2021.gadu | Direktore
jaunakajiem tehnologiskajiem piedavajumiem
3. Veidot personalsastava politiku sadarbiba ar Alojas novada domi kvalitativu Direktore 2018 - 2020 PP sanaksmes jautajums
sadzives apstaklu nodroSinasanai jaunajiem specialistiem.
4. Rosinat ar slodzi nenodrosinatos pamatskolas skolotajus iegiit papildus specialitati Direktora vietnieks | 2018 - 2019 PP sanaksmes jautajums
atbilstosi skolas pedagogiskajam vakancém. izglitibas joma
5. Sadarboties Alojas novada skolam skolu limeni, komplekt&jot pedagogiskos Direktore 2018 - 2020 PP sanaksmes jautajums

24




Pamatjoma

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Prioritate

Staiceles pamatskolas statusa saglabasana, akcentgjot skolas mérki — izglitibas kvalitate

Merkis

1. Kovalitativas un miisdienigas skolas darba organizacijas nodroSinasana

2. Staiceles pamatskolas vajadzibam atbilstosu, kvalificétu pedagogu piesaiste

komunikacijas principus, attistit pedagogu kolektivu ka salied@tu, atbalstoSu

komandu vienotam darbam.

Novértesanas kriteriji 1. Saglabats pamatskolas statuss
2. Atbilstosi skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos (datu analize)
3. Pedagogi ieguvusi profesionalas darbibas kvalitates pakapi (datu analize)
4. Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem, konsult&jas svarigu lémumu pienemsana (aptaujas, intervijas)
5. Skolas vadiba nodro$ina sadarbibu ar skolas padomi, pasvaldibu (datu analize)
6. Regulari tiek veikta attistibas plana TstenoSanas analize un rezultatu noverté€sana (datu analize)
7. Skolas darbiba atspogulota paSnovertgjuma zinojuma (pasvertejuma zinojums)
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un parraudziba
1. Sadarbiba ar skolas kolektivu formul@t un Tstenot skolas viziju atbilstosi Vadibas grupaun |2019. 08. PPS
aktualajam izglitibas tendencém. metodiska padome
2. Paaugstinot skolas vadibas liderisma prasmes un apgustot stratégiskas Direktore 2019. - 2022. PP sanaksmes jautajums

3. Organizet pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vertesanu [zverteéSanas 2019. - 2022. Direktore, PP sanaksme

komisijas vaditajs

stiprinot motivaciju un piederibu skolai

4. lzvirzit skolas darbiniekus apbalvosanai par profesionalo darbibu, uzturot un |Direktors 2019. - 2022. PP sanaksmes jautajums
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5. Izvirzit prioritates skolas Padomes darbam, lai kopiga sadarbiba vienotos par

pieeju skolénu maciSanas atbalstam

Direktors

2019. - 2022.

PP sanaksmes jautajums

6. Attistibas plana TstenoSanas izvert€sana iesaistit gan skolas kolektivu, gan Direktors 2010., 2021.,2022. | Pedagogiska padomes séde
pasvaldibu augusts

7. PaaudZu mainas ietekmée saglabat kvalitativu, kvalificétu pedagogu resursu Direktors 20109. - 2022. PP sanaksmes jautajums
skola

8. lzvirzit prioritates dalibai plasi piedavatajos novada, regiona un valsts Skolas vadiba 20109. - 2022. PP sanaksmes jautajums
pasakumos

9. Veidot un uzturet stipras partnerattiecibas ar citam skolam, vietgjo sabiedribu, [Skolas kolektivs 2019. - 2022. PP sanaksmes jautajums

augstskolam, uzneémeéjiem, valsts parvaldi, sabiedriskajam organizacijam

SASKANOTS
Skolas pedagogiskas padomes seéde 28.08.2019.
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