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1. Staiceles pamatskolas visparigs raksturojums

Staiceles pamatskola ir Alojas novada domes dibinata pamatizglitibas macibu
iestade, kas patstavigi organiz€ un isteno izglitibas procesu, nodrosinot izglitojamajiem
iesp€jas apglt pamatizglitibas programmu no 1. — 9. klasei ar mérki izglitibas iegliSanu
turpinat vidusskolas vai profesionalas izglitibas iestades.

Skola pasreizeja €ka atrodas kops 1966. gada. Ir veikta skolas rekonstrukcija,
pieblivgjot biblioteku, 5 kabinetus, virtuves bloku, garderobes telpu, vestibilu, atseviski
izbiivgjot katlu maju. 2012. gada veikta skolas renovacija — ta tika siltinata, nomainiti logi,
jumta segums, veikts sporta zales kapitalais remonts, 2015. gada veikta skolas gaitenu,
sporta zales gérbtuvju, sanitaro telpu un siltummezgla renovacija.

2016. gada 29. februari Alojas novada dome pienem l€mumu par Staiceles
vidusskolas reorganizaciju par pamatskolu no 2018./2019.m.g.

Staiceles pamatskola ir viena no 3 Alojas novada domes dibinatajam Staiceles
parvaldes teritorija esoSajam izglitibas iestadem. Staicelé darbojas Mizikas un makslas
skola, Alojas novada sporta skola.

Pie skolas darbojas tris pirmsskolas izglitibas grupas.

Skolas adrese: Sporta icla 4, Staicele, Alojas novada, LV- 4043, pirmsskolas grupas Parka
iela 2, Staicele, Alojas novada , LV-4043
Talruni: (+371) 64035330; (+371) 64035338; mob. 26481276
fakss: (+371) 64035368
E-pasts: staiceles.pamatskola@aloja.lv
Majas lapa: www.staicelesskola.lv
2018./2019.m.g. Staiceles pamatskola macas 125 skoléni. Pirmsskolas grupas — 49.

Izglitojamo skaita dinamika péd€jos macibu gados parada, ka kopgjais izglitojamo skaits
sartk, kas izskaidrojams ar demografisko un socialo situaciju valsti.

1.attels.Skolanu skaits Staiceles pamatskola

Skolenu skaits

161

125

141

= 2016./2017. = 2017./2018. 2018./2019. = 2019./2020.


http://www.staicelesskola.lv/

Skola 1steno tris izglitibas programmas:
e pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111, licences Nr. V — 754, izsniegta
31.08.2018.);
e pamatizglitibas programmu (kods 21011111, licences Nr. V — 755, izsniegta
31.08.2018.);
e specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem
(kods 21015611, licences Nr. V — 785, izsniegta 31.08.2018.).

2.attels. Izglitojamo skaits izglitibas programmdas

180
160
140
120
100

159

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

m21011111 m21015611 ™ 1011111

Izglitibas iestadé macas skoléni ari no citiem novadiem.

3.attels. Novadi, no kuriem Staiceles pamatskola 2018./2019.macas izglitojamie.

1

' AN

= Salacgrivas novads ® Riga = Kokneses novads = Valmiera

Skola meérktiecigi strada, lai piedavatu saviem skoléniem kvalitativu un
daudzveidigu macibu saturu, misdienigu infrastruktiiru un papildiesp&jas apgit dzivei
nepiecieSamas prasmes.



Alojas novada pasvaldiba nodroSina dazadus atbalsta pasakumus novada skoléniem:
Iespgja apmeklét Vidzemes Augstskolas organiz€to intereSu izglitibas pulcinu-
mehatronika.

Alojas novada pasvaldibas talantigajiem b&rniem un jaunieSiem ir iesp&ja sanemt
pasvaldibas atbalstu. Alojas novada pasvaldiba ir izstradata motivacijas atbalsta
programma skoléniem, kuriem ir labas sekmes, nav neattaisnotu kav&jumu,
parkapumu un kuri ir piedalijusies vismaz viena olimpiadeg.

Novada ir nodrosinata iesp&ja 2. klases skoléniem apmekl&t peldésanas nodarbibas
baseina.

Alojas novada pasvaldiba nodroSina bezmaksas skolénu parvadajumus (skolenu
autobusi) vai kompense€ transporta izdevumus, kas rodas, skoléniem braucot uz skolu
un atgriezoties dzivesvieta, ja nav nodroSinats skolénu autobuss. Skolénu vajadzibam
(noklasanai uz skolu un majas, macibu ekskursijam, sacensibam, macibu olimpiadém,
skatém u.c.) pasvaldiba nodrosina transportu

Skoléniem ir iesp&ja apgit ar izglitibu Staiceles miizikas un makslas skola, ko
izmanto 52 Staiceles pamatskolas skoléni un 16 audzekni no pirmsskolas grupam.

19 skoléni apmekle Alojas novada sporta skolu.

Skola 2018./2019. macibu gada darbojas 7 veidu interesu izglitibas programmas.
Staiceles pamatskola realizétas interesu izglitibas programmas (sk.1.tabulu):

1.tabula. Interesu izglitthas programmas

Nr. Interesu izglitibas programma Skolénu skaits
1. | Datorika 16

2. | Dramas kolektiva “Pipars” 16

3. | DroSs uz cela ar velosipédu 14

4. | Koriggjosa vingrosana ( Vingrosana veselibai 31

1. — 3.klasei)

5. | LEGO robotika 10

6. | Mazpulks 13

7. | Skolas muzejs (Novadpétniecibas pulcins) 16

1.1.1zglitibas iestades IpaSie piedavajumi

Daudzveidigas interesu izglitibas programmas.

Pagarinatas dienas grupa 1. — 4. klaSu skoléniem.

Daliba olimpiadés, konkursos, sporta sacensibas, projektos.

Daudzveidigas iespé&jas sporta nodarbibam: moderns sporta stadions (pasvaldiba 1ré
no LFF), sporta zale.

Skoléni darbojas jaunsardze.

Biblioteka, lasttava.

1 datorklase,

Brivpusdienas 1. — 4. klasu skoléniem (valsts finans€jums), 5. — 9. klasu skoléniem
(Alojas novada pasvaldibas pieskirtais finansgjums).

Skola ir labiekartots dabaszinibu priekSmetu kabinets (ir interneta pieslégums).
Estetiska un sakartota skolas vide.

Izglitojamie nodro$inati ar macibu gramatam.

Komfortabla &dinasanas zale, kas nodro$ina kvalitativu izglitojamo €dinasanu.

9. klasu skolénu daliba programmas ,”Skolas piens” un ,”Skolas auglis”.



Staiceles pamatskola ir radita labveliga macibu vide b&rniem ar specialajam
vajadzibam integracijai skolas vide.

Skola sadarbojas ar dazadam nevalstiskam organizacijam -—Limbazu fondu,
labdaribas  organizaciju = “Palidz€sim.lv’, Alojas novada nevalstiskajam
organizacijam.

Skola organiz€ un vada studentu prakses. Sadarbojas ar Latvijas Universitati,
Rézeknes Tehnologiju akadémiju.

E-klase, skolas majaslapa www.staicelsskola.lv

Skolai ir savs karogs, logo un himna. Skola ir bagata tradicijam.

1.2. Skolas tradicijas
Zinibu diena
Dzejas diena
Martina gadatirgus
Karoga svetki
Valsts svetku nedéla
Ziemassvetku koncerts
Meteni
RadoSo darbu izstades
Karjeras nedela
Projektu nedela
Mates dienas koncerts
Pédgjais zvans
Izlaidumi
Vecaku dienas
Absolventu salidojums.
Labdaribas akcijas Alojas novada pasvaldibas Veselibas un socialas apriipes centros.

1.3.Pedagogi

2018./2019. macibu gada skola strada 31pedagogs (pamatdarba, blakus darba,

pedagogi ir skolas absolventi).

2.tabula. Staiceles pamatskolas pedagogu izglitiba

Augstaka Vidgja Pedagogs ar Kopi
izglitiba izglitiba magistru p
Administracija - - 2 2
Pirmsskola 5 - - 5
1. — 4. klaSu
skolotaji > ) ) S
5.—9. klasu
skolotaji ! 2 S 14
IntereSu
izglitiba ! ] ) !
Atbals:ta 9 1 1 4
personals
Skola kopa 20 3 8 31



http://www.staicelsskola.lv/

Skola strada pedagoga paligi, logopeds, specialais pedagogs un socialais pedagogs,
kas ir biitisks atbalsts skoléniem un skolotajiem.

3.tabula. Atbalsta personals

Amats Izglitiba Likme
Socialais pedagogs Augstaka 0,4
Logopéds Magistrs 0,296(P11)+0,4
Specialais pedagogs Vispargja videja izglitiba | 0,3
Bibliotekare Augstaka 0,5
Medmasa Vispargja videja izglitiba | 0,5

Skola strada 16 tehniskie darbinieki. Darba dro§ibu uzrauga Alojas novada
pasvaldibas noligtas firmas >’SUNSTAR GROUP” darba aizsardzibas specialisti.

1.4 Finansialais nodroSinajums

Staiceles pamatskolas budzets, kas tiek apstiprinats normativajos dokumentos
noteiktaja kartiba, tiek veidots, balstoties uz izvirzitajam prioritdtetm un darbinieku
pieprasijjumiem pamatdarbibas nodroSinaSanai. Staiceles pamatskola tiek finans€tas no
valsts mérkdotacijam un Alojas novada pasvaldibas budzeta lidzekliem normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Budzets tiek izmantots skolas uztur€Sanai, izglitibas programmu
nodroSinaSanai, materiali tehniskas bazes uzlaboSanai, darbinieku atalgojumam, socialajai
apdroS§inasanai un materialajai stimuléSanai par kvalitativu papildu darbu. Alojas novada
paSvaldibas atbalstita skola mérktiecigi piesaista lidzeklus ar starptautisko projektu un ES
finan8u instrumentu palidzibu. Lidzeklu izlietojums ir racionals un efektivs .

Turpinams darbs pie jaunu ES strukttirfondu un citu finanSu instrumentu, projektu
lidzeklu piesaistes.



2. Staiceles pamatskolas darbibas pamatmerki

Skolas nakotnes vizija —pamatskola ar misdienigu macibu vidi, atvérta inovacijam,
pieejama visiem, viet&jas kultiirvides un tradiciju nes€ja un turpinataja. Masu skola — skola

sevis apzinasanai.

Skolas darbibas meérkis — Tstenot izglitibas procesu vispargjas izglitibas programmu

noteikto mérku sasniegSanai demokratiska, profesionala un radosa izglitibas vide.

Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Darbibas joma

Darbibas prioritates

Sasniegtais

1. Macibu saturs

Konkurétspéjigs izglitibas
programmu piedavajums.

NodroS$inata fakultativo
priekSmetu apguve skola.
Rasta sadarbibas iesp€jas ar
Vidzemes augstskolu,
realiz€jot SAM projektu.
Pilnveidota Skolénu macibu
sasniegumu novertésanas
kartiba.

Realiz€ta vienota pieeja
skolénu izpratnes veidoSanai
par parbaudes darbu lomu
maciSanas procesa.

2. Macisana un
macisanas

Skolénu lidzatbildibas
paaugstinasana macibu
procesa un sasniegumos.

Skolénu macibu sasniegumu
vertéSana skolotaji izmanto e-
klases izstradato datu
apstrades programmu, datu
analize tiek izmantota macibu
procesa efektivitates
paaugstinasanai.

Skoléni piedalas pasakumu,
tematisko klases stundu,
aktivitasu planosana un
noris€ péc savas ierosmes,
iniciativas un interesém.
Macibu priekSmeta skolota;ji
plano un realiz€ individualus
atbalsta pasakumus
skoléniem ar viduvéjiem
macibu sasniegumiem.
Macibu procesa tiek
izmantots portals
www.uzdevumi.lv
5.Skolotaji realize
diferencétu pieeju majas
darbu uzdoSanai atbilstosi
realai situacijai konkréta
klase.



http://www.uzdevumi.lv/

3. Izglitojamo
sasniegumi

Skolénu sekmju Itmena
vidgjais raditajs ir ar
augSupejosu dinamiku.

Macibu sasniegumu vidgjie
verteéjumi skola: 2016./2017.
mac. g. — 6,35 balles;
2017./2018. mac. g. — 6,41
balles;

2018./2019. mac.g. — 6,58
balles.

Pirms skolénu brivdienam
skoléni un vecaki sanem
sekmju izrakstus.

Skolas vadibas grupas
sanaksmes tiek analizeti
skolénu sasniegumi macibu
priekSmetos un notiek
individualas sarunas ar
skoléniem, vinu vecakiem un
macibu priekSmetu
skolotajiem ar ieteikumiem
talakai darbibai uz pozitivu
rezultatu

IeskaiSu norises planoSana,
uzskaite pieejama vienotaja
elektroniskaja sistema

Tiek izmantota novada
izveidota kartiba skolénu
motivacijai un izaugsmei
macibu darba, intereSu
izglitiba, aktivitatem klases
un skolas dzive, labiem
sniegumiem macibu
priekSmetu olimpiadgs,
konkursos, sporta sacensibas.

4. Atbalsts
izglitojamiem

1. Palidzet skolénam
apzinaties un attistit
savus talantus,
nekoncentréties uz
vienu lideri.

2. Rastiespgju
talantigajiem
skoléniem parbaudit
un apliecinat sevi
konkurétsp€jiga vide.

3. Macibu satura
sasaiste ar realo dzivi
(macibu ekskursijas,
prakses iespg&jas).

4. Dazadu profesionalu
piesaiste vispusigai
skoléna personibas
attistibai un karjeras
planoSanai.

Interesu izglitibas
programmu piedavajums tiek
veidots atbilstosi skolénu
interesém.

Skola norit mérktiecigs darbs
ar skoléniem, piedavajot
katram dalibu regiona un
novada macibu olimpiades.
Stabilitate tautisko un
kulttiras tradiciju saglabasana
interesu izglitibas
piedavajuma.

Macibu procesa tiek iesaistiti
konkrétas jomas specialisti,
uzaicinot uz skolu vai
organizgjot macibu
ekskursijas uz uzp€mumiem
un iestadém.

Tiek organizétas tikSanas ar
personibam, profesionaliem




konkréta joma, izmantojot
sadarbibu ar vecakiem.
Pasakumi pilsetas biblioteka.
5. Sistematiski notiek skolénu
izglitoSana drosibas
jautajumos
Skola atbalstu karjeras
izglitiba sniedz skolas
pedagogi un pieaicinatie
lektori, dazadu profesiju
parstavji un skolas

absolventi.
5. Skolas vide Piederibas izjiitas 1. Piederibas izjitas veidosana
veidoSana. notiek caur tradicionalajiem

skolas svétkiem: Karoga
svetki, Valsts svetki,
Barikazu atceres svétki

2. Regulari notiek sadarbiba ar
skolas absolventiem gan
macibu procesa, gan skolas

pasakumos.

6. Resursi Macibu satura realizacijai | 1. Macibu procesa dazadoSanai
nepiecieSamas tiek izmantoti Alojas novada
materialtehniskas bazes resursi.
nodroSinajums. 2. Notiek sistematiska IT

tehnikas, macibu kabinetu
materialas bazes, interesu
izglitibas inventara
atjaunoSana un
pilnveidosana.

3. Skolas pedagogiskais
personals ir kvalificéts un ar
atbilstosu izglitibu.

7. Skolas darba Skolas darba demokratiska | Ir apkopoti skolénu, vecaku,
organizacija un pilnvertiga pedagogu u.c. viedokli par skolas
organizésana. darba kvalitati.

3. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Staiceles pamatskolas (vidusskolas) ieprieksgja akreditacija veikta 2014. gada bez
ekspertu komisijas klatbiitnes. Ieteikumu nav.
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4. Staiceles pamatskolas sniegums kvalitates raditajos visu
jomu atbilstoSajos kritérijos

4.1. Macibu saturs - iestades izglitibas programmas

Skolas Tstenota pirmsskolas izglitibas programma, vispargjas pamatizglitibas
programma un specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem ir licenc@tas un atbilst valsts pamatizglitibas standartiem.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs apzinas sava macibu priekSmeta nozimi skolas
izglitibas programmu Tstenosana. Pedagogi zina un izprot prickSmeta standarta noteiktos
meérkus un uzdevumus, zina macibu priekSmeta obligato saturu, izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas formas un kartibu, izvélas atbilstoSas macibu metodes un lidzeklus.
Pedagogi strada péc VISC piedavatajam macibu priekSmetu paraugprogrammam.

AtbilstoSi macibu programmai, pedagogi plano savu darbu, nemot veéra katra
izglitojama individualas sp€jas, vajadzibas, motivaciju un intereses. Tematiskais plans ir
individuals darba dokuments. Taja nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas.

Macibu priekSmetu un stundu plans tiek veidots, atbilstoSi licencétajam
programmam. Ikdiena to realiz€Sanu nodroSina macibu priekSmetu stundu saraksti. Tie ir
pieejami un parskatami gan zinojumu stendos, gan elektroniskaja vide E-klase. Tajos
ieverotas prasibas stundu skaitam un izglitojama slodzei. Par izmainam macibu priekSmetu
stundu saraksta izglitojamie tiek savlaicigi informéti, ievietojot informaciju E-klase |,
skolénu dienasgramatas, zinojumu stendos.

Klases audzinataji strada péc pasSu izstradatajiem planiem, balstoties uz skola
izstradato audzinasanas programmu.

Pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, apmeklé
talakizglitibas kursus un seminarus, dalas pieredzg, vada un véro kolégu stundas.

Izglitibas iestade tiek veidots parbaudes darbu grafiks, sastadot to katram ménesim.
Ar to tiek iepazistinati izglitojamie. Macibu vielas nostiprinasanai un rezultatu uzlaboSanai
izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet macibu priekSmetu konsultacijas. Zinojumu stenda un
E-klasg ir piecejams saraksts par konsultaciju laikiem un norises vietu.

Skola regulari tiek izskatits macibu lidzeklu un citu resursu nodroSinajums izglitibas
programmu realizé€Sanai. Skoléni ir nodrosinati ar nepiecieSamo macibu literatiiru.

Izglitojamo intereSu un radoSo sp&ju attistibai tiek organiz€ta intereSu izglitibas
programmu apguve, atbilstosi izveidotajam un apstiprinatajam sarakstam. Dalibnieki tiek
uznemti, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.

Skoleéniem, kas apglist specialo pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar
maciSanas trauc€jumiem, tiek nodroSinats individuals atbalsts un integréSanas vispargja
izglitibas iestade. Pedagogi diferencé macibu saturu, metodes, veido individualos izglitibas
un attistibas planus. Ir nodroSinats logopeéda un pedagoga paligu atbalsts, pagarinatas dienas

grupa.

Stipras puses:
e Visas izglitibas programmas ir licencétas un tiek izmantotas skolas macibu un
audzinaSanas darba.
e Sadarbiba ar skolas atbalsta personalu tiek izstradati individualie izglitibas plani un
atbalsta pasakumi skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem un nesekmigajiem
skoléniem.

e Skola esosie resursi nodroSina macibu priekSmetu standartu realizaciju.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot macibu Iidzeklu klastu un infrastruktiiru jauna standarta ievieSanai.
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e Metodisko komisiju darbibas aktivizéSana.

Vértejums — labi

4.2. MACISANA UN MACISANAS
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Skolas administracija, vertgjot pedagogu darba kvalitati, izmanto dazadas metodes:
obligatas dokumentacijas aizpildes izvert€jums, macibu stundu ve€roSana un analize,
pedagogu darba paSnoverte€jums. Ari skolotaji regulari analiz€ sava darba kvalitati, raksta
pedagogiska darba pasSvérté§jumu, analiz&jot sasniegto macibu gada beigas, izvirzot
uzdevumus turpmakajam darbam.

leraksti 1. — 9. klaSu visos zurnalos (macibu priekSmetu stundu, fakultativo,
individuala darba un intereSu izglitibas nodarbibu zurnalos) tiek veikti elektroniski IZM
akceptetaja skolvadibas sistema E-klase, skolotaji ierakstus veic regulari, direktora vietniece
izglitibas joma ierakstu uzraudzibu veic atbilstosi normativo aktu prasibam, izsaka
priekslikumus sarunas ar pedagogiem. Saja sistéma tiek veikta ari liecibu un sekmju
kopsavilkuma zurnalu izdruka.

Vecaki regulari sanem informaciju par sava bérna macibu sasniegumiem. Pedagogi
informé izglitojamos un vinu vecakus par macibu sasniegumiem: 1. — 4. Klas€s — veicot
ierakstus dienasgramatas; 5. — 9. klasés — veicot ierakstus E-klasé. Lai informétu
izglitojamos, vinu vecakus par aktualo skola un nozaré tiek izmantotas gan klases
audzinataja stundas, gan vecaku dienas un sapulces, gan arT E-klases piedavatas iesp€jas.
Skola ir vairaki informacijas stendi.

Informacijas apritei starp pedagogiem skola tiek izmantoti E-klases pakalpojumi,
darba e-pasti, ka ar7 skolotaju istabas eso$ais informacijas stends.

Skola regulari atjauno un papildina macibu lidzeklus. Veidojot misdienigu macibu
stundu, tiek izmantotas jaunas tehnologijas. Interaktivo tafeli un citas tehnologijas tiek
izmantotas informatikas, matematikas, gan dabaszinibu priekSmetos. Izglitojamiem tick
sniegta palidziba jauno interaktivo paSmacibas materialu izmantoSana. Pedagogi rosina
izmantot macibu paliglidzeklus - enciklop&dijas, rokasgramatas, macibu un izglitojosos
portalus. Skolas pedagogi un izglitojamie aktivi izmantoto iesp&jas, ko piedava vietne
“www.uzdevumiem.lv”.

Skola darbojas Metodiska padome (turpmak teksta MP) (sk.4. attéls) un 3 metodiskas
komisijas (turpmak - MK). MP ir kolegiala institicija ar padomdevéja tiesibam, kuras
galvenais uzdevums ir visa skolas metodiska darba galveno uzdevumu izpildes koordinacija.
MP darbojas atbilstosi skola apstiprinatajam Metodiskas padomes reglamentam.
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4.attels Metodiskas padomes struktiira

Metodiska padome
Atbalsta Metodisko
parstavis vaditaji
Klasu 1. — 4. klasu 5. — 9. klasu
audzinataju MK MK
MK

MP izstrada priekslikumus gada darba planam, nemot veéra skolas attistibas planu,
skolas noteiktas prioritates, iesaistas skolas darba planosana un analiz€, tiek planota
pedagogu talakizglitiba, realizeta pieredzes apmaina-labas prakses pieméru popularizéSana.
Skola analiz€ macibu metozu izmantoSanu macibu procesa macibu priekSmetu MK, MP un
pedagogiskas padomes sédés. MK analiz€ macibu metodes Skolas un valsts parbaudes darbu
rezultatus konteksta.

Pedagogi raksta pedagogiska darba pasveértéjumu, analiz&jot sasniegto macibu gada
beigas, konstat€jot sava darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Katra macibu
gada beigas skolas vadiba nem véra pedagogu ieteikumus, priekSlikumus, planojot
nepiecieSamos organizatoriskos uzlabojumus darba efektivitates cel$anai.

Skola tiek veérotas, parrunatas un analiz€tas macibu stundas. Skola ir izstradatas
vienotas macibu stundu véroSanas veidlapas. Pedagogiem tiek sniegta informacija par vinu
paveikta darba kvalitati gan individualas sarunas, gan apspriedés pie vadibas, gan
Pedagogiskas padomes sédés. Macibu stundas galvenokart véro Skolas vadibas parstavji, ka
ar1 notiek macibu stundu savstarp&ja kolegiala vérosana.

Pedagogu izvéleétas macibu metodes veicina izglitojamo Iidzatbildibu macibu
procesa. Par to liecina stundu veéroSanas rezultati, kad tika pastiprinati pieversta uzmanibu
skolénu maciSanas procesam stundas.

Lai iesaistitu izglitojamos daudzveidiga praktiska darbiba un palidzeétu viniem
izprast macibu satura saistibu ar realo dzivi, skola organizé macibu ekskursijas. Skola
sadarbojas ar Staiceles pils€tas biblioteku un muzeju, izglitojamie un pedagogi piedalas tur
rikotajos izglitojosajos pasakumus.

Pedagogi papildus strada gan ar talantigajiem, gan izglitojamiem, kuriem ir
maciSanas griitibas. Pedagogu plano macibu darba diferenciaciju, individualizaciju un
atbalsta pasakumus.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa raksturojama ka pozitiva. Skola
ir pieejams macibu priekSmetu parbaudes darbu grafiks, kas regulé izglitojamo macibu
slodzi. Zinasanu un prasmju pilnveidei izglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas visos
macibu priekSmetos. Skoléni zina un izprot vérté€Sanas procesu.
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Stipras puses:

o Skola izstradatas kartibas regulé maciSanas procesa atbilstibu normativo aktu
prasibam.

¢ Informacijas aprite skola tiek izmantoti dazadi IKT riki.

e Macibu procesa pedagogi izmanto atbilstosus macibu lidzeklus, taja skaita IKT rikus.

e Pedagogi macibu procesa izmanto musdienigas, izglitojamo sp&jam, vecumam,
macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam atbilstoSas macibu metodes.

e Tiek planotas daudzveidigas izglitojamo parbaudes un pasparbaudes iespgjas.

e Pedagogi sadarbojas gan macibu satura planosanas, gan ta ievieSanas procesa.

Turpmaka attistiba:
e NodroSinat macibu priekSmetu programmu istenoSana macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitateém.
e Sekmét pedagogu iesaistiS8anos savas pedagogiskas darbibas novértésana.
e Vel vairak uzmanibas macibu darba diferenciacijai.

Vértéjums — labi

Kriterijs — 4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skolas administracija un pedagogi regulari iepazistina skolénus un vinu vecakus ar
macibu darba organizacijas jautajumiem. Pamatprasibas macibu darbam skol€niem ir
noteiktas Skolas ieksejas kartibas noteikumos. Ar Siem noteikumiem skoléni tiek
iepazistinati macibu gada sakuma un atkartoti 2.semestra sakuma, nepiecieSamibas gadijuma
noteikumi tiek parrunati art papildus.

Vecaki par Siem noteikumiem tiek informéti gan klaSu vecaku sapulc€s, gan
izmantojot sazinai skolénu dienasgramatas un E-klasi. Gan skoléni, gan vecaki tiek
iepazistinati ar valst noteikto un Skola pienemto macibu sasniegumu vertéSanas kartibu,
valsts parbaudijumu norises kartibu, ka ar1 citiem normativajiem dokumentiem attieciba uz
macibu darba organizaciju. Biezi klasu vecaku sapulc€s piedalas macibu priekSmetu
skolotaji un informé par prasibam konkrétaja priekSmeta.

Izglitojamo macisanas vajadzibam ir pieejami dazadi resursi. Kabineti ir aprikoti ar
jaunakajiem IKT rikiem, skola darbojas biblioteka, sporta zale. Gan stundu laika, gan péc
stundam izglitojamiem ir pieejama datorklase.

Skola uzskaita un analiz€ izglitojamo kav&jumus. KlaSu audzinataji, macibu
priekSmetu skolotdji un Skolas vadiba regulari seko izglitojamo stundu apmeklétibai. Par
skolénu ikdienas kavejumiem informé vecakus. Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa
iemesla nekaveé macibu stundas.

Izglitojamo macibu stundu neattaisnoto kav@jumus izverté atbalsta personals
sadarbiba ar klases audzinatajiem un izglitojamo vecakiem. Sadarbiba ar klases audzinataju,
socialo pedagogu skolas atbalsta komandas sédés un sarunas ar izglitojamo vecakiem tiek
izverteti kavéjumu iemesli un izstradats turpmakas ricibas plans.

Skola tiek uzskaititi katras klases macibu sasniegumi semestr1 un gada.

Izglitojamie aktivi piedalas dazados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar
sabiedribas, kultiiras un valsts aktualitateém. Izglitojamiem loti patik apmekl&t skolas macibu
pasakumus pieméram, macibu ekskursijas, pasakumus bibliotéka, diskusijas, lekcijas, u.c.

Macibu stundas pedagogi veicina izglitojamo paSverté€Sanas prasmju attistibu.
Pedagogi izmanto dazadus skolénu pasnovértéjuma panémienus, kas veicina vinu izaugsmi
un motive apgiit zinasanas un prasmes.
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Stipras puses:

e Skola regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

o Lielaka dala skolénu aktivi iesaistas macibu procesa, prot stradat grupas un paros,
atbalsta viens otru, prot planot un izvertét macibu sasniegumus, iesaistas Skolas un
arpusskolas aktivitates.

e Skola nodrosina modernu resursu pieejamibu un izglitojamie tos regulari un
mérktiecigi izmanto.

e Skola uzskaita un analiz€ macibu stundu kav&jumus.

e Skola tiek apkopota un analizéta izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes
dinamika.

Turpmaka attistiba:
e Merktiecigas atgriezeniskas saites sniegSana katram skolénam katras stundas
ietvaros.
e Merktieciga izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas analize.

Vértéjums — labi

Kritérijs — 4.2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala

Lai nodroSinatu sekmigu macibu procesu, macibu sasniegumu vertéSana ir
neatnemama §1 procesa sastavdala. Uzskatam, ka pedagogi sistematiski, objektivi un
kompetenti vért€ skolénu macibu sasniegumus, ieverojot valsts normativajos dokumentos
noteikto un Skola izstradato Izglitojamo mdcibu sasniegumu vertesanas kartibu. Grozijumi
vertéSanas kartiba tiek sagatavoti macibu priekSmetu MK un MP. Visa macibu gada laika
pedagogi un skolas vadiba analiz€ skolénu ikdienas sasniegumus, veic preventivo darbu un
seko vinu izaugsmei.

Macibu sasniegumu vértéSanas parbaudes formas un metodiskie panémieni atbilst
skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai.

Novérojot skolénu darbu stunda, secinajam, ka lielakaja dala macibu stundu skoléni
izmanto atgriezenisko saiti sava rezultata uzlaboSanai. Saskana ar lzglitojamo macibu
sasniegumu vértesanas kartibu, katram izglitojamajam ir iesp€ja uzlabot savu vertejumu,
kas ieglits summativas vértéSanas rezultata. Macibu sasniegumi tiek registréti un uzkrati E-
klases sistema, ta radot iesp&ju skoléna vai klases macibu sasniegumu vertéjumu analizei,
laujot veikt vert€jumu analizi atseviska macibu priekSmeta noteikta laika posma. Skolotaji
izverte izglitojamo ikdienas sasniegumus, veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas
1zpéti.

Saskana ar Skola pienemto kartibu, pedagogi informé vecakus par 1. — 9. klasu
skolénu macibu sasniegumiem dienasgramata vai E-dienasgramata. KlaSu audzinataji ne
retak ka 2 reizes 1. semestri un 3 reizes 2. semestri informé vecakus par skolénu
sasniegumiem, izsniedzot skolénu sekmju izrakstus. Izglitojamo vecakiem ir tiesibas
individuali tikties ar macibu priekSmetu skolotajiem, giit izsmeloSu informaciju par bérna
sasniegumiem, ka arT sanemt skolotaja ieteikumus un izteikt savus priekslikumus. Tiekoties
ar vecakiem, pedagogs izmanto saruna tikai tos materialus, kas attiecas uz So vecaku bérnu.
Ja vecaki velas uzzinat sava bérna sasniegumus salidzinajuma ar citiem, informaciju sniedz,
nesaucot varda citus skolénus. Ja izglitojama macibu sasniegumi ir nepietieko$i, péc
nepiecieSamibas, lai mekl&tu risinajumus macibu sasniegumu uzlaboSanai, tiek rikotas
atbalsta komandas sanaksmes, kuras piedalas macibu priekSmetu skolotaji, skolas
administracija, klases audzinatajs un vecaki. Sanaksmes tiek dokumentétas.
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Stipras puses:

e Pedagogi sistematiski, objektivi un kompetenti vérteé skolénu macibu sasniegumus,
atbilstosi normativo dokumentu prasibam.

e Vertgjot izglitojamo macibu darbu, tiek ieverotas verteésanas formas un metodiskie
panémieni, kas atbilst vinu personibas attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu
specifikai.

e Informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem tiek apkopota. Izglitojamie
un vinu vecaki tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem, to dinamiku.

Turpmaka attistiba:
e [Izglitojamo iesaistiSana sasniedzama rezultata noskaidrosSana.
e Jauzlabo izglitojamo prasme pasiem novertét savu un citu darbu stunda, skolotajiem
japaredz lielaka laika rezerve pasnoveértéjuma veikSanai.

e Jevérot katra izglitojama vajadzibas, paredzot macibu darba individualizaciju,
diferenciaciju

Vértéjums — labi

4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriterijs — 4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir atvérta parmainam, bet galvenais skolas uzdevums ir nodrosinat skoléniem
iesp&ju giit kvalitativu izglitibu. Viens no lielakajiem izglitibas limena raditajiem ir skolénu
sasniegumi gan ikdienas darba, gan citas aktivitates, kas saistitas ar apgiito zinasanu un
iemanu demonstréSanu.

4.tabula. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 4. — 9. klasu izglitojamo
gada vertéejuma sadalijums

_ Augsts Optimals Pietiekams | Nepietiekams
Macibu . L L .
ads zinasanu zinasanu zinasanu zinasanu n/v
g Iimenis, % | Iimenis, % | Itmenis, % Iimenis, %
2016./2017. - 25% 62,73% 11,82% -
2017./2018. - 30,04% 58,51% 6,38% 1,06%
2018./20109. 1,11% 32,22% 58,89% 7,78% -
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S.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 1. — 3. klasu sasniegumi (27 skoléni)
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6.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 1. — 3. klasu sasniegumi (27 skoléni)
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7 .attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoléni)
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8.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoléni)

Matematika
70% 61% 63%
60% 55%
50%
40%
31%
30% 25%
20% 14% 14% %
11% \
~ N i LT
0% ]
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
B Augsts B Optimals ™ Pietickams H Nepietiekams
O.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoléni)
Anglu valoda
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| |
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10.attéls. \zglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoléni)

Latvijas un pasaules vésture
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11.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoleni)

Socialas zinibas

90%
20% 77% 23% 77%
70%
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12.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoleni)
Sports
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13.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (43 skoléni)
LatvieSu valoda
60% 56% 56%
52%
50%
40%
31% 33%
30% 28%
20% 17% 17%
11%
0%
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

M Augsts M Optimals ™ Pietieckams ™ Nepietiekams
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14.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (43 skoleni)

Matematika
70% 61% 63%
60% 55%
50%
0,
40% 319
30% 25%
20% 9 9 19%
6 14% 14% 1% )
. _ sl
- L
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15.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (43 skoléni)
Anglu valoda
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16.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (43 skoléni)

Krievu valoda
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17.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 7. — 9. klasu grupa (43 skoléni)

Socialas zinibas

100%
20% 77% 73% 77%
60%
40%
21%
20% . 16% 11% 13% 11%
R
- - ] Il -
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
W Augsts M Optimals ™ Pietiekams M Nepietiekams
18.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (43 skoleni)
Latvijas un pasaules vésture
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19.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (43 skoleni)
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Skola ir apkopota informacija par skolénu macibu sasniegumiem, par macibu
sasniegumiem valsts diagnostic€josajos darbos, par macibu sasniegumiem eksamenos. Tiek
veikta klaSu rezultatu salidzino$a analize. Direktora vietniece izglitibas joma analizg iegiito
informaciju, aktualiz€ problémas pedagogiskas padomes s&€d€s, sniedz statistisku
informaciju par klaSu sekmibu, stundu kav&jumiem, salidzinot ar ieprieksgjo laika periodu.

Macibu gada laika skolas atbalsta personals regulari tiekas ar izglitojamajiem,
kuriem ir nepietickami vert€jumi kada no macibu priekSmetiem, nepiecieSamibas gadijuma
pieaicinot ari vinu vecakus. So tik§anos laika tiek mekléti céloni macibu procesa
traucgjumiem, motivacijas trikumam, tiek izstradati individualie plani macibu procesa
uzlaboSanai. Visiem izglitojamajiem, kuri macas p&c specialas programmas, macibu
prickSmeta skolotaji un atbalsta komandas specialisti veido individualus izglitibas
programmas apguves planus.

Pirma semestra un macibu gada beigas izglitojamie ar izciliem un loti labiem
rezultatiem macibas tiek apbalvoti par sasniegumiem macibu darba.

Stipras puses:
e Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu veérté€Sana, uzskait€, analize.

e Macibu gadal.semestra un macibu gada beigas izglitojamie tiek apbalvoti par
sasniegumiem macibu darba.

e Macibu gada 1.semestra nosléguma un macibu gada beigas macibu priekSmetu
skolotaji un klaSu audzinataji veic analizi par skolénu macibu sasniegumiem.

e Macibu rezultati tiek izskatiti pedagogiskas padomes sédes.
e Macibu sasniegumu uzlaboSana iesaistas atbalsta personals.
e Individuala pieeja darba ar izglitojamajiem ar maciSanas gritibam.

Turpmaka attistiba:
e Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, 1stenojot kompetencu
pieeju izglitiba.

Vértéjums — labi

Kriterijs — 4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic sistematisku macibu procesa organizeéSanu izglitojamo veiksmigai valsts
parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. IpaSa vériba tiek pievérsta 3., 6. un 9. klasu
izglitojamo macibu sasniegumu uzskaitei un analizei ikdiena, apkopojot un salidzinot ar
valsts parbaudes darbu vértgjumiem gan skola, gan novada un valsti, tadgjadi analiz&jot un
nosakot stipras puses un tritkumus, izvirzot mérkus un uzdevumus turpmakajai darbibai.

Rezultati diagnosticgjosos darbos 3.un 6.klasé kopuma ir mainigi.
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20.atteéls Izglitojamo mdcibu sasniegumi valsts parbaudes darbos
Diagnostikas darbs 3. klase. Latviesu valoda

76,00%

74,55%

74,00%

72,48%

71,88% 72,01%

72,00%

69,92% 69,94%

70,00% -

68,00% -
66,33% 66,13%

66,00% -
64,00% -
62,00% -

60,00% -

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

M Staiceles pamatskola ™ Novada ™ Valsti

2018./2019.macibu gada raditaji ir zemaki ka 2 ieprieks€jos macibu gados. Darbu
analize uzradijusi, ka 3.klasu skoléniem vislabak attistitas ir klausiSanas un runaSanas
prasmes. Bet japievers lielaka uzmaniba valodas lietojumam un pareizrakstibai.

21.attéls Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos
Diagnostikas darbs 3. klase. Matematika

90,00%
80,00% 76,14%
70,00% 68,20%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

78,22%

57,37%56,52%

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

M Staiceles pamatskola ™ Novada ® Valsti

Matematika lielakas griitibas sagada uzdevumi ar garaku tekstu, izglitojamie ir
pavir§i nosacljumu ievéroSana. Turpmak japilnveido skolénu jégpilnu uzdevumu
nosacijumu lasiSanu, janostiprina un jauzlabo teksta uzdevumu un nestandarta uzdevumu
risinaSanas prasmes, javeicina skolénu paSkontroles un uzmanibas iemanu attistiSanu
augtakai macibu sasniegumu panakSanai.

Kopuma 3. klasu diagnostic&joso darbu rezultati paradijusi, ka skoléni lidz 3.klasei
gan matematika, gan latvieSu valoda apguvusi macibu priekSmetu standarta noteikto
obligato macibu saturu.
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22.atteéls Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos
Diagnostikas darbs 6. klase. Latviesu valoda.

80,00%
70,00%
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

68,04% 65.58%
63,30%03,5/7% 62,47% 63,24%

58,37%58,32%

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

B Staiceles pamatskola ™ Novada m Valsti

LatvieSu valodas diagnosticgjosa darba rezultati rada, ka izglitojamie izprot un spgj
uztvert galveno informaciju klausiSanas un lasiSanas dalas, prot izteikt savu viedokli. Ka
prioritates janosaka pilnveidot skolénu ortografijas un interpunkcijas prasmes, aktualizet
parspriedumu rakstiSanas prasibas, seviSku uzmanibu pieverSot spriedumu argument€Sanai,
pievérst lielaku uzmanibu dailliteratiras lasiSanai un analizéSanai, darbam ar dazadiem tekstu
veidiem, parrunat stundas aktualus kultiiras notikumus valsti.

23.attels Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos
Diagnostikas darbs 6. klase. Matematika

70,00%

60,12% 59,16%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

M Staiceles pamatskola ® Novada ® Valsti

Matematika lielakas gritibas sagada uzdevumi ar garaku tekstu, izglitojamie ir
pavir§i nosacljumu ievéroSana. Turpmak japilnveido skolénu jegpilnu uzdevumu
nosacijumu lasiSanu, janostiprina un jauzlabo teksta uzdevumu un nestandarta uzdevumu
risinaSanas prasmes, javeicina skolénu paSkontroles un uzmanibas iemanu attistiSanu
augtakai macibu sasniegumu panaksanai.
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24.attéls Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos
Diagnostikas darbs 6. klase. Dabaszinibas

70,00%
’ 64,01% 62,20%

59,46%

60,00%

50,00%

40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

M Staiceles pamatskola ™ Novada ™ Valsti

Dabaszinibas turpmakaja macibu procesa nepiecieSsams paredzet vairak uzdevumu,
kas attista zinasanu un prasmju pielietosanu realaja dzive.

26.attels. Eksamens 9.klase. Matematika

0, 56-74Y%
60/00A3 e 55,05% 54,61% 55,68%

48,53% 4 ceo,

50,00%

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

M Staiceles pamatskola ™ Novada ® Valsti
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27.attéls. Eksamens 9.klase. Anglu valoda

80,00%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

71[13%72,52% 70,38% 69’25%15,53 070,50%

60,50%59]20%

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

M Staiceles pamatskola ™ Novada ® Valsti

28.attels. Eksamens 9.klase. Krievu valoda

76,17%
80,00% 71,33%
70,00% -

60,00% - 50,50%
50.00%

71,67% 71,50% 71,27%

69,00%

68,11% 66.75%

40,00% - -
30,00% - -
20,00% -
10,00% - -
0,00% - -

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

B Staiceles pamatskola ™ Novada ™ Valsti

29.attéls. Eksamens 9.klase. Latvijas vésture

80,00%
©roren ono,66,73%

70,00% 64,719%64,71% 61,29% 63,01%
60.00% 56,84%

50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

B Staiceles pamatskola M Novada ™ Valsti
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30.attels. Eksamens 9.klase

. Latviesu valoda.

70,00%

68,31%

68,00%

66,00%

65,48% 65,48%

64,00% -
62,00% -
60,00% -

58,00% -

56,00% -

2016./2017.

M Staiceles pamatskola

66,23% 56,50%

2017./2018.

H Novada

2018./2019.

= Valsti

Izveértgjot rezultatus 3 macibu gadu garuma, redzams , ka eksamenu rezultati uzrada
svarstigu tendenci. Ir uzlabojusies raditaji anglu valoda, Latvijas v&sturé, vairak uzmanibas
ir javelta latvieSu valodas, matematikas apguves rezultatu uzlabosanai.

5.tabula.Staiceles pamatskolas 9.klasu skoléenu rezultati valsts parbaudes darbos

2018./2019.m.g.
_ Augsts Optimals Pietiekams | Nepietiekams
_ Skolénu .y S . L
Eksamens skai ts zmas'anu zmasanu zmaganu zmasgnu
Iimenis, % | Iimenis, % | Iimenis, % Itmenis, %

Latvie$u 10 - 60% 40% -
valoda
Matematika 10 10% 10% 80% -
Vésture 10 - 60% 40% -
Anglu 8 25% 50% 25% -
valoda
Krievu 2 - 50% 50% -
valoda

Stipras puses:

e Skola notiek skolénu mérktieciga sagatavoSana valsts parbaudes darbiem.

e Skola ir iesp&ja sanemt individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos.

e Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam valsts parbaudes darbos tiek piemeéroti
atbalsta pasakumi.

e Katru gadu tiek veikta Valsts parbaudes darbu rezultatu analize, kas sniedz
prieksstatu par skolénu sasniegumu tendencém valsts, Alojas novada un skolas

[imeni.

Turpmaka attistibas
e Veicinat izglitojamo pasvaditu macisanos.

Veértéjums — labi
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4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais

Skola tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedogogiskas vajadzibas,
darbojas atbalsta personals (socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopeds, medmasa).
Psihologa konsultacijas tiek nodroSinatas sadarbojoties ar Alojas novada socialo dienestu.

Atbalsta personals apkopo datus par skolénu veselibas stavokli, koordiné darbu
izglitojamo sagatavoSanai pedagogiski mediciniskajai komisijai (atbalsta komandas
specialisti  sagatavo atzinumus). Notiek pedagogiski psihologiskais darbs ar
problembérniem, sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un klasu audzinatajiem,
starpinstitucionala sadarbiba, izglitojamo ar specialajam vajadzibam individualo planu
izvertejums, individualas konsultacijas, nodarbibas izglitojamajiem. Regulari notiek atbalsta
personala informativas sanaksmes.

Skola tiek veicinata pozitiva skolénu sasniegumu izaugsmes dinamika b&rniem ar
specialajam vajadzibam, atbalsta personals konsulté skolotajus individualo planu izstradg.

Tiek piesaistiti lektori, kuri iesaista sakumskolas skolénus DzZimbas drosibas
programmas aktivitat€s, vada nodarbibas pamatskolas skoléniem par tiesibam,
pienakumiem, atbildibu un datoratkaribu. 1. — 4. klasu skoléniem notika tikSanas ar Valsts
policijas darbiniekiem.

Klases audzinataji organiz€ un vada nodarbibas par drosibas jautajumiem.

Skola nodroSina pagarinatas dienas grupas nodarbibas sakumskolas skoléniem, kuri
gaida skolas autobusu , lai dotos majas.

Skola tiek organizgti izglitojosas vecaku sapulces

Skolas tehniskais un pedagogiskais personals ir apmeklgjis talakizglitibas kursus
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Skola sadarbojas ar Staiceles pils€tas socialajiem darbinickiem, Alojas novada
paSvaldibas socialo dienestu, Salacgrivas novada barintiesu un socialo dienestu, Limbazu
novada Pedagogiski medicinisko komisiju un citam instittcijam.

Stipras puses:
e Skola darbojas atbalsta personals, kas regulari sniedz kvalificétu socialpedagogisku
atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolas darbiniekiem.

e Skola veicina atbalstu pozitivai uzvedibai.
e Skola nodro$ina pagarinatas dienas grupas nodarbibas.

Turpmaka attistiba:
e Rast iesp&ju psihologa piesaistei skolai.
e Skolénu pasapzinas stiprinaSana socialas vides negativas ietekmes mazinasanai.
e Mazinat mobilo ieriu izmantoSanu starpbrizos, veicinot izglitojamo savstarp&jo
komunikaciju, verbalo saskarsmi

Vertejums — labi
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Kritérijs — 4.4.2. Izglitojamo drosibas garantésana (darba aizsardziba)

Skola ir izstradati dro§ibas jautajumus reglament€joSi normativie dokumenti,
izvietota drosibas prasibam atbilstoSa informacija par to, kur zvanit nelaimes gadijuma, ka
sazinaties ar operativajiem palidzibas dienestiem. Skola ir izvietoti evakuacijas plani un
ricibas plani ugunsgréka gadijuma, norades par rezerves izejam.

Skolénu iekséjas kartibas noteikumi izstradati, balstoties uz trim pamatvertibam -
drosiba, ciena, atbildiba, kas veicina atbalstu pozitivai uzvedibai skola.

Ar instrukciju un drosibas noteikumu prasibam regulari tiek iepazistinati skolas
darbinieki, izglitojamie. Instruktazas par skolénu drosibu veic klases audzinataji, macibu
priekSmetu skolotaji. Ir izstradata *’Vardarbibas pret izglitojamo novérsanas kartiba’’.

Lielaka dala izglitojamo skola jutas droSi. Ar1 vecaki atzist, ka vinu bérni skola ir
droSiba.

Skoléni un skolas darbinieki ir iepazistinati ar evakuacijas planu, ieks€jas kartibas un
darba kartibas noteikumiem, droSibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Skola ir izstradati un izvietoti evakuacijas plani ar noradém un noradijumiem, ka rikoties
arkartas situacijas. Ir ierikota ugunsdroSibas signalizacija, izvietoti ugunsdz€Samie aparati,
kuru atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Par ricibu arkartas
situacijas un evakuacijas gadijumos izglitojamie iegist informaciju klases audzinataja
stundas. 2 reizes macibu gada laika notiek praktiskas macibas par ricibu arkartas situacijas.

Ar skolénu ieksg€jas kartibas noteikumiem klases audzinataji iepazistina izglitojamos
klases audzinataja stundas, uzsakot kartéjo macibu gadu un uzsakot kartgjo kalendaro gadu,
vecakus - uzsakot kartéjo macibu gadu. Ar tiem var iepazities E-klasé un skolas majaslapa.

Skola ir macibu procesa organiz€Sanai nepiecieSama informacija par skolénu
veselibu un individualajam vajadzibam. Izglitojamajiem ir pieejami sertificétas medmasas
pakalpojumi, ir ierikots kabinets. Par izglitojamo veselibas stavokli medmasa veic datu
uzskaiti zurnala. Skolas medmasa sniedz palidzibu izglitojamajiem, apkopo un analiz€ datus
par izglitojamo veselibas stavokli.

Izglitibas iestadé tiek veikta argja un iek$€ja videonoveroSana, personu svarigu
intereSu, t.sk., dzivibas un veselibas, ka arT skolas Ipasuma aizsardzibai. Skola darbojas
“Personu datu apstrades aizsardzibas noteikumi”. Papildus darbojas ar1 “Videonovérosanas
iekS€jie personas datu apstrades aizsardzibas noteikumi”, kas nosaka personas, kas drikst
izmantot videonovéroSana ieglito informaciju. Iesnieguma, iestajoties skola, vecaki vai
likumiskais parstavis izv€las dot vai nedot savu piekriSanu bérna fotografésanai, filmésanai
skolas vajadzibam. Ir izstradata veidlapa, kura ir ieklauta vecaku vai likumisko parstavju
izvele attieciba uz bérna personas datu apstradi saistiba ar fotograféSanu un filmeSanu,
papildus informacija par personas datu parziniem. Pasakumu afias tiek noradits, ja
paredzets fotografet vai filmet.

Drosibas noliikos pie skolas €kam izveidoti stavlaukumi automasinam. Ir ierikotas
un tiek izmantotas velosipeédu novietnes. Skolas tuvuma izvietotas celu satiksmes
noteikumiem atbilstoSas zimes, norades un aizliegumi ar mérki paaugstinat drosibu skolas
apkartné. Pirmsskolas skoléni lieto gaismu atstarojosas vestes, bet pargjo klasu skoléni
atstarojoSos elementus dodoties uz skolu un majup.

Skola popularizé veseligu dzivesveidu, organizé veselibu veicinoSus pasakumus
(Sporta dienas, pargajienus, ekskursijas, Latvijas veselibas ned€las aktivitates). Valsts un
ESF atbalsta programma ,,Skolas auglis” ieklauti visi 1. - 9. klaSu skoléni. Programma
,»Skolas piens” ieklauti pirmsskolas b&rni un 1. — 9. klasu skoléni.

Pagvaldiba apmaksatas brivpusdienas 1. — 9. klases skoléniem

Skolénu autobuss nodroSina izglitojamo nokluvi skola un atgrieSanos majas no
Salacgrivas novada.
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Stipras puses:

e Skola ir izstradati droSibu reglamentgjosie normativie dokumenti un telpas izvietota
drosibas prasibam atbilstoSa informacija.

e Skoléni un personals tiek iepazistinati ar tiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.

e Novads nodrosina brivpusdienas 1. — 9. klases skoléniem.

e Notiek sadarbiba ar Valsts policiju, Salacgrivas novada socialo dienestu un
barintiesu.

e Skola strada sertificéta medmasa, ir aprikots medicinas kabinets, izglitojamie sanem
kvalificétu medicinisko palidzibu.

Turpmaka attistiba:
e Trukst atbalsta no paSvaldibas sociala dienesta un Barintiesas. Nenotiek
starpinstitucionalas sanaksmes.
e [Izstradat atseviskus noteikumus par nepiederosu personu atraSanos skola.

Vertejums — loti labi

Kriterijs — 4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola darbojas Skolenu pasparvalde, kas sava darbiba ievéro Skolénu pasparvaldes
reglamentu, Skolas nolikumu, Skolas ieks$gjas kartibas noteikumus. Skoléenu pasparvaldes
reglaments nosaka, ka pasparvaldes galvenais darbibas mérkis ir panakt skoléenu aktivu
iesaistiSanos macibu un audzindsanas procesd, arpusstundu aktivitatés. Darbojoties
paSparvalde, skoléni attista planoSanas, pasakumu organizéSanas un vadiSanas iemanas,
radoSumu, iniciativu, macas uzklausit citus un pienemt kopigus l€émumus. Skolénu
pasparvalde darbojas klasu skoléni.

Skolénu pozitivo attieksmju, personibas Tpasibu un socialo iemanu attistiSanu veicina
skola noteiktas macibu un audzinasanas darba prioritates.

Klasu audzinataji plano darbu, pamatojoties uz skolas audzinasanas darba
programmas galvenajiem virzieniem: patriotiska un pilsoniska audzinasana, sevis izzinaSana
un pilnveidoSana, uzvedibas un saskarsmes kultiira, veseliba un vide, droSiba, karjeras
izglitiba, nodarbibas sociali emocionalaja audzinasana un citas audzinasanas darba formas -
skolénu izpéte, sadarbiba ar skolénu vecakiem, ar citam sabiedriskajam organizacijam,
klases aktivitates.

Skola plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo
pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana, iesaistot izglitojamos pasakumu
organizé$ana, norisé, vadiSana: skola organizeti svinigie pasakumi, erudicijas konkursi
Latvijas dzimSanas dienu gaidot, lapu gajiens Lacplésa dienu gaidot, skolénu tikSanas ar
Zemessardzes parstavjiem, radosas darbnicas lentisu lociSana 1. — 4. klasu izglitojamajiem,
seno cinu un folkloras kopas “Vilkac¢i” koncerts 1. — 9. klaSu izglitojamajiem, Zinibu diena,
1991. gada barikazu aizstavju atceres diena, komunistiska genocida un Otra pasaules kara
upuru pieminas diena, labdaribas pasakumi Veselibas un socialas apriipes centra “Urga”,
rekreacijas centra “Viki” u.c.

Skola aktivi piedalas rikotajos arpusstundu pasakumos: Jaunsardzes rikotajas
aktivitateés novada, regionalajos, valsts pasakumos, intereSu izglitibas pulcinos un
aktivitates.

Daliba projekta “Latvijas skolas soma” palidz 1. — 9. klasu skoléniem klatien€ izzinat
un pieredzét Latvijas dabas un kultliras veértibas, ka ari iepazit zinatnes sniegumus un
uznémgéjdarbibas veiksmes stastus.
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Skolénu ieksgjas kartibas noteikumu apspriesana notiek klas€s, Skoleénu pasparvalde,
KlaSu audzinataju MK sanaksmg, izvirzitie priekslikumi tiek iesniegti skolas administracijai,
kura ieteikumus nem véra.

Arpusstundu pasakumu plans tiek veidots macibu gada sakuma, balstoties uz Valsts
izglitibas satura centra prioritatém izglitibas procesa pilnveidei macibu un audzinaSanas
darba

Izglitojamiem ir iesp&ja brivi meklét informaciju gan biblioteka, gan interneta
resursos datorklas€. Izglitojamie macibu procesa tiek rosinati izteikt savas domas, tas
vienme@r pamatojot.

Lai motivetu izglitojamos paaugstinat macibu sasniegumu rezultatus, skola ir
ieviestas “Zelta un sudraba” liecibas izglitojamiem, uzradot augstus sasniegumus macibas.

Stipras puses:

e Skolénu paSparvaldes iniciativas un l€émumi izglitibas iestade tiek atbalstiti un
istenoti.

e Skola tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi. To
sagatavoSana aktivi iesaistas skoléni.

e Tiek organizeti valstiskas audzinaSanas pasakumi, kuri stiprina skolénu valstisko
apzinu, piederibu novadam, skolai, pilsétai.

e Skolas interesu izglitibas pulcinu piedavajums veicina vispusigu personibas attistibu.

Vértejums- loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts stenotaja pamatizglitibas, audzinasanas un
intereSu izglitibas programmu satura. Karjeras izglitibas realiz€Sana iesaistas vadiba, klasu
audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi, intereSu izglitibas pulcinu vaditaji, bibliotekare,
izglitojamo vecaki, iestades absolventi. Macibu priekSmetu pedagogi macibu stundas
atbalsta izglitojamo sp&ju un intereSu apzinasanu, motivéjot izglitojamo veidot karjeru
izveletaja joma. Klasu audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Lai
veicinatu pamatskolas nosléguma posma — 9. klaSu skolénu skaidribu par karjeras izvéles
iespejam, klases audzinatajs veic izglitojamo izpéeti (aptaujas, anketas) karjeras izvelg, lai
apzinatu izglitojamo nakotnes vizijas saistiba ar profesijas izvéli un sniegtu nepiecieSamo
atbalstu talakizglitibas izvelg.

Bibliotekare sniedz atbalstu informacijas mekléSana par izglitojamajiem
interes€josam profesijam un macibu iestadeém, ar1 sagatavo materialus klaSu audzinatajiem
par karjeras izglitibas jautajumiem. Ir informativi materiali izmanto$anai macibu stundas par
atseviSkam profesionalas karjeras témam, izmanto materialus, kuri atrodami dazadas
interneta vietnés. Skola nodrosina iesp&ju izmantot jaunakas informacijas tehnologijas, lai
ieglitu informaciju par karjeras izvéles iesp&jam.

Iestade viesojas Alojas Ausekla vidusskolas, Salacgrivas vidusskolas un Limbazu
gimnazijas audzekni, prezentgjot savu skolu, lai iepazistinatu un sniegtu priek$statu par
skolu, tas tradicijam un iesp&jam, ko ta dod. 9. klaSu skoléni pavasari brauc uz Vidzemes
regiona kompetencu centriem un tehnikumiem ekskursija un uz atvérto durvju dienam.

Skola ik gadu organizé iepaziSanas ciklu topoSajiem pirmklasniekiem un vinu
vecakiem. Nodarbibu laika bérni iepazistas ar nakama gada 1. klases skolotaju, bet vecaki
ar skolu un tas piedavatajam iesp&jam. [zglitibas iestades majas lapa, tiek publicéta aktualaka
informaciju par skolu.

Katru gadu, 9. klasu audzinataji, apkopo informaciju par absolventu macibu
turpinasanu.
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6.tabula.Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Macibu gads | Vidusskola Gimnazija Tehnikumi, Strada,
arodskolas, nemacas
koledzas
2016./2017. 21% 21% 42% 16%
2017./2018. 10% 20% 30% 40%
2018./20109. 17% 0% 75% 8%

Stipras puses:

e Skola organizg informativos pasakumus izglitojamajiem un gimen&m.

e Karjeras izglitibas saturs tiek integréts istenotaja pamatizglitibas, audzinasanas un
intereSu izglitibas programmu satura.

e Izglitojamie piedalas projektos, konkursos, olimpiades, arpusstundu pasakumu
organizeésana.

e Personals regulari iesaistas karjeras pasakumu organizésana.

e Izglitojamajiem ir brivi pieejama daudzveidiga informacija.

Turpmaka attistiba:
e Analiz€t informaciju par absolventu turpmakajam gaitam.

Vértéjums — labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Planojot macibu stundas darbu, pedagogi lielu veéribu velta gan talantigo, gan
izglitojamo ar maciSanas grittbam sp&jam un vajadzibam, piedavajot diferencetus
uzdevumus atbilstosa apjoma.

Skola mérktiecigi plano un atbalsta izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu
olimpiadés, konkursos, skat€s, sporta sacensibas, projektos. Planojot macibu darbu,
pedagogi strada ar talantigajiem skoléniem individualajas konsultacijas, interesu izglitibas
nodarbibas. Savus talantus, sp&jas un radoSo potencialu izglitojamie regulari attista un
demonstre skolas tradicionalajos pasakumos, konkursos skola un arpus tas.

Skola inform& un sniedz atbalstu vecakiem, ka palidzét savam b&rnam macibu
procesa. Katru ménesi vecaki sanem elektroniska Zurnala e-klase sekmju izrakstu, kura
apkopoti macibu rezultati un kavejumi.

Izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas, ir pieejamas macibu priekSmetu
konsultacijas, psihologa nozimétie atbalsta pasakumi (laika pagarinajums, atgadnes,
skaidrojums, uzdevumu apjoma samazinasana u.c.). Atbalsta personals (psihologs,
logopéds, pedagoga paligi) nodroSina kvalitativu palidzibu ikdienas darba.

Skoléniem, kas apglist specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar
macisanas trauc€jumiem, ir sastaditi individualie izglitibas plani, kas katra semestra beigas
tiek izverteti gan no skoléna un vina vecaku, gan skolotaju un atbalsta personala puses. Katra
macibu gada beigas tiek izverteta So skolénu izaugsmes dinamika.

Stipras puses:
e Skola veicina un atbalsta talantigo skolénu dalibu olimpiades, konkursos, projektos.
e Atbalsta persondls nodroSina palidzibu skoléniem, sadarbojoties ar klaSu
audzinatajiem, priekSmetu skolotdjiem un vecakiem, veic individualu darbu ar
skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas.
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Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot individualu un diferencétu pieeju skoléniem ikdienas macibu procesos.

Vérteéjums — labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Staiceles pamatskola realizé specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar
macisanas trauc€jumiem (21015611).

Macibu gada laika tiek noveroti ar1 izglitojamie, kuriem nav specialas izglitibas
programmas, bet ir nepiecieSami atbalsta pasakumi macibu procesa, taja skaita ar1 valsts
parbaudes darbu laika. Ir skoléni, kam ir psihologa slédziens par atbalsta pasakumiem
ikdienas un valsts parbaudes darbos. Atbalsta personals sadarbiba ar klasu audzinatajiem un
priekSmetu skolotajiem regulari nosaka/identificé tos izglitojamos, kuriem ir griitibas
macibas. So skolénu vecakiem tiek sniegtas rekomendacijas specialistu apmeklésanai. Katrs
atbalsta komandas specialists dod atzinumu skoléna sp&ju izvertéSanai pedagogiski
mediciniskajai komisijai. Klases audzinatajs un socialais pedagogs sniedz izglitojama
visparg€ju raksturojumu. Skola tiek ieverotas Atzinumos izteiktas rekomendacijas.

Pedagogi nodroSina individualu pieeju katram izglitojamam ar maciSanas
trauc&jumiem. Ir nodro$inats atbilsto$s pedagogiskais un atbalsta personals, pagarinatas
dienas grupa, nepiecieSamie resursi. [zglitojama vecaki vai likumiskie parstavji regulari tiek
informéti par atbalsta pasakumiem, par iesp&jam sekmigam macibu procesam.

Skola ir pieejams atbalsta personals. Komandas sastava ir administracijas parstavis
(direktora vietniece izglitibas joma), socialais pedagogs, specialais pedagogs, medmasa.
Atbalsta personals tiekas katra ménesa otraja otrdiena, lai apspriestu aktualos jautajumus,
kas saistiti ar izglitojamo specialo, socialo un citu jautadjumu risinasanu. Izglitojama ar
specialam vajadzibam vecaki individualas tikSanas reizes tiek iepazistinati ar sava b&rna
individualo izglitibas planu, ka ar1 ta korekcijam, izpildi.

Stipras puses:

e Skola piedava iespgju izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam apgiit savam sp&ju
un attistibas Itmenim atbilstoSu izglitibu, piedavajot specialas pamatizglitibas
programmu.

e Individualo planu izpilde tiek skatita un analiz&ta, lai veicinatu pozitivu macibu un
attistibas dinamiku izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

e Atbalsta komandas personals sadarbojas ar izglitojamo ar specialajam vajadzibam
vecakiem, klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, sniedz atbalstu
izglitojamajiem.

Talaka attistiba:

e Savlaicigi diagnosticét izglitojamos ar specialajam vajadzibam, atbalsta komandai
sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un izglitojamo
vecakiem.

e Merktiecigi virzit pedagogu izpratni par atbalsta pasakumu nodroSinaSanu.

Verteéjums — loti labi
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4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolas un vecaku pozitivai sadarbibai ir loti liela nozime izglitojama personibas
attistiSsana. Skola macibu gada sakuma inform& vecakus par izglitibas iestades darbibu,
sniedz informaciju par savstarp€jas sadarbibas iesp&jam, aktualitatém macibu iestades darba,
galvenajiem pasakumiem.

Skolas sadarbibai ar izglitojamo gimeném tiek izmantotas dazadas darba formas:
Vecaku kopsapulces svarigu jautajumu apspriesanai, IEmumu pienemsanai,

Klases vecaku sapulces, kuras ieklauj informativus un tematiskus jautajumus,
Individualas sarunas klatien€ un telefoniski.

Savstarp€ja sazina e-klases vietné.

Skolas tradicionalie pasakumi kopg€jas sadarbibas stiprinasanai.

Daliba klases pasakumos.

Izglitojamo vecaki iesaistas skolas vecaku padomes darba, kur tiek informéti par
skolas darbu, aktualitatém macibu un audzinaSanas darba, izsaka savus priekslikumus, kuri
tiek nemti vera skolas darba uzlabosana.

Vecaki savlaicigi tiek informé&ti par macibu satura jautajumiem, valsts parbaudes
darbu norises kartibu, ar e-klases starpniecibu regulari sanem informaciju par sava bérna
macibu sasniegumiem, stundu apmekl€jumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.

Vecaku informéSanai skola izmanto skolas majaslapu www.staicelesskola.lv un
Skolénu pasparvaldes lapu socialaja vietné Facebook.

Skola organizé izglitojosas vecaku sanaksmes. Vecakiem palidzibu macibu un
audzinasanas darba sniedz pieaicinati lektori, psihologi, Valsts policijas parstavji un Alojas
novada Sociala dienesta parstavji.

Vecaki tiek aicinati apmeklét visus skolas pasakumus, un katram no vecakiem ir
iesp€ja aktivi lidzdarboties skolas dzive. Vecaki apmekl€ klases un arpusstundu pasakumus
(Zinibu diena, Latvijas dzimSanas diena, Karoga svétki, Jaungada pasakums, Gimenes diena,
Sporta pasakumi u.c.), piedalas tajos un to organiz€sana.

Stipras puses:
e Sistematiska un mérktieciga skolas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
e Skola regulari inform& un izglito vecakus par aktualajiem macibu, audzinasanas un
citiem jautajumiem.
e Vecaku daliba dazados skolas un klasu rikotajos pasakumos.
e Darbs ar izglitojamo gimeni tiek izvertets.

Talaka attistiba:

e Aktivizét vecaku Iidzdalibu skolas macibu un audzinasana procesa.

o Jesaistities projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
(PuMPuURS).

Vertejums — labi
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4.5. IESTADES VIDE
45.1. Mikroklimats

Skola meérktiecigi plano un riipgjas par skolas t€la veidosanu. Lielaka dala skolénu
un pedagogu izjut piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu, apzinas savu lomu skolas
tela veidoSana. Skola nodrosina cienas pilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu
atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Skola veicina skolénos, darbiniekos un skolénu vecakos piederibas apzinu un
lepnumu par savu skolu, saglaba un attista tradicijas, organizé kopibas sajitu veicinosus
pasakumus: 1. septembris, Skolotaju diena, Latvijas valsts svetki, Valsts karoga svétki,
Ziemassvétki, Gimenes diena, P&dgjais skolas zvans, izlaidums u.c. Ir izveidota skolas
majaslapa www.staicelesskola.lv .

Skolas darbiba tiek atspogulota skolas majaslapa, viet€ja pres€, socialajas saités.
Skola savu darbu prezenté Alojas novada un Latvijas novadu skolam, Eiropas Savienibas
valstim, piedaloties ERASMUS projekta. Skola uznem cieminus ar1 no citam Latvijas
skolam un sadarbojas ar Igaunijas Hédemestes vidusskolu.

Skola bagata ar tradicijam. Staiceles pamatskola ir iev€rojama ar savam sporta
novadpétniecibas tradicijam. Ik pa pieciem gadiem skola notiek skolas absolventu
salidojums, kura satiekas absolventi, pedagogi un skolas darbinieki. BijuSie skolas
absolventi atbalsta savu skolu, organiz€jot un apmaksajot izzinoSas skolas ekskursijas
patreiz€jiem skoléniem, davinot gramatas pirmas klases skoléniem un skolai.

Skolai ir savs karogs, logo un himna. Skolotaji pievérS lielu uzmanibu skolénu
sagatavoSanai dzivei, stiprina patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, pagastam, novadam,
Latvijai. Valsts simboli tiek lietoti, iev€rojot normativos aktus.

Skola ir izstradati IekS€jas kartibas noteikumi, kas nosaka skolénu tiesibas,
pienakumus un atbildibu, kuri péc vajadzibas tiek papildinati un parskatiti. Ar tiem skoléni
un vinu vecaki tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma. Konfliktsituacijas tiek risinatas
nekavéjoties un korekti, péc vajadzibas iesaistot nepiecieSamas personas, dienestus.

Skolas pedagogi un darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem skoléniem, neatkarigi
no dzimuma, etniskas vai nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas parliecibas, sp&jam.

Staiceles pamatskola ir izstradats Etikas kodekss, ar kuru ir iepazinuies visi
pedagogi un tehniskie darbinieki. Tas tiek ievérots. Personals ar savu uzvedibu un ricibu
nediskredite izglitibas iestadi un valsti. Skola ir izstradati darba kartibas noteikumi, kas
nosaka darbinieku atbildibu un tiesibas. Attieksme pret skolas apmekl&tajiem ir laipna un
korekta.

Stipras puses:
e Labveliga un atbalstosa skolas vide.
e Daudzveidigas skolas tradicijas, kas palidz veidot pozitivu skolas mikroklimatu.
e Skolai ir savi simboli, kas stiprina patriotismu, piederibu skolai, Staicelei.
e Skola ir demokratiski izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, skoléni un personals tos
ievero.
e Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi un taisnigi.

Verteéjums — loti labi
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Kriteérijs — 4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Macibu process Staiceles pamatskola tiek organizéts divas realizacijas adresés:
pirmsskolas izglitibas grupas Parka iela 2, Staicel€, Alojas novada un pamatskola Sporta iela
4, Staicelg, Alojas novada.

Skolas €ka ir merktiecigi celta un iekartota izglitibas iestades vajadzibam. Skolas
telpas ir piemérotas, funkcionalas, drosas, estetiski noform&tas, gaumigas, tiras un kartigas,
sanitarajam normam atbilstosas licenc€to un akredit&to izglitibas programmu TstenoSanai.

Ik gadu macibu klases tiek péc vajadzibas remontgtas, atjaunots inventars, saskana
ar budzeta iesp&jam Visas telpas ir piemerotas un atbilst normativo aktu prasibam, par ko
liecina atzinumi no Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta un Veselibas inspekcijas.

Skolas telpas ir funkcionalas, miisdienigi iekartotas, estétiski noformétas, vienmér
tiras un kartigas. Sanitari higiéniskie apstakli skolas telpas ir atbilsto§i macibu procesa
prasibam. Veselibas inspekcijas veiktajas parbaud€s parkapumi nav konstatéti, higi€nas
prasibas skola atbilst normativo aktu prasibam.

Visas macibu telpas ir mébeles, kuras atbilst skolénu skaitam, vecumam un
augumam. Katra kabineta ir dators , 4 kabinetos ir projektori. Skola ir interneta pieslégums.
Skolas koplietosanas telpas atbilst sanitari higieniskajam normam. Informacija par macibu
procesu skoléniem un vecakiem atrodama informacijas stenda. Skolas personals un skoléni
rip€jas par telpu estetisko noform&jumu un kartibas uzturéSanu. Skolotaji, tehniskie
darbinieki un skoléni saudzé macibu gramatas, skolas mébeles, aprikojumu. Skola ir
labiekartota skolotaju istabas.

Skolas telpas ir droSas, skolas gaitenos ir evakuacijas plani, evakuacijas izejas
aprikotas ar gaismas signaliem.

Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes noteikumiem atbilstoSas zimes un norades, kas
lauj skoléniem justies drosi. Pie skolas izvietotas velosipédu novietnes, kas iegadatas
pateicoties Staiceles jauniesu biedribas dalibai projekta.

Stipras puses:
e Skolas €kas un teritorija ir labiekartota un sakopta.
e Tehniski aprikota Sporta zale.
e Skolas vide ir drosa, skolas telpas atbilst sanitari higiéniskajam prasibam, ir
funkcionalas un estétiski noforméetas.
e Skolas apkartne ir apzalumota, tira un kartiga.

Talaka attistiba:
e Darbmacibas kabinetu un iekartu modernizacija atbilstosi macibu procesa prasibam.
e Rotalu laukuma izveide skolas apkartné
e Zalas klases izveide.
e Veikt skolas teritorijas apgaismojuma uzlaboSanu.

Vertejums — labi
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4.6. IESTADES RESURSI

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir gandriz visas izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi, kas atbilst skolénu skaitam un vecumam. Skola cenSas nodrosinat
ar skolas personalam nepiecie$amas telpas. Brivu un neizmantotu telpu nav. Specializétajos
kabinetos ir izstradati droSibas noteikumi, ar kuriem skoléni tiek iepazistinati divas reizes
gada.

Skola ir moderni aprikoti fizikas, kimijas, biologijas un informatikas kabineti.
Informatikas kabineta ir 15 datori un biologijas, fizikas, kimijas kabineta 16 portativie
datori, kurus nepieciesamibas gadijuma var izmantot arT citos kabinetos. Klases ir aprikotas
atbilstosi skolénu maciSanas un macisanas vajadzibam — katra macibu kabineta pedagoga
vajadzibam ir nodroSinats dators un interneta pieslégums, 1 klasé ir interaktiva tafele, 4
klasés multimediju projektori (viens no tiem parvietojams). Katra macibu prickSmeta
kabineta ir ierikots ekrans. Skolotajiem pieejami 2 kop&taji, 3 printeri, miizikas kabineta ir
nepiecieSamas ickartas programmas realizésanai.

Informacijas tehnologiju klasts, izsverot nepiecieSamibu, regulari tiek papildinats.
Skolas €kas iesp&jams izmantot publisko bezmaksas Wi-Fi internetu.

Sporta zales gerbtuves ir labiekartotas dusas un tualetes telpas. Tas var izmantot
gan skoléni, gan sporta nodarbibu dalibnieki, kuri iziré zali treninu nodarbibam.

Skola ir biblioteéka. Darbs notick integrétaja sistema ALISE. Izglitojamie tiek
nodroSinati ar macibu gramatam un darba burtnicam. Skolas biblioteka iegadata
pedagogiska un metodiska literatlira, ka ar dailliteratiira. Skola aboné macibu darbam
nepiecieSamos preses izdevumus.

Macibu gramatu iegade tiek planota metodiskajas komisijas. Katru gadu lidz maija
vidum tiek veiktas nepiecieSamas izmainas izmantojamas macibu literatiiras saraksta. Tas
tiek apstiprinatas ar direktora rikojumu. Visas macibu gramatas skoléniem nodroSina skola.
Bibliotekas macibu gramatu fonds regulari tiek papildinats un atjaunots, nemot véra skolénu
skaita izmainas un ar&jo normativo aktu prasibas.

Ir laba sadarbiba ar Staiceles pils€tas bibliotekas darbiniecém, apmeklgjot biblioteékas
rikotos pasakumus.

Telpas tiek izmantotas racionali. Skolas mébeles ir laba stavokli, iekartas un
tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai.

Skola ir ierikota ugunsdrosibas signalizacija. Regulari un mérktiecigi tiek papildinata
materiali tehniska baze, macibu Iidzekli.

Lai nodroSinatu skolénu, skolas darbinieku un vinu personiska ipaSuma drosibu,
skola tiek veikta videonoveéroSana.

Sporta gerbtuves ir iekartotas dusas telpas. Tas var izmantot gan skoléni, gan sporta
nodarbibu dalibnieki, kuri treninu nodarbibam zali iziré. AtbilstoSi sanitari higi€niskajam
normam ir iekartoti sanitarie mezgli.

Skolas atpazistamibu vairo skolas majaslapa — www.staicelesskola.lv.

Elektroniskais Zzurnals www.e-klase.lv kluvis par alternativu un kompaktu
informacijas izvietoSanas riku skoléniem un vecakiem, kas nelieto socialos tiklus.

Stipras puses:
e Skola visas izglitibas procesa nodroSinasanai nepiecieSamas telpas ir iekartotas
atbilstosi normativo aktu prasibam.
e Skolai ir renovéts dabaszinibu kabinets, sanitarie mezgli, sporta zales gerbtuve ar
dusam un sanitaro mezgliem.
e Macibu telpas ir aprikotas ar IKT, kas mérktiecigi un efektivi tiek izmantoti macibu
procesa.
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e Skola ir nodroSinata ar izglitibas programmu realiz€Sanai nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem.

o Daudzveidigs izzinas literatiiras, enciklop&diju, dailliteratiras fonds skolas
biblioteka.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat darbu pie atsevisku telpu kosmétiska remonta, saskana ar planoto, un pie
IKT resursu atjaunoSanas (kvalitativaki, jaudigaki, modernaki modeli),
papildinasanas (projektors katra kabineta, plansetdatori vai portativie datori).

e Seckmét skolénu un skolotaju atbildibu par skolas fiziskas vides uzturéSanu un
saglabasanu.
e Majturibas kabinetu sakartoSana, atbilstoSu un modernaku iekartu iegade.

Vértejums — labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir kvalificets skolotaju kolektivs, kas nodroSina licencéto izglitibas
programmu, pirmsskolas izglitibas programmas un intereSu izglitibas programmu
stenoSanu, ka arf atbalsta personals. 2019./2020. macibu gada strada 32 pedagogi un 15
tehniskie darbinieki. Atbalsta personals: specialais pedagogs (0,3 likmes), socialais
pedagogs (0,4 likmes), logopeds (0,84 likmes) un skolas medmasa (0,5likmes). Pedagogu
slimibas gadijuma tiek organizéta macibu stundu aizvietosana.

Skolas vadibu nodros$ina direktore, direktores vietniece izglitibas joma (0,8 likmes).

Pedagogisko darbinieku izglittba un profesionala kvalifikacija pilniba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Pedagogu kvalifikacijas

= Akadémiskais magistrs
m Profesionalais magistrs
Pirma limena augstaka izglitiba
27
= Akadéemiskais bakalaurs
= Profesionalais bakalaurs
Augstaka izglitiba

3

1

‘o

Personala talakizglitiba tiek planota un analiz€ta saskana ar skolas attistibas plana
noteiktajam prioritatém. Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatém tiek
uzglabata skolotaju personas lietas, ievadita Valsts izglitibas informatizacijas sist€éma
(turpmak teksta — VIIS) atbilstosi argjo normativo aktu prasibam.

Skola atbalsta pedagogu planoto dalibu talakizglitibas kursos, apmaksajot cela
izdevumus, péc nepieciesamibas sedzot arT kursu izmaksas. Skolas administracija laikus

5

3
6
4
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inform& pedagogus par talakizglitibas iesp&jam, nodroSina iesp&ju piedalities seminaros
valsts meroga, apmeklet citas macibu iestades, ka arT atbalsta pedagogu iesaistiSanos valsts
un starptautiskajos projektos. Pedagogi tiek orient€ti uz nepartrauktu profesionalo pilnveidi
un darba kvalitates paaugstinasanu. Pedagogi dalas ar kol€giem ar kursos giito pieredzi,
personala talakizglitibas efektivitate periodiski tiek izverteta. Pedagogi regulari paaugstina
savu profesionalo meistaribu macibu priekSmetu maciSanas metodika, pedagogija,
datorzinibas, audzinasanas jautajumos, atbalsta skoléniem ar specialam vajadzibam, skolas
vadibas jautajumos, karjeras izglitiba.

Skolas pedagogu izglitiba atbilst argjos normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Lielakajai dalai pedagogu darba slodzes ir optimalas, nodroSinot kvalitativu darba izpildi.
Personala talakizglitibas jautajumos atbalstu sniedz direktora vietniece izglitibas joma, kas
ar1 kontrol€ un parrauga normativo dokumentu prasibu izpildi.

Pedagogi vada arT dazadu augstskolu studentu pedagogiskas prakses skola, sniedzot
kompetentu atbalstu topoSajiem pedagogiem.

Daudzi skolas darbinieki ir apbalvoti ar Alojas novada pasvaldibas, Staiceles pilsétas
un pagasta parvaldes un Skolas atzinibas rakstiem par ieguldijumu skolas un novada
1zglitibas mérku sasniegSana.

Ar pedagogisko darbibu saistitajas un profesionalajas aktivitatés iegiito pedagogi
izmanto, ievieSot jauninajumus macibu priekSmeta satura, metodiskaja pilnveide.

Skolas darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un ar
darbinieku saskanotas amata apraksta, kas ir neatnemama liguma sastavdala.
NepiecieSamibas gadijuma Sie dokumenti tiek groziti aréjos normativajos aktos paredzetaja
kartiba.

Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, ja tas ir nepiecieSams skoléna individualo
griitibu parvarésanai, klases izpetei, problémsituaciju risinasanai. Atbalstu skola nodroSina
izglitibas specialais pedagogs, socialais pedagogs, logopéds, medmasa, bibliotekare.
Atbalsta personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar darbiniekiem
saskanotos amata aprakstos.

Izglitibas programmu kvalitativakai TstenoSanai, skolotaju sadarbibas veicinaSanai
un metodiska darba nodroSinasanai skola ir izveidotas 3 metodiskas komisijas. Metodisko
komisiju darbu koordiné direktores vietniece izglitibas joma. Visi skolotaji piedalas
metodisko komisiju darba.

Visi tehniskie darbinieki aktivi iesaistas skolas dzives noris€s, palidz uzturét kartibu.
Skolas arodbiedribas vaditaja atbalsta skolas darbiniekus, konsulté tiesibu jautajumos.

Stipras puses:
e Skolotaji veic macibu un audzinaSanas darba pasvertgjumu.
e Skolas attistibas prioritates balstas uz skolas pasvertésanas rezultatiem.
e Skola veiksmigi Tsteno attistibas plana prioritates.

Turpmaka attistiba:
e Skolas vadibai organizét pasveértéSanas procesu ka komandas darbu, iesaistot
izvertéSanas un daba planosana skolénus un vinu vecakus.

Vertejums — labi
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4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvérteSana un attistibas planoSana

Skola ir noteikta kartiba darba pasveérteéjumam. Ta pamata ir sistematiskums un visu
izglitibas procesa dalibnieku iesaistiSana. Katrs skolotajs veic sava darba paSveért&jumu
macibu gada nosléguma, ieklaujot ari t€mas par klases audzinasanu, izverté skolas darbu
kopuma, atbilstosi attistibas prioritatem. Analiz€jot semestra un gada rezultatus, tiek
akcentStas veiksmes, ka arT runats par klidam un neveiksm&m un precizéti uzdevumi
jaunajam macibu gadam. PaSveértéSana konstatétas skolas darba stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus darbinieki zina un izmanto, planojot turpmako darbu.

[zglitibas iestades pasvertejuma zinojums ir publiskots Staiceles pamatskolas majas
lapa un tiek katru gadu aktualizets.

Skolai ir izstradats Attistibas plans 2019. — 2022.gadam, kura ietvertas izglitibas
iestades prioritates. Attistibas plana ir noteiktas prioritates, meérki, novertéSanas kriteriji
pamatjomas. Attistibas plans ir reals un pardomats, atbilstoSs skolas attistibas vajadzibam
un iesp&jam. Prioritates ir noteiktas, nemot veéra novada izglitibas politikas virzibu, skolas
darbibas pamatmeérkus, paSnovert€§juma konstat€tas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Kopuma veiksmigi tiek istenotas izvirzitas prioritates, konkrétie uzdevumi.

Skolas vadiba sistematiski un mérktiecigi organiz€ un isteno parraudzibu un
vertéSanu visos skolas darba aspektos un katru gadu izverté sniegumu prioritarajas jomas,
nosakot skolas darba stipras puses un talako attistibu. Balstoties uz iegiito informaciju un
ieverojot noteiktas prioritates, tiek izstradats gada darba plans.

Stipras puses:
e Skolotaji veic macibu un audzinaSanas darba pasvertejumu.
e Skolas attistibas prioritates balstas uz skolas pasvértésanas rezultatiem.
e Skola veiksmigi isteno attistibas plana prioritates.

Turpmaka attistiba:
e Darba planosana, prioritaSu noteikSana un izveértéSana aktivak iesaistit skolas
personalu, skolénus, vecakus.

Vertejums — labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa likumdoSana noteikta, skolas darbu reglament€josa, obligata
dokumentacija. Obligatas dokumentacijas izpilde tiek kontroléta, tas izpildes kvalitate tiek
nemta veéra, izvertgjot personala darbu. Skolas darbibu reglamenté Skolas nolikums, kurs§
apstiprinats 2018. gada, ieksgjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi un citi Skolas
iek$gjie normativie akti, kas ir demokratiski un apstiprinati. Pedagogiska procesa
organizéSanai nepiecieSama obligata dokumentacija ir sakartota atbilstosi lietu
nomenklattirai. Skola noteikta kartiba ir personala amatu apraksti.

Skolu darbu vada un organizé direktore. Skolas vadibas darbs notiek demokratiski,
akcentgjot katra atbildibu un radoSo iniciativu. Direktore plano, organizé un vada izglitibas
iestades darbu, sadalot pienakumus un parraugot to izpildi. Skola ir izveidota Darbinieku
materialas stimulé$anas izvertéSanas komisija.
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Direktores un vinas vietnieces atbildibas jomas aptver visus skolas darba virzienus.
Vietniece savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi un sniedz
darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu.

Direktore kopa ar vietnieci plano, organizg un vada skolas darbu, delegg pienakumus,
panak to izpildi. Direktora vietniece ir icintereséts skolas darba, radosu pozitivo parmainu
ievieSana. Svarigu lémumu pienemsana skolas vadiba nem veéra skolotaju, skolénu un citu
darbinieku viedok]us.

Piektdienas notiek administracijas sapulce. Katru otrdienu notiek skolotaju
informativa sanaksme par aktualiem darba jautajumiem. Aktuala informacija tiek izvietota
skolotaju istaba vai nosiitita e-klases pasta.

Personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amatu
aprakstos. Slodzes starp skolotajiem ir sadalitas iev€rojot normativo aktu prasibas,
kvalifikacijas raditajus, pieredzi. Skolas vadiba parrauga personala pienakumu izpildi, ir
atverta ierosindjumiem, darba uzlabojumiem un priekslikumiem.

Metodisko komisiju darbu vada direktores vietniece izglitibas joma. Atbalsta
komandu vada direktores norikota — speciala pedagoge. Direktores norikotas pedagoges
arpusklases joma parrauga skolas audzinasanas darbu un sadarbojas ar skolénu pasparvaldi.
Skolas padomes sastava ir vecaku parstavji, skolénu pasparvaldes vaditajs, skoléni, skolas
direktore un 2 skolotaju izvirziti pedagogi, kas parstav dazadu izglitibas posmu intereses.
Skolas padome ir vérsta uz sadarbibu un ir ieinteres€ta skolas attistiba. Skolas padomi vada
vecaku parstavis.

Skola pasa uzmaniba tiek pieveérsta lietiSku un labveligu attiecibu uzturéSanai ar
skolas darbiniekiem, skoléniem, vecakiem un dazadu institiciju parstavjiem. Radusas
problémas tiek risinatas nekavgjoties, uzklausot visas iesaistitas puses.

Skolas vadiba ievéro politisko neitralitati, profesionalo €tiku, cilvéktiesibu principus
macibu un audzinaSanas darba, ka ar1 uzrauga, lai Sie principi tiktu ievéroti kolektiva.

Direktorei ir magistra grads sabiedribas parvaldé un iestazu vaditaja kvalifikacija,
augstaka izglitiba ekonomika, sakumskolas un veselibas macibas skolotaja kvalifikacija.

Skolas vadibas darbs notiek demokratiski, akcent&jot katra atbildibu, uzticibu un
radoso iniciativu.

Stipras puses:

e Skolas darbu reglament&joSie dokumenti ir izstradati demokratiski, ievérojot ar&jo
normativo dokumentu prasibas.

e Skolas vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem [@mumiem un to
izpildi.

e Skolas vadiba koordin€ metodisko komisiju darbu.

e Skolas direktors plano, organiz€ un vada skolas darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot ieksgjas kontroles darbu
e Sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem organizé€t metodiskus pasakumus
(apspriedes, seminarus) skolas skolotajiem, skaidrojot kompetenéu pieejas méerkus,
metodes un veidojot skola labveligu vidi izvirzito mérku sasniegSanai.

Vértéjums — labi
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4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Ikdienas darba skolas vadiba regulari un veiksmigi sadarbojas ar Alojas novada
pasvaldibu un tas iestadém — Alojas novada domes izglitibas nodalu, Alojas novada sporta
skolu, Staiceles miizikas un makslas skolu, Staiceles pilsétas parvaldi un tas institiicijam, ar
Limbazu novada Izglitibas parvaldi, Salacgrivas novada socialo dienestu un Barintiesu.
Sadarbiba ir mérktieciga un attistibu veicinosa. Notiek abpus€ja sadarbiba ar kontrolgjosam
institicijam — IKVD, VUGD, sanitaro inspekciju, darba inspekciju. Sadarbiba ar celu
policijas un Valsts policijas darbiniekiem skola tiek organizétas izglitojosas nodarbibas par
drosibas noteikumu ieveérosanu. Sadarbiba ar Alojas novada valsts ugunsdz€Sanas un
glabsanas dienesta specialistiem regulari tiek veikti dro$ibas pasakumi un izméginajumi
evakuacijas situacijam.

Karjeras izglitibas ietvaros tiek organizeti tematiskie pasakumi, ekskursijas, projekti,
veicinot sadarbibu ar viet€jiem uznémumiem, to vaditajiem, personibam, Latvijas Futbola
federaciju, Latvijas Olimpisko komiteju, A/S Swedbank, Latvijas Sporta pedagogijas
akadémiju, Valmieras Tehnikumu, Smiltenes Tehnikumu, Staiceles miizikas un makslas
skolu, Alojas novada sporta skolu, Staiceles pils€tas biblioteku, muzeju.

Katru gadu Staiceles pamatskola tiek organizétas tematiskas lekcijas
izglitojamajiem: valsts un paSvaldibu institiiciju, nevalstisko organizaciju piedavatas
nodarbibas kas aktualiz€ jaunajai paaudzei biitiskus jautdjumus (pieméram — droSiba
interneta, saskarsme, savas personibas apliecinasana, veseligs dzivesveids, ES piedavatas
iesp€jas jaunieSiem, brivpratigais darbs, utt.).

Ar Alojas novada domes atbalstu Staiceles pamatskola tika renovéts dabaszinibu
kabinets, skolas gaiteni, sanitarie mezgli un sporta zales gerbtuves. Informatikas un
dabaszinatnu kabineti tika aprikoti ar datoriem. PaSvaldiba cenSas nem véra skolas
vajadzibas, sastadot budZetu. PieSkirtais finans€jums ir pietickams skolas uzturéSanai un
attistibai. Pedagogiem dalg€ji tiek kompenséti cela izdevumi braucieniem uz seminariem,
kursiem un 100% mediciniskas parbaudes. Skola sadarbojas ar kontrol€josam un
uzraudzibas institiicijam, piem&ram, PVD, Sanitaro inspekciju, VUGD.

Pasvaldibas parstavji biezi tiek aicinati uz skolu, piedalas Skolas pasakumos un
projektos.

Staiceles pamatskolano 2018. gada 1. septembra sakusi darbu Eiropas
Savienibas Erasmus+ programmas 2. pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas
projekta “Let’s think about our future working life” (“Domasim par savu nakotnes darba
dzivi’’). Projekta dalibvalstis- Latvija, [gaunija, Rumanija, Spanija.

Skolai ir laba sadarbiba ar Alojas novada skolam un pirmsskolas izglitibas iestadém.
Skola dalas pieredzg ar citu skolu kolektiviem, kuri pieredzes apmaina apmeklé skolu:
Rézeknes novada skolu pedagogi, Igaunijas Heédemestes vidusskolas kolektivs. Ar
Heédemestes vidusskolas skoléniem skola riko arT kopigus koncertus Staicelé un Hédemeste.

Stipras puses:

e Skola iesaistas regionalos, valsts un starptautiskos projektos, veicinot skolas
atpazistamibu un prestiZu.

e Skola 1steno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts un citam institlicijam.

e Tiek stiprinats un popularizéts Skolas t€ls novada, valstt un arzemes.

e Skolas vadiba un personals profesionali un kvalitativi pilda uzticétos pienakumus,
veiksmigi sadarbojas gan sava starpa, gan ar izglitojamajiem, vinu vecakiem un
citam ieinteres€tajam pusém.

Turpmaka attistiba:

e Veicinat vél aktivaku skolas dalibu projektos, t.s. starptautiskajos projektos.
Verteéjums — loti labi
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5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

6.tabula.Staiceles pamatskolas un vidusskolas skolenu sasniegumi Limbazu,
Alojas, Salacgrivas novadu apvienibas olimpiades 2016./2017.m.g.

Nr. | Macibu gads Klase | Macibu priek§Smets | Sasniegums

1. 2016./2017. 0. Majturiba un 3.vieta
tehnologijas

2. 2016./2017. 6. Majturiba un 3.vieta
tehnologijas

3. 2016./2017. 8. Majturiba un 2.vieta
tehnologijas

4. 2016./2017. 8. Biologija 1.vieta

5. 2016./2017. 8. Geografija 2.vieta

6. 2016./2017. 8. Anglu valoda 2.vieta

7. 2016./2017. 8. Biologija 3.vieta

8. 2016./2017. 9. Veésture 2.vieta

9. 2016./2017. 12. Anglu valoda 3.vieta

10. 2016./2017. 12. Ekonomika 3.vieta

11. 2016./2017. 7. Majturiba un 1.vieta
tehnologijas

7.tabula.Staiceles pamatskolas skolénu sasniegumi
Limbazu, Alojas, Salacgrivas novadu apvienibas olimpiadeés 2017./2018.m.g.

Nr. | Macibu gads Klase | Macibu priekSmets | Sasniegums

1. 2017./2018. 0. Biologija 3.vieta

2. 2017./2018. 8. Majturiba un 3.vieta
tehnologijas

3. 2017./2018. 0. Vesture 3.vieta

4. 2017./2018. 8. Anglu valoda 2.vieta

5. 2017./2018. 8. Geografija 2.vieta

6. 2017./2018. 3. Vizuala maksla 1.vieta

7. 2017./2018. 7. Vizuala maksla Atziniba

8. 2017./2018. 8. Anglu valoda Atziniba

9. 2017./2018. 7. Matematika Atziniba

10. | 2017./2018. 8. Matematika Atziniba

11. | 2017./2018. 0. Biologija Atziniba
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8.tabula.Staiceles pamatskolas skolenu sasniegumi
Limbazu, Alojas, Salacgrivas novadu apvienibas olimpiadés 2018./2019.m.g.

Macibu gads Klase | Macibu priekSmets Sasniegums
2018./20109. 7. Majturiba un 3.vieta
tehnologijas
2. 2018./20109. 7. Majturiba un 2.vieta
tehnologijas
3. 2018./20109. 7. Matematika 3.vieta
4. 2018./20109. 8. Anglu valoda 1.vieta
5. 2018./20109. 8. Geografija 3.vieta
6. 2018./20109. 8. Anglu valoda Atziniba
7. 2018./20109. 8. Vizuala maksla Atziniba
8. 2018./20109. 8. Matematika Atziniba
9. 2018./20109. 0. Kimija Atziniba
10. | 2018./2019. 3. Matematika Atziniba
11. | 2018./2019. 9. Fizika Atziniba

. 2018. gada 10. februari Valka First Lego League Latvijas ¢empionata Staiceles
pamatskolas robotikas pulcina komanda ieguva 1.vietu, ¢empiona kausu un tiesibas
parstavet Latviju Eiropas atklataja cempionata Igaunija.

parstaveja Latviju Starptautiskaja First Lego League ¢empionata.

. 2019. gada 24. marta Staiceles pamatskolas robotikas pulcina komanda FLL
robotikas pusfinala sacensibas Jelgava ieguva 1. vietu Robotu spél€ un kopvertejuma
Cempiona kausu.

. 2017. un 2018. gada Staiceles pamatskola sanéma Latvijas Sporta federacijas
padomes pateicibu par ieguldijumu Eiropas sporta ned€las popularizésana.

. 2018. gada konkursa “Gada sporta skolotajs 2018” finala iekltst Staiceles
pamatskolas sporta skolotaja.
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6. Turpmaka attistiba

1.pamatjoma. Macibu saturs

1.1. Pilnveidot macibu lidzeklu klastu un infrastruktiiru jauna standarta ieviesanai.
1.2.Metodisko komisiju darbibas aktivizéSana.

2.pamatjoma. Maci$ana un macisanas

2.1. Nodrosinat macibu priekSmetu programmu isteno$ana macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatém.

2.2. Sekmét pedagogu iesaistiSsanos savas pedagogiskas darbibas novértésana.

2.3.Vél vairak uzmanibas macibu darba diferenciacijai.

2.4 Merktiecigas atgriezeniskas saites sniegSana katram skolénam katras stundas ietvaros.

2.5.Mérktieciga izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas analize.

2.6.1zglitojamo iesaistiSana sasniedzama rezultata noskaidros$ana.

2.7.Jauzlabo izglitojamo prasme paSiem novertet savu un citu darbu stunda, skolotajiem
japaredz lielaka laika rezerve pasnovertéjuma veikSanai.

2.8.Ieverot katra izglitojama vajadzibas, paredzot macibu darba individualizaciju,
diferenciaciju.

3.pamatjoma. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, 1stenojot
kompetencu pieeju izglitiba.
3.2. Veicinat izglitojamo pasvaditu maciSanos.

4.pamatjoma. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Rast iesp€ju psihologa piesaistei skolai.

4.2. Skolenu pasapzinas stiprinasana socialas vides negativas ietekmes mazinaSanai.

4.3. Mazinat mobilo ieri¢u izmantosanu starpbrizos, veicinot izglitojamo savstarp€jo
komunikaciju, verbalo saskarsmi

4.4. Izstradat atseviSkus noteikumus par nepiederoSu personu atraSanos skola.

4.5. Analizét informaciju par absolventu turpmakajam gaitam.

4.6. Pilnveidot individualu un diferencétu pieeju skoléniem ikdienas macibu procesos.

4.7. Savlaicigi diagnosticét izglitojamos ar specialajam vajadzibam, atbalsta komandai
sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un izglitojamo
vecakiem.

4.8. Merktiecigi virzit pedagogu izpratni par atbalsta pasakumu nodrosinasanu.

4.9. Aktivizet vecaku lidzdalibu skolas macibu un audzinasana procesa.

4.10. lesaistities projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazina$anai” (PUMPURS).

5.patjoma. Izglitibas iestades vide

5.1. Darbmacibas kabinetu un iekartu modernizacija atbilsto$i macibu procesa
prasibam.

5.2. Rotalu laukuma izveide skolas apkartné

5.3. Zalas klases izveide.

5.4. Veikt skolas teritorijas apgaismojuma uzlabosanu.
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6.pamatjoma. lestades resursi

6.1. Turpinat darbu pie atsevisSku telpu kosmétiska remonta, saskana ar planoto, un pie
IKT resursu atjaunosanas (kvalitativaki, jaudigaki, modernaki modeli), papildinasanas
(projektors katra kabineta, plansetdatori vai portativie datori).

6.2. Sekmét skolénu un skolotaju atbildibu par skolas fiziskas vides uzturéSanu un
saglabasanu.

6.3. Majturibas kabinetu sakartoSana, atbilstoSu un modernaku iekartu iegade.
6.4. Skolas vadibai organizg&t pasveértésanas procesu ka komandas darbu, iesaistot
izverteéSanas un daba planosana skol€nus un vinu vecakus.

7.pamatjoma. Izglitibas iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1. Darba planoSana, prioritasu noteikSana un izvertéSana aktivak iesaistit skolas
personalu, skolénus, vecakus.

7.2. Pilnveidot ieksg€jas kontroles darbu.

7.3. Sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem organizét metodiskus pasakumus
(apspriedes, seminarus) skolas skolotajiem, skaidrojot kompetenc¢u pieejas mérkus,
metodes un veidojot skola labveéligu vidi izvirzito mérku sasnieg$anai.

7.4. Veicinat vél aktivaku skolas dalibu projektos, t.s. starptautiskajos projektos.

Skolas direktore Sandra Brokane

SASKANOTS :

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
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