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1. Staiceles pamatskolas visparigs raksturojums

Staiceles pamatskola ir Alojas novada domes dibinata pamatizglitibas macibu
iestade, kas patstavigi organiz€ un Tsteno izglitibas procesu, nodroSinot izglitojamajiem
iesp&jas apgiit pamatizglitibas programmu no 1. — 9. klasei ar mérki izglitibas iegtiSanu
turpinat vidusskolas vai profesionalas izglitibas iestades.

Skola pasreizéja eka atrodas kops 1966. gada. Ir veikta skolas rekonstrukcija,
piebiivgjot biblioteku, 5 kabinetus, virtuves bloku, garderobes telpu, vestibilu, atseviski
izbuvejot katlu maju. 2012. gada veikta skolas renovacija — ta tika siltinata, nomainiti logi,
jumta segums, veikts sporta zales kapitalais remonts, 2015. gada veikta skolas gaitenu,
sporta zales gérbtuvju, sanitaro telpu un siltummezgla renovacija.

2016. gada 29. februari Alojas novada dome pienem Iémumu par Staiceles
vidusskolas reorganizaciju par pamatskolu no 2018./2019.m.g.

Staiceles pamatskola ir viena no 3 Alojas novada domes dibinatajam Staiceles
parvaldes teritorija esoSajam izglitibas iestadém. Staicele darbojas Miizikas un makslas
skola, Alojas novada sporta skola.

Pie skolas darbojas tris pirmsskolas izglitibas grupas.

Skolas adrese: Sporta iela 4, Staicele, Alojas novada, LV- 4043, pirmsskolas grupas Parka
iela 2, Staicele, Alojas novada , LV-4043
Talruni: (+371) 64035330; (+371) 64035338; mob. 26481276
fakss: (+371) 64035368
E-pasts: staiceles.pamatskola@aloja.lv
Majas lapa: www.staicelesskola.lv
2020./2021.m.g. Staiceles pamatskola macas 108 skoléni. Pirmsskolas grupas —

46. Izglitojamo skaita dinamika p&d&jos macibu gados parada, ka kopg€jais izglitojamo
skaits sartik, kas izskaidrojams ar demografisko un socialo situaciju valsti.

1.attéls. Skolénu skaits Staiceles pamatskola

120

B 2018./2019. m2019./2020. 2020./2021.
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Skola 1steno tr1s izglitibas programmas:

e pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111, licences Nr. V — 754, izsniegta
31.08.2018.);

e pamatizglitibas programmu (kods 21011111, licences Nr. V — 755, izsniegta
31.08.2018.);

e specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem
(kods 21015611, licences Nr. V — 785, izsniegta 31.08.2018.).

2.attels. Izglitojamo skaits izglitibas programmas
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Izglitibas iestadé macas skoléni ari no citiem novadiem.

3.attéls. Novadi, no kuriem Staiceles pamatskola 2020./2021.macas izglitojamie

B Salacgrivas novads M Riga ®Valmiera ™ Burtnieku novads

Skola meérktiecigi strada, lai piedavatu saviem skoléniem kvalitativu un
daudzveidigu macibu saturu, misdienigu infrastruktiru un papildiesp€jas apgt dzivei
nepiecieSamas prasmes.



Alojas  novada paSvaldiba nodroSina dazadus atbalsta pasakumus novada

skoléniem:

Alojas novada paSvaldibas talantigajiem bérniem un jaunieSiem ir iesp&ja sanemt
pasvaldibas atbalstu. Alojas novada pasvaldiba ir izstradata motivacijas atbalsta
programma skoléniem, kuriem ir labas sekmes, nav neattaisnotu kav&jumu,
parkapumu un kuri ir piedalijusies vismaz viena olimpiadeg.

Novada ir nodroSinata iesp€ja 2. klases skoléniem apmeklét peldéSanas nodarbibas
baseina.

Alojas novada pasvaldiba nodroSina bezmaksas skolénu parvadajumus (skolénu
autobusi) vai kompensé transporta izdevumus, kas rodas, skoléniem braucot uz
skolu un atgriezoties dzivesvieta, ja nav nodroSinats skolénu autobuss. Skolénu
vajadzibam (nokltsanai uz skolu un majas, macibu ekskursijam, sacensibam, macibu
olimpiadem, skatém u.c.) pasvaldiba nodrosina transportu

Skoléniem ir iesp&ja apgit art izglitibu Staiceles mizikas un makslas skola, ko
izmanto 52 Staiceles pamatskolas skoléni un 16 audz€kni no pirmsskolas grupam.
19 skoléni apmekleé Alojas novada sporta skolu.

Skola 2020./2021. macibu gada darbojas 6 veidu interesu izglitibas programmas.
Staiceles pamatskola realizétas interesu izglitibas programmas (sk.1.tabulu):

1.tabula. Interesu izglitibas programmas

Nr. IntereSu izglitibas programma Skolénu skaits
1. | Dramas kolektiva “Pipars” 13

2. | Dross cela ar velosipedu 7

3. | Koriggjosa vingrosana ( Vingro$ana veselibai 15

1. — 3.klasei)

4. | Vienkar$a programmé&sana un LEGO robotika 22

5. | Mazpulks 15

6. | 1.-4. klases Vokalais ansamblis 11

1.1. Izglitibas iestades 1paSie piedavajumi

Daudzveidigas intereSu izglitibas programmas.

Pagarinatas dienas grupa 1. —4. klasu skoléniem.

Daliba olimpiades, konkursos, sporta sacensibas, projektos.

Daudzveidigas iesp&jas sporta nodarbibam: moderns sporta stadions (pa$valdiba 1ré
no LFF), sporta zale.

Skoléni darbojas jaunsardze.

Biblioteka, lasitava.

1 datorklase,

Brivpusdienas 1. — 4. klasu skoléniem (valsts finansgjums), 5. — 9. klasu skoléniem
(Alojas novada pasvaldibas pieskirtais finansg€jums).

Skola ir labiekartots dabaszinibu priek§metu kabinets (ir interneta pieslégums).
Estetiska un sakartota skolas vide.

Izglitojamie nodroSinati ar macibu gramatam.

Komfortabla €dinasanas zale, kas nodroS$ina kvalitativu izglitojamo &dinasanu.

9. klasu skolénu daliba programmas ,”Skolas piens” un ,”Skolas auglis”.



e Staiceles pamatskola ir radita labvéliga macibu vide b&rniem ar specialajam
vajadzibam integracijai skolas vide.

o Skola sadarbojas ar dazadam nevalstiskam organizacijam — Limbazu fondu,
labdaribas  organizaciju  “Palidz€sim.lv’, Alojas novada nevalstiskajam
organizacijam.

e Skola organizé un vada studentu prakses. Sadarbojas ar Latvijas Universitati,
Rézeknes Tehnologiju akadémiju.

e E-klase, skolas majaslapa www.staicelsskola.lv

e Skolai ir savs karogs, logo un himna. Skola ir bagata tradicijam.

1.2. Skolas tradicijas
Zinibu diena
Dzejas diena
Martina gadatirgus
Karoga svétki
Valsts svétku ned¢€la
Ziemassvétku koncerts
Meteni
Radoso darbu izstades
Karjeras nedéla
Projektu nedéla
Mates dienas koncerts
P&dgjais zvans
Izlaidumi
Vecaku dienas
Absolventu salidojums.
Labdaribas akcijas Alojas novada paSvaldibas Veselibas un socialas apripes
centros.

1.3. Pedagogi

2020./2021. macibu gada skola strada 30 pedagogi (pamatdarba, blakus darba,
pedagogi ir skolas absolventi).

2.tabula. Staiceles pamatskolas pedagogu izglitiba

Augstaka Vidgja Pedagogs ar Kobd
izglitiba izglitiba magistru P
Administracija - - 2 2
Pirmsskola 4 - - 4
1. — 4. klaSu
skolotaji 6 j ] 6
5.-9. klasu
skolotaji 8 2 > 15
Atbals_ta 1 1 1 3
personals
Skola kopa 19 3 8 30
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Skola strada pedagoga paligi, logopé&ds, specialais pedagogs un socialais pedagogs,
kas ir biitisks atbalsts skoléniem un skolotajiem.

3.tabula. Atbalsta personals

Amats Izglitiba Likme
Socialais pedagogs Augstaka 0,4
Logopéds Magistrs 0,125(PI1)+1,075
Specialais pedagogs Visparéja videja izglitiba | 0,333+0,174(PII)
Bibliotekare Augstaka 0,5
Medmasa Vispargja vidgja izglitiba | 0,5

Skola strada 16 tehniskie darbinieki. Darba droSibu uzrauga Alojas novada
pasvaldibas noligtas firmas °’SUNSTAR GROUP” darba aizsardzibas specialisti.

1.4. Finansialais nodroSinajums

Staiceles pamatskolas budzets, kas tiek apstiprinats normativajos dokumentos
noteiktaja kartiba, tiek veidots, balstoties uz izvirzitajam prioritattm un darbinieku
pieprasijumiem pamatdarbibas nodroSinaSanai. Staiceles pamatskola tiek finans€tas no
valsts meérkdotacijam un Alojas novada pasvaldibas budzeta lidzekliem normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Budzets tiek izmantots skolas uztur€Sanai, izglitibas programmu
nodro$inasanai, materiali tehniskas bazes uzlabosSanai, darbinieku atalgojumam, socialajai
apdro$inasanai un materialajai stimulé$anai par kvalitativu papildu darbu. Alojas novada
pasSvaldibas atbalstita skola mérktiecigi piesaista Iidzeklus ar starptautisko projektu un ES
finanSu instrumentu palidzibu. Lidzeklu izlietojums ir racionals un efektivs .

Turpinams darbs pie jaunu ES strukttrfondu un citu finanSu instrumentu, projektu
lidzeklu piesaistes.



2. Staiceles pamatskolas darbibas pamatmerki

Skolas nakotnes vizija —pamatskola ar miisdienigu macibu vidi, atvérta inovacijam,
pieejama visiem, vietgjas kultiirvides un tradiciju nes€ja un turpinataja. Miisu skola — skola
sevis apzinasanai.

Skolas darbibas meérkis — Tstenot izglitibas procesu vispargjas izglitibas programmu
noteikto mérku sasnieg$anai demokratiska, profesionala un radosa izglitibas vide.

Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Darbibas joma Darbibas prioritates Sasniegtais
1. Macibu saturs Kompetencu pieeja balstita | 1.Pirmsskolas pedagogi ieviesa
macibu satura ievieSanas | jauno macibu saturu un projekta
uzsaksana pirmskola “KompetenCu  pieeja  balstits
2019./2020.m.g macibu saturs” ietvaros

izstradatos macibu Iidzeklus.
2. Pirmsskolas macibu jomu
centru izveide atbilstosi jaunajam

prasibam .
3.Vecaku informésana par jauna
macibu satura ievieSanu
pirmsskola.
2. Macisana un MaciSanas un maciSanas 1.Macibu procesa norisé
maciSanas procesa balstita uz fokusg€jas  uz mérktiecigumu,
kompetencu pieeju rezultativitati un  efektivitati,
pakapeniska ieviesana. fiks€jot to macibu stundu

vero$ana un novertgjuma.
2.Macibu  procesa  izmanto
macibu metodes, kuras nodroSina
saikni ar realo dzivi un dzives
prasmém,  veicinot  Kritisko
domasanu, paSvaditu, sadarbibu
un radoSumu.

3.Erasmus+ KA2  projekta
ietvaros paaugstinata skolotaju

profesionala kompetence
efektivu macibu metoZu
izmantoSana un caurviju

kompetencu — kritiska domasana,
paSiniciativa, digitalas prasmes,
sadarbiba un lidzdaliba .

4 Macibu  procesa  akcentéta
turpmakajam macibam aktualu
kompetencu apguve.

3. Izglitojamo Izglitibas kvalitate - augsti | 1.Skoléni  rosinati  izmantot
sasniegumi un optimali macibu dazadas papildizglitibas iesp€jas,
sasniegumi skolénu lai attistitu  savu  erudiciju
ikdienas darba un (projekti, konkursi).
atbilsto$i rezultati valsts 2.Skoléni  parstavéja  skolu




parbaudes darbos

dazadas macibu olimpiadés un
konkursos.

3.Sadarbiba ar absolventiem,
uznémgejiem macibu procesa un
arpusstundu pasakumu
realizacija, lai  paaugstinatu
skolénu motivaciju.

4. Atbalsts
izglitojamiem

Izglitojamo ar
specialajam
vajadzibam savlaiciga
diagnostic€sana,
atbalsta komandai
sadarbojoties ar
macibu priekSmetu
pedagogiem, klasu
audzinatajiem un
izglitojamo vecakiem.

1.Regulara informacija
pedagogiem par aktualitattm
darba ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam
(individualie  plani, atbalsta
pasakumi).

2.Atbalsta komanda sadarbojas ar
sakumskolas pedagogiem, klasu
audzinatajiem un izglitojamo
vecakiem, lai savlaicigi
diagnosticétu  izglitojamos ar
specialajam vajadzibam.
3.Regulari tieck  kontroléta
individualo planu izpilde.
4.]zveidots atgadnu katalogs
izglitojamajiem ar maciSanas
gruttbam.

5.Atbalsta personals sadarbiba ar
macibu priekSmetu skolotajiem,
klaSu  audzinatajiem, izverte
izglitojamo ar specialam
vajadzibam macibu sasniegumus,
to dinamiku.

5. Skolas vide

Inteligenci, radoSumu,
veselibu veicino$a skolas
vide

1.Veidojot skolas pasvertg§jumu
par katru macibu gadu, péc
nepiecieSamibas organize
intervijas, diskusijas, skolénu
anket€Sanu, lai iegiitu objektivu
informaciju par skolas darbu.
2.Katru macibu gadu organizé
Karoga svétkus un aktualizé
skolas galvenaja simbola
ietvertas idejas.

3.1zmanto pamatskolas simboliku
suveniros un kancelejas preces,
stiprinot vienotibu un piederibu
skolai.

4 Merktiecigi  veido  skolas
pozitivo telu, ievietojot
informaciju skolas majas lapa,
laikrakstos un  citos masu
medijos, un administr&jot skolas
socialo tiklu profilu.

S.Integrétas veselibu veicinoSas
aktivitates ~ macibu  procesa,




regulara daliba valsts
organiz€tajos sporta un veselibas
pasakumos.

6. Resursi

Macibu satura realizacijai
nepiecieSamas
materialtehniskas bazes
nodro§inajums un
meérktieciga jaunu
skolotaju piesaiste

1.Macibu procesa dazadoSanai
tiek izmantoti Alojas novada
resursi.

2.Notiek sistematiska IT
tehnikas, macibu kabinetu
materialas bazes, interesSu
izglitibas inventara atjaunoSana
un pilnveidosana.

3.Skolas pedagogiskais personals
ir kvalificéts un ar atbilstosu

izglitibu, bijuso skolas
absolventu atgrieSanas skola ka
pedagogam.

4.Sadarbiba ar Alojas Ausekla
vidusskolu skolu limeni,
komplektéti pedagogiskie kadri
priekSmetos, kuros skolotajam
viena skola nav iesp&ams
nodrosinat slodzi.

5.Pamatskolas skolotaji iegit
papildus specialitati atbilstosi
skolas pedagogiskajam
vakanceém.

7. Skolas darba
organizacija

Staiceles pamatskolas
statusa saglabasana,
akcentgjot skolas merki —
1zglitibas kvalitate

1.Sadarbiba ar skolas kolektivu
formulgjot un Tistenojot skolas
viziju  atbilsto§i  aktualajam
1zglitibas tendencém.

2.Skolas darbinieku izvirzisana
apbalvoSanai par profesionalo
darbibu, uzturot un stiprinot
motivaciju un piederibu skolai.
3.Izvirzitas  prioritates  skolas
Padomes darbam, lai kopiga
sadarbiba vienotos par pieeju
skolénu maciSanas atbalstam.
4.Paaudzu  mainas  ietekmé
saglabats kvalitativs, kvalificets
pedagogu resurss skola.

Staiceles

pamatskolano 2018.

Latvija, Igaunija, Rumanija, Spanija.
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gada 1.

septembra sakusi darbu Eiropas
Savienibas Erasmus+ programmas 2. pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas
projekta “Let’s think about our future working life” (“Domasim par savu nakotnes
darba dzivi’’). Projekts turpinasies lidz 2021.gada 31.augustam. Projekta dalibvalstis-



Projekta uzdevumi:

e Dazadu vietéjo ekonomikas nozaru analize: lauksaimnieciba, ripnieciba,
pakalpojumi un tiirisms, kura katrai skolai bija javeic p&tijums par savas
pils€tas un novada teritorijas uznémumiem.

o Petijums par dabu, ripniecibas un citu faktoru ietekmi uz dabu, dabas
saglabaSanu, ka samazinat negativo ietekmi uz to.

e IT riki skoléniem, programmesanas nodarbibas (starptautiskas
programmésanas nedélas ‘Code Week’ ietvaros) bez datora (Unplugged
programming).

e Robotu konstru€sana un to darbibas programmeésana, izmantojot IT
tehnologijas (datoru un specialu programmu), gan prezentaciju veidosana
par sportu, IT rikiem un to jégpilnu izmantoSanu.

2019./2020.m.g. Staiceles pamatskolas audzinasanas darba galvenas prioritates :

Sekmeét skolenu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma
stiprinasanos, radot skoleéniem iesp&jas Ilidzdalibai tautas tradiciju un
kultiirvésturiska mantojuma saglabasana wun savas skolas, novada
sabiedriskas un kultuiras dzives veidoSana.

Lai veicinatu skolénos patriotismu un piederibas sajutu savai valstij,
gimenei, skolai, skola ieviestas jaukas tradicijas, ka ,pieméram, Patriotu nedgla,
kura piedalas visa skolas saime un izglitojamo vecaki. Viens no emocionalakajiem
pasakumiem ir Valsts Karoga godinasana-Himnas dziedasana. Katru gadu kopa ar
pilsétas, pagasta iedzivotajiem skoléni piedalas Lapu gajiena. Pasakums notiek
sadarbiba ar Staiceles kultiras namu. Pa skolénu izgaismotu svecu celu visi
pasakuma dalibnieki dodas uz pieminas vietu, lai ar dziesmam, stastljumiem
pieminétu savas valsts varonus. Skaists izvertas Latvijas DzimS8anas dienai veltits
koncerts , kura piedalijas visas klases ar savu sagatavoto priekSnesumu kopa ar
skolas teatra pulcina “Pipars” aktieriem.

Veicinat skolénu atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un
tiestbam, akcentéjot cienpilnu saskarsmi un savstarpéjo attiecibu kultiiru.

Atbildiba, savstarpéja ciena, tiesibas un pienakumi. Sis témas skola ir loti
aktualas. Katrs audzinatajs ,veidojot savas klases audzinaSanas programmu,
planojot klases audzinasanas stundas, bija padomajis, ar kadam metodeém,
panémieniem veicinas skolénos izpratni par cienpilnam attiecibam, savstarp€jo
kultiiru. Skola ir skoléni, kuriem loti griiti, neizprotami ievérot noteikumus, bt
iecietigiem, pieklajigiem. Lielu atbalstu sniedz skolas atbalsta
personals: socialais pedagogs, specialais pedagogs. Socialo zinibu stundas par tiek
daudz runats par §im t€mam.

Nodrosinat sadarbibu starp skolu un vecakiem, sekméjot lidzdalibu macibu
un audzinasanas darba, vecaku interesi par darbu ar vinu bérniem.

Lai veicinatu sadarbibu-skoléns-vecaks-skola-, tika organizéti dazadi
pasakumi, kuros tika aicinati skolénu vecaki. Vecaki aktivi iesaistijas skolas un
klaSu pasakumos — koncertos, izradeés, tirdzinos, klases vakaros, ekskursijas,
pargajienos.

Lielaku vecaku aktivitati vélétos vecaku sapulces. Saja macibu gada bija
organizetas vecaku sapulces visas klasu grupas, tomér Covid -19 pandémija ieviesa
savas korekcijas. Viena no izmantotakajam sadarbibas formam bija individualas
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tikSanas ar vecakiem. Pateicoties attalinatajam macibam — bija loti daudz sarunu,
diskusiju telefoniski, caur e-klasi, whatsapp.

3. Iepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde

Staiceles pamatskolas (vidusskolas) iepriekséja akreditacija veikta 2014. gada bez
ekspertu komisijas klatbttnes. Ieteikumu nav.
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4. Staiceles pamatskolas sniegums kvalitates raditajos visu
jomu atbilstoSajos kritérijos

4.1. Macibu saturs - iestades izglitibas programmas

Skolas 1istenota pirmsskolas izglitibas programma, visparéjas pamatizglitibas
programma un specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem ir licenc€tas un atbilst valsts pamatizglitibas standartiem.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs apzinas sava macibu priekSmeta nozimi skolas
izglitibas programmu istenosana. Pedagogi zina un izprot priekSmeta standarta noteiktos
mérkus un uzdevumus, zina macibu priekSmeta obligato saturu, izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas formas un kartibu, izvélas atbilstoSas macibu metodes un lidzeklus.
Pedagogi strada péc VISC piedavatajam macibu priekSmetu paraugprogrammam.

Atbilsto$i macibu programmai, pedagogi plano savu darbu, nemot véra katra
izglitojama individualas sp€jas, vajadzibas, motivaciju un intereses. Tematiskais plans ir
individuals darba dokuments. Taja nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas.

Macibu priekSmetu un stundu plans tiek veidots, atbilstosi licenc@tajam
programmam. Ikdiena to realizéSanu nodro$ina macibu priekSmetu stundu saraksti. Tie ir
pieejami un parskatami gan zinojumu stendos, gan elektroniskaja vide E-klase. Tajos
ieverotas prasibas stundu skaitam un izglitojama slodzei. Par izmainam macibu priekSmetu
stundu saraksta izglitojamie tiek savlaicigi informéti, ievietojot informaciju E-klase |,
skolénu dienasgramatas, zinojumu stendos.

Klases audzinataji strada pec paSu izstradatajiem planiem, balstoties uz skola
izstradato audzinasanas programmu.

Pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, apmeklé
talakizglitibas kursus un seminarus, dalas pieredzg, vada un véro kolégu stundas.

Izglitibas iestade tiek veidots parbaudes darbu grafiks, sastadot to katram me&nesim.
Ar to tiek iepazistinati izglitojamie. Macibu vielas nostiprinasanai un rezultatu uzlabosanai
izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet macibu priekSmetu konsultacijas. Zinojumu stenda un
E-klase ir pieejams saraksts par konsultaciju laikiem un norises vietu.

Skola regulari tiek izskatits macibu Ilidzeklu un citu resursu nodroSinajums
izglitibas programmu realiz€Sanai. Skoléni ir nodroSinati ar nepiecieSamo macibu
literattiru.

Izglitojamo intereSu un radoSo sp€ju attistibai tiek organizeta intereSu izglitibas
programmu apguve, atbilstosi izveidotajam un apstiprinatajam sarakstam. Dalibnieki tiek
uznemti, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.

Skoléniem, kas apgiist specialo pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar
maciSanas traucgjumiem, tiek nodroSinats individuals atbalsts un integréSanas visparéja
1zglitibas iestade. Pedagogi diferencé macibu saturu, metodes, veido individualos izglitibas
un attistibas planus. Ir nodroSinats logopeéda un pedagoga paligu atbalsts, pagarinatas
dienas grupa.

Stipras puses:

e Visas izglitibas programmas ir licencétas un tiek izmantotas skolas macibu un
audzinaSanas darba.

e Sadarbiba ar skolas atbalsta personalu tiek izstradati individualie izglitibas plani un
atbalsta pasakumi skoléniem ar maciSanas trauc€umiem un nesekmigajiem
skoléniem.

e Skola esosie resursi nodroSina macibu priekSmetu standartu realizaciju.
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Turpmaka attistiba:
¢ Pilnveidot macibu lidzeklu klastu un infrastruktiiru jauna standarta ievieSanai.
e Metodisko komisiju darbibas aktivizéSana.

Vértéjums — labi

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Skolas administracija, vertgjot pedagogu darba kvalitati, izmanto dazadas metodes:
obligatas dokumentacijas aizpildes izvertéjums, macibu stundu vé€rosana un analize,
pedagogu darba pasSnoveért&jums. Ar1 skolotaji regulari analizé sava darba kvalitati, raksta
pedagogiska darba paSveértéjumu, analizéjot sasniegto macibu gada beigas, izvirzot
uzdevumus turpmakajam darbam.

leraksti 1. — 9. klasu visos zurnalos (macibu prickSmetu stundu, fakultativo,
individuala darba un interesSu izglitibas nodarbibu zurnalos) tiek veikti elektroniski 1ZM
akceptetaja skolvadibas sisttma E-klase, skolotaji ierakstus veic regulari, direktora
vietniece izglitibas joma ierakstu uzraudzibu veic atbilstoSi normativo aktu prasibam,
izsaka priekslikumus sarunas ar pedagogiem. Saja sistéma tiek veikta ari liecibu un sekmju
kopsavilkuma zurnalu izdruka.

Vecaki regulari sanem informaciju par sava bérna macibu sasniegumiem. Pedagogi
informé izglitojamos un vinu vecakus par macibu sasniegumiem: 1. — 4. klasés — veicot
ierakstus dienasgramatas; 5. — 9. klasés — veicot ierakstus E-klasé. Lai inform&tu
izglitojamos, vinu vecakus par aktualo skola un nozaré tiek izmantotas gan klases
audzinataja stundas, gan vecaku dienas un sapulces, gan ar1 E-klases piedavatas iespgjas.
Skola ir vairaki informacijas stendi.

Informacijas apritei starp pedagogiem skola tiek izmantoti E-klases pakalpojumi,
darba e-pasti, ka ari skolotaju istabas esosais informacijas stends.

Skola regulari atjauno un papildina macibu lidzeklus. Veidojot miisdienigu macibu
stundu, tiek izmantotas jaunas tehnologijas. Interaktivo tafeli un citas tehnologijas tiek
izmantotas informatikas, matematikas, gan dabaszinibu priekSmetos. Izglitojamiem tiek
sniegta palidziba jauno interaktivo pasmacibas materialu izmantoSana. Pedagogi rosina
izmantot macibu paliglidzeklus - enciklop&dijas, rokasgramatas, macibu un izglitojoSos
portalus. Skolas pedagogi un izglitojamie aktivi izmantoto iesp&jas, ko piedava vietne
“www.uzdevumiem.lv”.

Skola darbojas Metodiska padome (turpmak teksta MP) (sk.4. att€ls) un 3
metodiskas komisijas (turpmak - MK). MP ir kolegiala institicija ar padomdevé&ja
tiesibam, kuras galvenais uzdevums ir visa skolas metodiska darba galveno uzdevumu
izpildes koordinacija. MP darbojas atbilstoSi skola apstiprinatajam Metodiskas padomes
reglamentam.
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4.attels Metodiskas padomes struktiira

Metodiska padome
Atbalsta Metodisko
parstavis vaditaji
Klasu 1.-3. 4, —6. 7.-09.
audzinataju klasu klasu klasu
MK MK MK MK

MP izstrada priekSlikumus gada darba planam, nemot véra skolas attistibas planu,
skolas noteiktas prioritates, iesaistas skolas darba planoSana un analizg, tiek planota
pedagogu talakizglitiba, realizéta pieredzes apmaina-labas prakses pieméru popularizéSana.
Skola analizé macibu metozu izmanto$anu macibu procesa macibu prickSmetu MK, MP un
pedagogiskas padomes sédés. MK analizé macibu metodes Skolas un valsts parbaudes
darbu rezultatus konteksta.

Pedagogi raksta pedagogiska darba pasvertejumu, analizgjot sasniegto macibu gada
beigas, konstatgjot sava darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Katra macibu
gada beigas skolas vadiba nem véra pedagogu ieteikumus, priekslikumus, planojot
nepiecieSamos organizatoriskos uzlabojumus darba efektivitates celSanai.

Skola tiek vérotas, parrunatas un analiz€tas macibu stundas. Skola ir izstradatas
vienotas macibu stundu veéroSanas veidlapas. Pedagogiem tiek sniegta informacija par vinu
paveikta darba kvalitati gan individualas sarunds, gan apspriedés pie vadibas, gan
Pedagogiskas padomes sédés. Macibu stundas galvenokart véro Skolas vadibas parstaviji,
ka arT notiek macibu stundu savstarpgja kolegiala vérosana.

Pedagogu izveletas macibu metodes veicina izglitojamo Iidzatbildibu macibu
procesa. Par to liecina stundu véroSanas rezultati, kad tika pastiprinati pievérsta uzmanibu
skolénu maciSanas procesam stundas.

Lai iesaistitu izglitojamos daudzveidiga praktiska darbiba un palidzetu viniem
izprast macibu satura saistibu ar realo dzivi, skola organiz€ macibu ekskursijas. Skola
sadarbojas ar Staiceles pilsétas biblioteku un muzeju, izglitojamie un pedagogi piedalas tur
rikotajos izglitojoSajos pasakumus.

Pedagogi papildus strada gan ar talantigajiem, gan izglitojamiem, kuriem ir
macisanas grutibas. Pedagogu plano macibu darba diferenciaciju, individualizaciju un
atbalsta pasakumus.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa raksturojama ka pozitiva. Skola
ir pieejams macibu priekSmetu parbaudes darbu grafiks, kas regulé izglitojamo macibu
slodzi. Zinasanu un prasmju pilnveidei izglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas visos
macibu priekSmetos. Skoléni zina un izprot vertéSanas procesu.
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Stipras puses:

e Skola izstradatas kartibas regulé maciSanas procesa atbilstibu normativo aktu
prasibam.

e Informacijas aprit€ skola tiek izmantoti dazadi IKT riki.

e Macibu procesa pedagogi izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, taja skaita IKT
rikus.

e Pedagogi macibu procesa izmanto misdienigas, izglitojamo sp&jam, vecumam,
macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam atbilstoSas macibu
metodes.

e Tiek planotas daudzveidigas izglitojamo parbaudes un pasparbaudes iespgjas.

e Pedagogi sadarbojas gan macibu satura planoSanas, gan ta ievieSanas procesa.

Turpmaka attistiba:
e Nodrosinat macibu priekSmetu programmu Isteno$ana macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatém.
e Sekmét pedagogu iesaistisanos savas pedagogiskas darbibas novértésana.
e Vel vairak uzmanibas macibu darba diferenciacijai.

Vertéjums — labi

Kritérijs — 4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skolas administracija un pedagogi regulari iepazistina skolénus un vinu vecakus ar
macibu darba organizacijas jautajumiem. Pamatprasibas macibu darbam skoléniem ir
noteiktas Skolas ieksejas kartibas noteikumos. Ar Siem noteikumiem skoléni tiek
iepazistinati macibu gada sakuma un atkartoti 2.semestra sakuma, nepiecieSamibas
gadijuma noteikumi tiek parrunati ar1 papildus.

Vecaki par Siem noteikumiem tiek informéti gan klasu vecaku sapulces, gan
izmantojot sazinai skolénu dienasgramatas un E-klasi. Gan skoléni, gan vecaki tiek
iepazistinati ar valstl noteikto un Skola pienemto macibu sasniegumu vértéSanas kartibu,
valsts parbaudijumu norises kartibu, ka ar1 citiem normativajiem dokumentiem attieciba uz
macibu darba organizaciju. Biezi klasu vecaku sapulc€s piedalas macibu priekSmetu
skolotaji un informe par prasibam konkrétaja priekSmeta.

Izglitojamo maciSanas vajadzibam ir pieejami dazadi resursi. Kabineti ir aprikoti ar
jaunakajiem IKT rikiem, skola darbojas bibliotéka, sporta zale. Gan stundu laika, gan péc
stundam izglitojamiem ir pieejama datorklase.

Skola uzskaita un analiz€ izglitojamo kav€umus. Klasu audzinataji, macibu
priekSmetu skolotaji un Skolas vadiba regulari seko izglitojamo stundu apmekl&tibai. Par
skolénu ikdienas kavejumiem informeé vecakus. Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa
iemesla nekavé macibu stundas.

Izglitojamo macibu stundu neattaisnoto kavéjumus izverteé atbalsta personals
sadarbiba ar klases audzinatajiem un izglitojamo vecakiem. Sadarbiba ar klases
audzinataju, socialo pedagogu skolas atbalsta komandas sédés un sarunas ar izglitojamo
vecakiem tiek izvertéti kavéjumu iemesli un izstradats turpmakas ricibas plans.

Skola tiek uzskaititi katras klases macibu sasniegumi semestri un gada.

Izglitojamie aktivi piedalas dazados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar
sabiedribas, kultiras un valsts aktualitateém. Izglitojamiem loti patik apmeklet skolas
macibu pasakumus pieméram, macibu ekskursijas, pasakumus biblioteka, diskusijas,
lekcijas, u.c.
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Macibu stundas pedagogi veicina izglitojamo paSvertéSanas prasmju attistibu.
Pedagogi izmanto dazadus skolénu pasnovertéjuma panémienus, kas veicina vinu izaugsmi
un motive apgiit zinaSanas un prasmes.

Stipras puses:

e Skola regulari informe izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

o Lielaka dala skolénu aktivi iesaistas macibu procesa, prot stradat grupas un paros,
atbalsta viens otru, prot planot un izverteét macibu sasniegumus, iesaistas Skolas un
arpusskolas aktivitates.

e Skola nodro$ina modernu resursu pieejamibu un izglitojamie tos regulari un
mérktiecigi izmanto.

e Skola uzskaita un analiz€ macibu stundu kav&jumus.

e Skola tiek apkopota un analiz€ta izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes
dinamika.

Turpmaka attistiba:
e Merktiecigas atgriezeniskas saites sniegSana katram skolénam katras stundas
letvaros.
e Merktieciga izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas analize.

Vertéjums — labi

Kritérijs — 4.2.3. VérteSana ka macibu procesa sastavdala

Lai nodroSinatu sekmigu macibu procesu, macibu sasniegumu vert€Sana ir
neatnemama S§1 procesa sastavdala. Uzskatam, ka pedagogi sistematiski, objektivi un
kompetenti vérteé skolénu macibu sasniegumus, ieverojot valsts normativajos dokumentos
noteikto un Skola izstradato Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibu. Grozijumi
vertéSanas kartiba tiek sagatavoti macibu priekSmetu MK un MP. Visa macibu gada laika
pedagogi un skolas vadiba analiz€ skolénu ikdienas sasniegumus, veic preventivo darbu un
seko vinu izaugsmei.

Macibu sasniegumu vértéSanas parbaudes formas un metodiskie panémieni atbilst
skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai.

Noverojot skolénu darbu stunda, secinajam, ka lielakaja dala macibu stundu skoléni
izmanto atgriezenisko saiti sava rezultata uzlaboSanai. Saskana ar lzglitojamo macibu
sasniegumu veértésanas kartibu, katram izglitojamajam ir iesp&ja uzlabot savu vertgjumu,
kas ieglits summativas vérté$anas rezultata. Macibu sasniegumi tiek registréti un uzkrati E-
klases sistéma, ta radot iesp&ju skoléna vai klases macibu sasniegumu veértejumu analizei,
laujot veikt vertejumu analizi atseviska macibu priekSmeta noteikta laika posma. Skolota;ji
izverte izglitojamo ikdienas sasniegumus, veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas
1zpéeti.

Saskana ar Skola pienemto kartibu, pedagogi informé vecakus par 1. — 9. klaSu
skolénu macibu sasniegumiem dienasgramata vai E-dienasgramata. KlasSu audzinataji ne
retak ka 2 reizes 1. semestr1 un 3 reizes 2. semestri informé vecakus par skolénu
sasniegumiem, izsniedzot skolénu sekmju izrakstus. Izglitojamo vecakiem ir tiesibas
individuali tikties ar macibu priekSmetu skolotajiem, giit izsmeloSu informaciju par bérna
sasniegumiem, ka ar1 sanemt skolotaja ieteikumus un izteikt savus priekslikumus.
Tiekoties ar vecakiem, pedagogs izmanto saruna tikai tos materialus, kas attiecas uz $o
vecaku bérnu. Ja vecaki velas uzzinat sava bérna sasniegumus salidzinajuma ar citiem,
informaciju sniedz, nesaucot varda citus skolénus. Ja izglitojama macibu sasniegumi ir
nepietiekoS§i, péc nepiecieSamibas, lai meklétu risinagjumus macibu sasniegumu
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uzlabosanai, tiek rikotas atbalsta komandas sanaksmes, kuras piedalas macibu priekSmetu
skolotaji, skolas administracija, klases audzinatajs un vecaki. Sanaksmes tiek
dokumentgtas.

Stipras puses:

e Pedagogi sistematiski, objektivi un kompetenti vérteé skolénu macibu sasniegumus,
atbilstosi normativo dokumentu prasibam.

e Vertgjot izglitojamo macibu darbu, tiek ieveérotas vertésanas formas un metodiskie
panémieni, kas atbilst vinu personibas attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu
specifikai.

e Informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem tiek apkopota. Izglitojamie
un vinu vecaki tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem, to dinamiku.

Turpmaka attistiba:
e [zglitojamo iesaistiSana sasniedzama rezultata noskaidrosana.
e Jauzlabo izglitojamo prasme paSiem noveértét savu un citu darbu stunda,
skolotajiem japaredz lielaka laika rezerve pasnoveértéjuma veikSanai.
e Jevérot katra izglitojama vajadzibas, paredzot macibu darba individualizaciju,
diferenciaciju

Vértéjums — labi
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4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriterijs — 4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir atverta parmainam, bet galvenais skolas uzdevums ir nodroSinat skoléniem
iespgju gut kvalitativu izglitibu. Viens no lielakajiem izglitibas Iimena raditajiem ir
skolénu sasniegumi gan ikdienas darba, gan citas aktivitates, kas saistitas ar apglto
zinaSanu un iemanu demonstrésanu.

4.tabula. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 4. — 9. klasu izglitojamo

gada vértejuma sadalijums

_ Augsts Optimals Pietiekams | Nepietiekams
Macibu .Y L i .y
ads zinasanu zinasanu zinasanu zinasanu n/v
g Iimenis, % | Iimenis, % | Itmenis, % Iimenis, %
2016./2017. - 25% 62,73% 11,82% -
2017./2018. - 30,04% 58,51% 6,38% 1,06%
2018./20109. 1,11% 32,22% 58,89% 7,78% -
2019./2020. - 28,26% 59,78% 11,96% -

5.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 1. — 3. klasu sasniegumi (24 skoleni)

Latviesu valoda

80%
70%

56%

60%
50%

40%

30% -
20% -
10% -
0% -

31%

11%

2017./2018.

M Augsts

7%

2018./2019.

B Optimals

Pietiekams

B Nepietiekams

2019./2020.
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6.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 1. — 3. klasu sasniegumi (24 skoleni)

Matematika

70% 63%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
B Augsts M Optimals ® Pietiekams M Nepietiekams
7 .attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoleni)
LatvieSu valoda

70% b6%
60%
50%
40%
30%
20% -

10%

0%

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
W Augsts M Optimals ™ Pietiekams M Nepietiekams
8.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoléni)
Matematika

70% 63%

60% 559
50% 47% 47%
40%

30%

20%

10%

0%

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

M Augsts M Optimals ® Pietiekams M Nepietiekams
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9.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoléni)

Anglu valoda
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
B Augsts M Optimals ® Pietiekams M Nepietiekams
10.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. Klasu grupa (47 skoléni)
Latvijas un pasaules vésture
70% 63%
60% >7% 56%
50%
40%
30% -
20% -
10% -
0% -
2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
W Augsts M Optimals ™ Pietiekams M Nepietiekams
11.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoléni)
Socialas zinibas
90% S
80% 73% 77%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
M Augsts M Optimals ® Pietiekams M Nepietiekams
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12.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 4. — 6. klasu grupa (47 skoléni)

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Sports

57%

2%

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

B Augsts M Optimals ® Pietiekams M Nepietiekams

13.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (45 skoléni)
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30%

20% -
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56%

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

W Augsts M Optimals ™ Pietiekams M Nepietiekams

14.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darbd.7. — 9. klasu grupa (45 skoléni)
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15.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (45 skoléni)

Anglu valoda
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16.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (45 skoléni)
Krievu valoda
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17.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. 7. — 9. klasu grupa (45 skoléni)
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18.attels. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (45 skoléni)

Latvuas un pasaules vesture
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19.attéls. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.7. — 9. klasu grupa (45 skoléni)
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Skola ir apkopota informacija par skolénu macibu sasniegumiem, par macibu
sasniegumiem valsts diagnosticgjoSajos darbos, par macibu sasniegumiem eksamenos.
Tiek veikta klasu rezultatu salidzinosa analize. Direktora vietniece izglitibas joma analizé
iegiito informaciju, aktualizé problémas pedagogiskas padomes sédes, sniedz statistisku
informaciju par klasu sekmibu, stundu kav&jumiem, salidzinot ar ieprieks€jo laika periodu.

Macibu gada laika skolas atbalsta personals regulari tieckas ar izglitojamajiem,
kuriem ir nepietiekami vert€jumi kada no macibu priekSmetiem, nepiecieSamibas gadijuma
pieaicinot ari vinu vecakus. So tikSanos laika tiek mekléti céloni macibu procesa
traucgjumiem, motivacijas trikumam, tiek izstradati individualie plani macibu procesa
uzlaboSanai. Visiem izglitojamajiem, kuri macas péc specialas programmas, macibu
priekSmeta skolotaji un atbalsta komandas specialisti veido individualus izglitibas
programmas apguves planus.

Pirma semestra un macibu gada beigas izglitojamie ar izciliem un loti labiem
rezultatiem macibas tiek apbalvoti par sasniegumiem macibu darba.
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Stipras puses:

e Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu veérté€sana, uzskaite, analize.

e Macibu gadal.semestra un macibu gada beigas izglitojamie tick apbalvoti par
sasniegumiem macibu darba.

e Macibu gada 1.semestra nosléguma un macibu gada beigas macibu priekSmetu
skolotaji un klasu audzinataji veic analizi par skolénu macibu sasniegumiem.

e Macibu rezultati tiek izskatiti pedagogiskas padomes sédes.

e Macibu sasniegumu uzlaboSana iesaistas atbalsta personals.

e Individuala pieeja darba ar izglitojamajiem ar macisanas griitibam.

Turpmaka attistiba:
e Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot
kompetencu pieeju izglitiba.

Vértéjums — labi

Kriteérijs — 4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic sistematisku macibu procesa organizéSanu izglitojamo veiksmigai valsts
parbaudes darbu sagatavo$anai un norisei. IpaSa vériba tiek pievérsta 3., 6. un 9. klasu
izglitojamo macibu sasniegumu uzskaitei un analizei ikdiena, apkopojot un salidzinot ar
valsts parbaudes darbu veértejumiem gan skola, gan novada un valsti, tadgjadi analiz&jot un
nosakot stipras puses un trilkumus, izvirzot mérkus un uzdevumus turpmakajai darbibai.

Rezultati diagnosticgjosos darbos 3.un 6.klasé kopuma ir mainigi.

20.attéls Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos
Diagnostikas darbs 3. klase. Latviesu valoda
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% - —66,33% —
68,00% =386 13%
66,00% -
64,00% -
62,00% -
60,00% -

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
B Staiceles pamatskola ® Novada Valst1

2018./2019.macibu gada raditaji ir zemaki ka 2 iepriek$€jos macibu gados.
2019./2020. macibu gada redzama izaugsme. Darbu analize uzradijusi, ka 3.klaSu
skoléniem vislabak attistitas ir klausiSanas un runasanas prasmes. Bet japievers lielaka
uzmaniba valodas lietojumam un pareizrakstibai.
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21.attéls Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Diagnostikas darbs 3. klase. Matematika
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2018./2019. 2019./2020.

Matematika lielakas gritibas sagada uzdevumi ar garaku tekstu, izglitojamie ir
pavir§i nosacfjumu ievéroSana.
nosacijumu lasiSanu, janostiprina un jauzlabo teksta uzdevumu un nestandarta uzdevumu
risinaSanas prasmes, javeicina skolénu paskontroles un uzmanibas iemanu attistiSanu
augtakai macibu sasniegumu panakSanai.

Kopuma 3. klasu diagnostic€joso darbu rezultati paradijusi, ka skoléni lidz 3.klasei
gan matematika, gan latvieSu valoda apguvusi macibu priekSmetu standarta noteikto
obligato macibu saturu.

Turpmak japilnveido skolénu jegpilnu uzdevumu

22.attéls Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Diagnostikas darbs 6. klase. Latviesu valoda.
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Latviesu valodas diagnosticgjosa darba rezultati rada, ka izglitojamie izprot un spgj
uztvert galveno informaciju klausiSanas un lasiSanas dalas, prot izteikt savu viedokli. Ka
prioritates janosaka pilnveidot skolénu ortografijas un interpunkcijas prasmes, aktualiz&t
parspriedumu rakstiSanas prasibas, sevisku uzmanibu pievérsSot spriedumu argumentgSanai,
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pieverst lielaku uzmanibu dailliteratiiras lasiSanai un analizéSanai, darbam ar dazadiem tekstu
veidiem, parrunat stundas aktualus kultiiras notikumus valstT.

23.attels Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Diagnostikas darbs 6. klase. Matematika
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2019./2020.macibu gada ir redzama izaugsme. Matematika lielakas griitibas sagada
uzdevumi ar garaku tekstu, izglitojamie ir pavir§i nosacijumu ievéroSana. Turpmak
japilnveido skolénu jégpilnu uzdevumu nosacijumu lasiSanu, janostiprina un jauzlabo
teksta uzdevumu un nestandarta uzdevumu risinaSanas prasmes, javeicina skolénu
paskontroles un uzmanibas iemanu attistiSanu augtakai macibu sasniegumu panaksanai.

24.attéls Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Diagnostikas darbs 6. klase. Dabaszinibas
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B Novada mValstl

Dabaszinibas turpmakaja macibu procesa nepiecieSams paredzet vairak uzdevumu,
kas attista zinaSanu un prasmju pielietoSanu realaja dzive.
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Stipras puses:

Skola notiek skoleénu mérktieciga sagatavoSana valsts parbaudes darbiem.

Skola ir iesp&ja sanemt individualas konsultacijas visos macibu priek§metos.
Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam valsts parbaudes darbos tiek pieméroti
atbalsta pasakumi.

Katru gadu tiek veikta Valsts parbaudes darbu rezultatu analize, kas sniedz
priekSstatu par skolénu sasniegumu tendencém valsts, Alojas novada un skolas
liment.

Turpmaka attistibas

Veicinat izglitojamo pasvaditu maciSanos.

Vértéjums — labi

4.4, Atbalsts izglitojamiem

Kriterijs- 4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Kriterijs “Pedagogiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts” misu izglitibas
iestade tiek istenots atbilsto$i veértéjumam labi. To pamato $ada informacija:

Skola tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedogogiskas vajadzibas,
darbojas atbalsta personals (socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopéds,
medmasa). Psihologa konsultacijas tiek nodroSinatas sadarbojoties ar Alojas
novada socialo dienestu.

Atbalsta komanda koordingé darbu izglitojamo sagatavoSanai pedagogiski
mediciniskajai komisijai (atbalsta komandas specialisti sagatavo atzinumus).

Skola tiek organizétas skolas atbalsta komandas sanaksmes, kuru laika izverte
informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu skoléniem, kuriem
nepiecieSama palidziba (nepietiekami macibu sasniegumi, kaveéjumi slimibas dé] un
neattaisnoti stundu kav€jumi, uzvedibas trauc€jumi, ka ari cita informacija no
skolotajiem), tiek lemts par atbalsta pasakumu pieméroSanu valsts parbaudes
darbos.

Tiek koordinéts darbs izglitojamo sagatavosanai pedagogiski mediciniskajai
komisijai (atbalsta komandas specialisti sagatavo atzinumus). Notiek pedagogiski
psihologiskais darbs ar problémbérniem, sadarbiba ar macibu priekSmetu
skolotajiem un klasu audzinatajiem, starpinstitucionala sadarbiba, izglitojamo ar
specialajam vajadzibam individualo planu izveért€jums, individualas konsultacijas,
nodarbibas izglitojamajiem. Macibu gada sakuma tiek apstiprinats skolénu saraksts,
kuriem nepieciesami papildu pasakumi macibu griittbu novérSanai. Atbalsta
personals sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, vecakiem un skoléniem
izstrada individualos izglitibas planus. Macibu priekSmetu skolotaji, klasu
audzinataji, vecaki var sanemt rekomendacijas, ka rikoties sarezgitas
pedagogiskajas situacijas.

Kritérija “Pedagogiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts™ stipras puses misu
izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.m.g.:

e Izglitibas iestade ir pieejams profesionals, ar atbilstoSu kvalifikaciju, atbalsta
personals: logopéds, specialais pedagogs, socialais pedagogs.
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e Specialais pedagogs izverte skolénu macisanas griitibas, veic korekcijas darbu,
lai izglitojamie veiksmigak ieklautos macibu procesa. Individualas sarunas
inform& vecakus par b&rna maciSanas griutibam un iesp&amiem palidzibas
veidiem. Skol€niem ar maciSanas grutibam ir sastadits nodarbibu grafiks, kas
ietver individualas un grupu nodarbibas ar specialo pedagogu. Logopéds veic
izp€ti un nosaka atbalsta pasakumus skoléniem, kuriem ir macibu gritibas.
Sadarbiba ar logop&du priekSmetu skolotaji, mekl€ iespgjas izglitojama sekmju
uzlabojumam. Vecakiem ir iesp&ja iepazities ar logopéda ieteikumiem, lai
atbalstttu savu bérnu valodas apguve.

e Atbalsta personals piedalas iknedé€las informativajas pedagogu sanaksmés, lai
atbilstosi savai kompetencei inform&tu par aktualitatém un problémam.

e Tiek piesaistiti lektori, kuri iesaista sakumskolas skolénus Dzimbas drosibas
programmas aktivitat€s, vada nodarbibas pamatskolas skoléniem par tiesibam,
pienakumiem, atbildibu un datoratkaribu. 1. — 4. klaSu skoléniem notika
tikSanas ar Valsts policijas darbiniekiem.

e Skola nodroSina pagarinatas dienas grupas nodarbibas sakumskolas skoléniem,
kuri gaida skolas autobusu , lai dotos majas.

e Skola sadarbojas ar Staiceles pilsétas socialajiem darbiniekiem, Alojas novada
pasvaldibas socialo dienestu, Salacgrivas novada barintiesu un socialo dienestu,
Limbazu novada Pedagogiski medicinisko komisiju un citam institticijam.

Kritérija “Pedagogiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts” turpmakas
attistibas prioritates ir:
e Rast iesp&ju psihologa un karjeras pedagoga piesaistei skolai.
e Skolénu pasapzinas stiprinaSana socialas vides negativas ietekmes mazinaSanai.
e Mazinat mobilo ieriu izmantoSanu starpbrizos, veicinot izglitojamo savstarpgjo
komunikaciju, verbalo saskarsmi

Kriterijs — 4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Kritérijs “Izglitojamo drosibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba)” musu
1zglitibas iestade tiek stenots atbilstosi vérte§jumam loti labi. To pamato $ada informacija:

e Skola ir izstradati droSibas jautajumus reglament&joSi normativie dokumenti,
izvietota drosibas prasibam atbilstosa informacija par to, kur zvanit nelaimes
gadfjuma, ka sazinaties ar operativajiem palidzibas dienestiem. Skola ir izvietoti
evakuacijas plani un ricibas plani ugunsgréka gadijuma, norades par rezerves
1zejam.

e Skolénu iekséjas kartibas noteikumi izstradati, balstoties uz trim pamatvertibam -
drosiba, ciena, atbildiba, kas veicina atbalstu pozitivai uzvedibai skola.

e Ar instrukciju un droSibas noteikumu prasibam regulari tiek iepazistinati skolas
darbinieki, izglitojamie. Instruktazas par skolénu drosibu veic klases audzinataji,
macibu priekSmetu skolotaji. Ir izstradata ‘’Vardarbibas pret izglitojamo
noveérSanas kartiba’’.

e [zglitibas iestade sadarbojas ar Valsts policiju, rikojot preventiva rakstura
pasakumus.

Kriterija “Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)” stipras
puses miisu izglitibas iestadg, noslédzot 2019./2020.m.g.:

29



e Skoléni un skolas darbinieki ir iepazistinati ar evakuacijas planu, iekS$&jas
karttbas un darba Kkartibas noteikumiem, droSibas noteikumiem
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Ir ierikota ugunsdrosibas
signalizacija, izvietoti ugunsdzéSamie aparati, kuru atbilstiba ekspluatacijas
noteikumiem tiek regulari parbaudita. Par ricibu arkartas situacijas un
evakuacijas gadijumos izglitojamie iegiist informaciju klases audzinataja
stundas. 2 reizes macibu gada laika notiek praktiskas macibas par ricibu
arkartas situacijas.

e Ar skolénu ieksgjas kartibas noteikumiem klases audzinataji iepazistina
izglitojamos klases audzinataja stundas, uzsakot kartgjo macibu gadu un
uzsakot kart€jo kalendaro gadu, vecakus - uzsakot kartéjo macibu gadu. Ar
tiem var iepazities E-klas€ un skolas majaslapa.

e Skola ir macibu procesa organizéSanai nepiecieSama informacija par
skolénu veselibu un individualajam vajadzibam. Izglitojamajiem ir pieejami
sertificétas medmasas pakalpojumi, ir ierikots kabinets. Par izglitojamo
veselibas stavokli medmasa veic datu uzskaiti zurnala. Skolas medmasa
sniedz palidzibu izglitojamajiem, apkopo un analiz€ datus par izglitojamo
veselibas stavokli.

o Izglitibas iestadeé tiek veikta argja un ieksgja videonovérosana, personu
svarigu interesu, t.sk., dzivibas un veselibas, ka arT skolas Tpasuma
aizsardzibai. Skola darbojas “Personu datu apstrades aizsardzibas
noteikumi”. Papildus darbojas arT “Videonoverosanas ieksgjie personas datu
apstrades aizsardzibas noteikumi”, kas nosaka personas, kas drikst izmantot
videonovérosana iegiito informaciju. Iesnieguma, iestajoties skola, vecaki
vai likumiskais parstavis izvélas dot vai nedot savu piekriSanu bérna
fotografeésanai, filmesanai skolas vajadzibam. Ir izstradata veidlapa, kura ir
ieklauta vecaku vai likumisko parstavju izvéle attieciba uz bérna personas
datu apstradi saistiba ar fotograféSanu un filmesanu, papildus informacija
par personas datu parziniem. Pasakumu afiSas tiek noradits, ja paredzets
fotografet vai filmet.

e Drosibas nolikos pie skolas €kam izveidoti stavlaukumi automasinam. Ir
ierikotas un tiek izmantotas velosipe€du novietnes. Skolas tuvuma izvietotas
celu satiksmes noteikumiem atbilstoSas zimes, norades un aizliegumi ar
mérki paaugstinat droSibu skolas apkartn€. Pirmsskolas skoléni lieto gaismu
atstarojos$as vestes, bet pargjo klasu skoléni atstarojosos elementus dodoties
uz skolu un majup.

e Skola popularizé veseligu dzivesveidu, organizé veselibu veicinoSus
pasakumus (Sporta dienas, pargajienus, ekskursijas, Latvijas veselibas
nedélas aktivitates). Valsts un ESF atbalsta programma ,,Skolas auglis”
ieklauti visi 1. - 9. klaSu skoléni. Programma ,,Skolas piens” ieklauti
pirmsskolas bérni un 1. — 9. klasu skoléni.

Kritérija “Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)” turpmakas
attistibas prioritates ir:
e Skolénu ieksgjas kartibas noteikumu ieverosanas veicinasana.
e Turpinat sadarbibu ar Valsts policiju preventiva rakstura pasakumu organizéSana
izglitojamo izglitosanai, informéSanai, atbildibas nostiprinasanai.
e Sekmét izglitojamo izpratni un atbildibu par savas drosibas un veselibas
saudzeSanu.
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Kritérijs — 4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Kriterijs “Atbalsts personibas veidosana” miisu izglitibas iestade tiek Tstenots
atbilstosi vertéjumam loti labi. To pamato $ada informacija:

e Skola darbojas Skolénu paSparvalde, kas sava darbiba ievéro Skolénu
pasparvaldes reglamentu, Skolas nolikumu, Skolas ieksgjas Kkartibas
noteikumus. Darbojoties pasparvalde, skoléni attista planoSanas, pasakumu
organizé$anas un vadiSanas iemanas, radoSumu, iniciativu, macas uzklaustt
citus un pienemt kopigus l@€mumus. Skolénu pasparvaldé darbojas klasu
skoléni.

e Klasu audzinataji plano darbu, pamatojoties uz skolas audzinasanas darba
programmas galvenajiem virzieniem: patriotiska un pilsoniska audzinasana,
sevis izzinaSana un pilnveidoSana, uzvedibas un saskarsmes kultira,
veseliba un vide, drosiba, karjeras izglitiba, nodarbibas sociali emocionalaja
audzinasana un citas audzinasanas darba formas - skolénu izpéte, sadarbiba
ar skolénu vecakiem, ar citam sabiedriskajam organizacijam, klases
aktivitates.

e Skola plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo
pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana, iesaistot izglitojamos
pasakumu organiz&$ana, noris€, vadisana.

e Skola aktivi piedalas rikotajos arpusstundu pasakumos: Jaunsardzes
rikotajas aktivitateés novada, regionalajos, valsts pasakumos, intereSu
izglitibas pulcinos un aktivitates.

e Daliba projekta “Latvijas skolas soma” palidz 1. — 9. klasu skoléniem
klatien€ izzinat un pieredzet Latvijas dabas un kulttras veértibas, ka ari
iepazit zinatnes sniegumus un uznéméejdarbibas veiksmes stastus.

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana” stipras puses misu izglitibas iestade,
noslédzot 2019./2020.m.g.:

e Tiek mérktiecigi planots audzinasanas darbs. Izglitibas iestades darba plana ir
ieklauti pasakumi, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu,
kultiru, sabiedribu, valsti, citam kultiram un veicina izpratni par sabiedribas
kopgjam vajadzibam un iesaisti taisnigas un ilgtsp€jigas pasaules veidoSana,
audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

e Piedaloties Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas 2. pamatdarbibas starpskolu
stratégiskas partneribas projekta “Let’s think about our future working
life” (“Domasim par savu nakotnes darba dzivi’’), skoléni aktivi sadarbojas,
apgistot un pilnveidojot aktualas un augsta limena prasmes un kompetences, kuras
bis nepiecieSamas izglitojamiem turpmakas izglitoSanas laika.

e Skola organizeti svinigie pasakumi, erudicijas konkursi Latvijas dzimSanas dienu
gaidot, lapu gajiens Lacpleésa dienu gaidot, skolénu tikSanas ar Zemessardzes
parstavjiem, radoSas darbnicas lentiSu lociSana 1. — 4. klasu izglitojamajiem, seno
cinu un folkloras kopas “Vilkac¢i” koncerts 1. — 9. klasu izglitojamajiem, Zinibu
diena, 1991. gada barikazu aizstavju atceres diena, komunistiska genocida un Otra
pasaules kara upuru pieminas diena U.C.

e Skola iesaistijusies vairakas labdaribas akcijas, tadejadi ieaudzinot skolénos
empatiju un atbildibu par apkart€jiem- labdaribas pasakumi Veselibas un socialas
aprupes centra “Urga”, rekreacijas centra “Viki”.
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e Lai motivétu izglitojamos paaugstinat macibu sasniegumu rezultatus, skola ir
ieviestas “Zelta un sudraba” liecibas izglitojamiem, uzradot augstus sasniegumus
macibas.

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana” turpmakas attistibas prioritates ir:

e Turpinat izzinat un attistit skolénu spgjas un talantus, radit un uzturét vidi to
pilnveidei.

e Nodrosinat katra skoléna intereSu un talanta izkopSanas pieejamibu izglitibas
iestade.

Kritérijs — 4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi
vertgjumam labi. To pamato §ada informacija:

e Karjeras izglitibas saturs tiek integréts 1istenotaja pamatizglitibas,
audzinaSanas un intereSu izglitibas programmu satura. Karjeras izglitibas
realiz€Sana iesaistas vadiba, klaSu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi,
intereSu izglitibas pulcinu vaditaji, bibliotekare, izglitojamo vecaki, iestades
absolventi. Macibu priekSmetu pedagogi macibu stundas atbalsta
izglitojamo sp&u un intereSu apzinaSanu, motivgjot izglitojamo veidot
karjeru izveletaja joma. Klasu audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras
izveli saistiti temati. Lai veicinatu pamatskolas nosléguma posma — 9. klasu
skolénu skaidribu par karjeras izv€les iesp&jam, klases audzinatajs veic
izglitojamo izp€ti (aptaujas, anketas) karjeras izvele, lai apzinatu
izglitojamo nakotnes vizijas saisttba ar profesijas izvéli un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu talakizglitibas izvele.

e Bibliotekare sniedz atbalstu informacijas mekléSana par izglitojamajiem
interes€josam profesijam un macibu iestadeém, arT sagatavo materialus klasu
audzinatajiem par karjeras izglitibas jautajumiem. Ir informativi materiali
1zmantoSanai macibu stundas par atseviSkam profesionalas karjeras temam,
izmanto materialus, kuri atrodami dazadas interneta vietngs.

e Skola nodrosina iesp&ju izmantot jaunakas informacijas tehnologijas, lai
iegiitu informaciju par karjeras izv€les iespejam.

o Jestadé viesojas Alojas Ausekla vidusskolas, Salacgrivas vidusskolas un
Limbazu gimnazijas audzekni, prezentgjot savu skolu, lai iepazistinatu un
sniegtu priekSstatu par skolu, tas tradicijam un iesp€jam, ko ta dod. 9. klasu
skoléni pavasari brauc uz Vidzemes regiona kompetencu centriem un
tehnikumiem ekskursija un uz atvérto durvju dienam.

e Izglitibas iestade regulari piedalas Karjeras nedélas pasakumos.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses misu izglitibas iestade, noslédzot

2019./2020.m.g.:

e Karjeras izglitiba tiek integréta macibu stundas.

e Karjeras nedg€las ietvaros izglitojamie iepazinas ar dazadam profesijam un amatiem.
Izglitojamie piedalijas ,,Enu diena”. Izglitibas iestade viesojas skolas absolventi un
vecaki, kuri iepazistinaja skolénus ar savu karjeru/savam profesijam.

e 9.klasSu izglitojamiem tika veikta aptauja, lai noteiktu vinu intereses un profesionalo
orientaciju, péc tam tika organizetas gan individualas, gan grupu parrunas.

e Katru gadu, 9. klasu audzinataji, apkopo informaciju par absolventu macibu
turpinaSanu.

32



6.tabula.Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba pec pamatizglitibas ieguves

Macibu gads | Vidusskola Gimnazija Tehnikumi, Strada,
arodskolas, nemacas
koledzas
2016./2017. 21% 21% 42% 16%
2017./2018. 10% 20% 30% 40%
2018./2019. 17% 0% 75% 8%
2019./2020. 33% 20% 47% -

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas prioritates ir:

e Turpinat sadarbibu ar valsts, pasvaldibas un privatajam institiicijam karjeras
izveles jautajumos, lai izglitojamie buitu plasi informéti par izglitoSanas un
karjeras iesp&jam turpmakai dzivei.

e Turpinat sadarbibu ar regiona vidgjas izglitibas iestadém skolénu izglitibas
turpinasanai, lai izglitojamie var€tu izve€l&ties sev nepieciesamo izglitibas
turpinasanas macibu iestadi.

e Veidot izglitojamiem izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba,
tadgjadi veicinot izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanos.

Kriteérijs — 4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Kriterijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai ” musu izglitibas iestade tiek
istenots atbilstosi vértéjumam labi. To pamato $ada informacija:

e Planojot macibu stundas darbu, pedagogi lielu veéribu velta gan talantigo,
gan izglitojamo ar maciSanas gritibam sp&jam un vajadzibam, piedavajot
diferencétus uzdevumus atbilstosa apjoma.

e Skola meérktiecigi plano un atbalsta izglitojamo piedaliSanos macibu
priekSmetu olimpiad€s, konkursos, skat€s, sporta sacensibas, projektos.
Planojot macibu darbu, pedagogi strada ar talantigajiem skoleéniem
individualajas konsultacijas, interesSu izglitibas nodarbibas. Savus talantus,
sp€jas un radoSo potencialu izglitojamie regulari attista un demonstré skolas
tradicionalajos pasakumos, konkursos skola un arpus tas.

e Skola informé& un sniedz atbalstu vecakiem, ka palidzét savam bérnam
macibu procesa. Katru ménesi vecaki sanem elektroniska zurnala e-klase
sekmju izrakstu, kura apkopoti macibu rezultati un kavéjumi.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai ” stipras puses miisu izglitibas
iestade, noslédzot 2019./2020.m.g.:

e [zglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas, ir pieejamas macibu
priekSmetu konsultacijas, psihologa nozimeétie atbalsta pasakumi (laika
pagarinajums, atgadnes, skaidrojums, uzdevumu apjoma samazinaSana
u.c.).

e Atbalsta personals (specialais pedagogs, logopéds, pedagoga paligi)
nodroSina kvalitativu palidzibu ikdienas darba.

e Skoléniem, kas apgiist specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem
ar maciSanads traucg€jumiem, ir sastaditi individualie izglitibas plani, kas
katra semestra beigas tiek izvertéti gan no skoléna un vina vecaku, gan
skolotaju un atbalsta personala puses. Macibu gada beigas tiek izvertéta So
skolénu izaugsmes dinamika.
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Palielindjusies skolénu izpratne par maciSanas panémieniem, praktiskajiem
darbiem, pieaugusi skolénu motivacija, c€lies paSveértéjums, uzlabojusas
komunikacijas prasmes, socialas, digitalas un kultiiras izpratnes
kompetences.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai ” turpmakas attistibas prioritates ir:

Individualas pieejas un diferencésanas istenosana izglitibas iestadé macibu stundas
un konsultacijas visas klases.

Diferencétu un personalizétu uzdevumu atlase/izveide un atbalsta materialu un
pasakumu nodrosinasana atbilstosi katra izglitojama sp&jam un vajadzibam.
Pilnveidot skolénu sp&ju un macibu trauc€jumu diagnostiku.

Rast jaunas efektivas metodes darba ar skoléniem, kuri neattaisnoti kavé macibu
stundas

Kriterijs — 4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Kriterijs “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” musu izglitibas iestade
tiek 1stenots atbilsto$i veért€jumam loti labi. To pamato §ada informacija:

Staiceles pamatskola realiz€ specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem (21015611).

Skola ir pieejams atbalsta personals. Komandas sastava ir administracijas
parstavis (direktora vietniece izglitibas joma), socialais pedagogs, specialais
pedagogs, medmasa. Atbalsta personals tiekas katra méneSa otraja otrdiena,
lai apspriestu aktualos jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo specialo,
socialo un citu jautajumu risinasanu.

Macibu gada laika tiek noveroti ari izglitojamie, kuriem nav specialas
izglitibas programmas, bet ir nepiecieSami atbalsta pasakumi macibu
procesa, taja skaita ari valsts parbaudes darbu laika. Ir skoléni, kam ir
psihologa slédziens par atbalsta pasakumiem ikdienas un valsts parbaudes
darbos. Atbalsta personals sadarbiba ar klasu audzinatajiem un priekSmetu
skolotajiem regulari nosaka/identificé tos izglitojamos, kuriem ir griitibas
macibas. So skolénu vecakiem tiek sniegtas rekomendacijas specialistu
apmekléSanai. Katrs atbalsta komandas specialists dod atzinumu skoléna
sp&ju izverteéSanai pedagogiski mediciniskajai komisijai. Klases audzinatajs
un socialais pedagogs sniedz izglitojama visparéju raksturojumu. Skola tiek
ieverotas Atzinumos izteiktas rekomendacijas.

Pedagogi nodroSina individualu pieeju katram izglitojamam ar maciSanas
trauc&jumiem. Ir nodro$inats atbilsto$s pedagogiskais un atbalsta personals,
pagarinatas dienas grupa, nepiecieSamie resursi. Izglitojama vecaki vai
likumiskie parstavji regulari tiek informé@ti par atbalsta pasakumiem, par
iespg€jam sekmigam macibu procesam.

Kritérija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” stipras puses misu
1zglitibas iestad€, nosledzot 2019./2020.m.g.:
Skola piedava iesp&ju izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam apgiit savam
sp&ju un attistibas Itmenim atbilstoSu izglitibu, piedavajot specialas pamatizglitibas
programmu.

Individualo planu izpilde tiek skatita un analizéta, lai veicinatu pozitivu macibu un

attistibas dinamiku izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
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e Atbalsta komandas personals sadarbojas ar izglitojamo ar specialajam vajadzibam
vecakiem, klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, sniedz atbalstu
izglitojamajiem.

Kritérija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” turpmakas attistibas

prioritates ir:

e Turpinat realizét “Specialo pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar macisanas
trauc&jumiem”.

e Savlaicigi diagnosticét izglitojamos ar specialajam vajadzibam, atbalsta komandai
sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un
izglitojamo vecakiem.

e Merktiecigi virzit pedagogu izpratni par atbalsta pasakumu nodro$inasanu.

Kriterijs — 4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni ” misu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vértéjumam labi. To pamato $ada informacija:

Skolas un vecaku pozitivai sadarbibai ir loti liela nozime izglitojama
personibas attistiSana. Skola macibu gada sakuma inform& vecakus par
izglitibas iestades darbibu, sniedz informaciju par savstarpgjas sadarbibas
iesp&jam, aktualitatém macibu iestades darba, galvenajiem pasakumiem.
Skolas sadarbibai ar izglitojamo gimeném tiek izmantotas dazadas darba
formas:

*Vecaku kopsapulces svarigu jautagjumu apsprieSanai, [€mumu

pienemsSanai,

*Klases vecaku sapulces, kuras ieklauj informativus un tematiskus

jautajumus.

* Individualas sarunas klatieng un telefoniski.

*Savstarp€ja sazina e-klases vietné.

*Skolas tradicionalie pasakumi kopg€jas sadarbibas stiprinasanai.

*Daliba klases pasakumos.
Izglitojamo vecaki iesaistas skolas vecaku padomes darba, kur tiek
inform@ti par skolas darbu, aktualitatém macibu un audzinasanas darba,
1zsaka savus priekSlikumus, kuri tiek nemti véra skolas darba uzlaboSana.
Vecaki savlaicigi tiek informéti par macibu satura jautajumiem, valsts
parbaudes darbu norises kartibu, ar e-klases starpniecibu regulari sanem
informaciju par sava bérna macibu sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.
Vecaku informé&Sanai skola izmanto, e-klasi, skolas majaslapu
www.staicelesskola.lv ,Staiceles pamatskolas un Skolénu pasparvaldes lapu
socialaja vietné Facebook.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni ” stipras puses misu izglitibas iestad€, noslédzot
2019./2020.m.g.:

Izglitibas iestades vadiba kopa ar klasu audzinatajiem un Atbalsta grupu
individuali tiekas ar vecakiem un izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas,
neattaisnoti macibu stundu kav&umi, ieksgjas kartibas noteikumu
parkapumi.
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e Skola organize izglitojoSas vecaku sanaksmes. Vecakiem palidzibu macibu
un audzinaSanas darba sniedz piecaicinati lektori, psihologi, Valsts policijas
parstavji un Alojas novada Sociala dienesta parstaviji.

e NepiecieSamibas gadijuma vecakiem tiek sniegta informacija par iesp&ju
sanemt palidzibu gan izglitibas iestade, gan socialas palidzibas dienestos,
sniegta informacija par dokumentu noforméSanas noteikumiem un citiem
aktualiem jautajumiem.

e Vecaki apmekl€ klases un arpusstundu pasakumus (Zinibu diena, Latvijas
dzim$anas diena, Karoga svétki, Jaungada pasakums, Gimenes diena,
Sporta pasakumi u.c.), piedalas tajos un to organizéSana.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” turpmakas attistibas prioritates ir

e Aktivizét vecaku lidzdalibu skolas macibu un audzinasana procesa.

e [esaistities projekta “Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
(PUMPURS).
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4.5. IESTADES VIDE
Kritérijs — 4.5.1. Mikroklimats

Kiriterijs “Mikroklimats” miisu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi veért€jumam
loti labi. To pamato §ada informacija:

e Skola meérktiecigi plano un riipgjas par skolas t€la veidoSanu. Lielaka dala
skolénu un pedagogu izjit piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu,
apzinas savu lomu skolas tela veidoSana. Skola nodroSina cienas pilnu
atticksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajai kartibai.

e Skola veicina skolénos, darbiniekos un skolénu vecakos piederibas apzinu
un lepnumu par savu skolu, saglaba un attista tradicijas, organizé kopibas
sajutu veicinoSus pasakumus: 1. septembris, Skolotaju diena, Latvijas valsts
svetki, Valsts karoga svétki, Ziemassvétki, Gimenes diena, P&dgjais skolas
zvans, izlaidums u.c.

e Ir izveidota skolas majaslapa www.staicelesskola.lv . Skolas darbiba tiek
atspogulota skolas majaslapa, vietéja pres€, socialajas sait€s. Skola savu
darbu prezenteé Alojas novada un Latvijas novadu skolam, Eiropas
Savienibas valstim, piedaloties ERASMUS projekta. Skola uznem cieminus
arm no citam Latvijas skolam un sadarbojas ar Igaunijas Hedemestes
vidusskolu.

e Skola bagata ar tradicijam. Staiceles pamatskola ir ievérojama ar savam
sporta novadp&tniecibas tradicijam. Ik pa pieciem gadiem skola notiek
skolas absolventu salidojums, kura satiekas absolventi, pedagogi un skolas
darbinieki. Bijusie skolas absolventi atbalsta savu skolu, organiz&jot un
apmaksajot izzinoSas skolas ekskursijas patreiz&jiem skoléniem, davinot
gramatas pirmas klases skoléniem un skolai.

e Skolai ir savs karogs, logo un himna. Skolotaji pieveérs lielu uzmanibu
skolénu sagatavoSanai dzivei, stiprina patriotismu, lojalitati un piederibu
skolai, pagastam, novadam, Latvijai. Valsts simboli tiek lietoti, ievérojot
normativos aktus.

e Skola ir izstradati Ieks€jas kartibas noteikumi, kas nosaka skolénu tiesibas,
pienakumus un atbildibu, kuri p&c vajadzibas tiek papildinati un parskatiti.
Ar tiem skoléni un vinu vecaki tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma.
Konfliktsituacijas tiek risinatas nekav€joties un korekti, péc vajadzibas
iesaistot nepiecieSamas personas, dienestus.

e Skolas pedagogi un darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem skol€niem,
neatkarigi no dzimuma, etniskas vai nacionalas izcelsmes, vecuma,
religiskas parliecibas, spgjam.

o Staiceles pamatskola ir izstradats Etikas kodekss, ar kuru ir iepazinusies visi
pedagogi un tehniskie darbinieki. Tas tiek ievérots. Personals ar savu
uzvedibu un ricibu nediskredité izglitibas iestadi un wvalsti. Skola ir
izstradati darba kartibas noteikumi, kas nosaka darbinieku atbildibu un
tiesibas. Attieksme pret skolas apmekl€tajiem ir laipna un korekta.

Kritérija “Mikroklimats™ stipras puses miisu izglitibas iestad€, noslédzot 2019./2020.m.g.:
e Veicot aptaujas tiek uzklausiti gan izglitojamo, gan vecaku viedokli, gan
skolas darbinieku viedokli, tadgjadi tiek sanemta tiilitgja atgriezeniska saite

no visiem par dazadiem procesiem izglitibas iestade.
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e Tiek uzklausiti visu iesaistito pusu viedokli, idejas.

e Izglitojamie jitas noverteti. Izglitojamo zim&umi un veidotie darbi
izmantoti izglitibas iestades telpu noformesanai.

e Labveliga un atbalstosa skolas vide.

e Daudzveidigas skolas tradicijas, kas palidz veidot pozitivu skolas
mikroklimatu.

e Skola ir demokratiski izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, skoléni un
personals tos ievero.

o Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi un taisnigi.

Kriterija “Mikroklimats” turpmakas attistibas prioritates ir:
e Pozitivas, emocionali droSas macibu un darba vides uzturéSana izglitibas
iestade.

Kriteérijs — 4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Kritérijs “Fiziska vide” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vértéjumam labi. To
pamato $ada informacija:

e Skolas &ka ir mérktiecigi celta un iekartota izglitibas iestades vajadzibam.
Skolas telpas ir piemérotas, funkcionalas, drosSas, est€tiski noformétas,
gaumigas, tiras un kartigas, sanitarajam normam atbilstosas licencéto un
akredit€to izglitibas programmu TstenoSanai.

e |k gadu macibu klases tiek p&c vajadzibas remontétas, atjaunots inventars,
saskana ar budZzeta iespgjam Visas telpas ir piemerotas un atbilst normativo
aktu prasibam, par ko liecina atzinumi no Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta un Veselibas inspekcijas.

e Skolas telpas ir funkcionalas, musdienigi iekartotas, estétiski noformétas,
vienmer tiras un kartigas. Sanitari higi€niskie apstakli skolas telpas ir
atbilsto§1 macibu procesa prasibam. Veselibas inspekcijas veiktajas
parbaudés parkapumi nav konstatti, higi€nas prasibas skola atbilst
normativo aktu prasibam.

e Visas macibu telpas ir mebeles, kuras atbilst skolénu skaitam, vecumam un
augumam. Skolas koplietoSanas telpas atbilst sanitari higiéniskajam
normam. Informacija par macibu procesu skoléniem un vecakiem atrodama
informacijas stenda.

e Skolas personals un skoléni rup€jas par telpu estetisko noform&jumu un
kartibas uzturé€Sanu. Skolotaji, tehniskie darbinieki un skoléni saudzé
macibu gramatas, skolas mébeles, aprikojumu.

e Skolas telpas ir droSas, skolas gaitenos ir evakuacijas plani, evakuacijas
izejas aprikotas ar gaismas signaliem.

e Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes noteikumiem atbilstoSas zimes un
norades, kas lauj skoléniem justies droSi. Pie skolas izvietotas velosipeédu
novietnes, kas iegadatas pateicoties Staiceles jaunieSu biedribas dalibai
projekta.

e 2020.gada septembri tika iegadati 4 projektori un ekrani.

Kriterija “Fiziska vide” stipras puses misu izglitibas iestade, nosledzot 2019./2020.m.g.:

e Skolas €kas un teritorija ir sakopta.
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e Macibu stundu laika skolas tehniskais personals atbild par tiribas uzturéSanu
gaitenos, vestibila, u.c. koplietoSanas telpas.

o Tiek iekartotas medicinas un sociala pedagoga kabinetu telpas.

e Tehniski aprikota sporta zale.

e Skolas vide ir dro$a, skolas telpas atbilst sanitari higi€niskajam prasibam, ir
funkcionalas un estetiski noformétas.

e Skolas apkartne ir apzalumota, tira un kartiga.

Kriterija “Fiziska vide” turpmakas attistibas prioritates ir:

e Darbmacibas kabinetu un iekartu modernizacija atbilstos$i macibu procesa
prasibam.

e Rotalu laukuma izveide skolas apkartné

e Zalas klases izveide.

e Veikt skolas teritorijas apgaismojuma uzlabosanu.

4.6. IESTADES RESURSI

Kriteérijs — 4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir gandriz visas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi, kas atbilst skolénu skaitam un vecumam. Skola cenSas nodrosSinat
arl1 skolas personalam nepiecieSamas telpas. Brivu un neizmantotu telpu nav.
Specializétajos kabinetos ir izstradati droSibas noteikumi, ar kuriem skoléni tiek
iepazistinati divas reizes gada.

Skola ir moderni aprikoti fizikas, kimijas, biologijas un informatikas kabineti.
Informatikas kabineta ir 15 datori un biologijas, fizikas, kimijas kabineta 16 portativie
datori, kurus nepiecieSamibas gadijuma var izmantot arT citos kabinetos. Klases ir aprikotas
atbilstosi skolénu maciSanas un maciSanas vajadzibam — katra macibu kabineta pedagoga
vajadzibam ir nodroSinats dators un interneta pieslégums, 1 klas€ ir interaktiva tafele, 4
klasés multimediju projektori (viens no tiem parvietojams). Katra macibu priekSmeta
kabineta ir ierikots ekrans. Skolotajiem pieejami 2 kop&taji, 3 printeri, miizikas kabineta ir
nepiecieSamas iekartas programmas realizéSanai.

Informacijas tehnologiju klasts, izsverot nepiecieSamibu, regulari tiek papildinats.
Skolas €kas iesp&jams izmantot publisko bezmaksas Wi-Fi internetu.

Sporta zales gerbtuves ir labiekartotas dusSas un tualetes telpas. Tas var izmantot
gan skoléni, gan sporta nodarbibu dalibnieki, kuri iziré zali treninu nodarbibam.

Skola ir biblioteka. Darbs notiek integrétaja sisttma ALISE. Izglitojamie tiek
nodro§inati ar macibu gramatam un darba burtnicam. Skolas biblioteka iegadata
pedagogiska un metodiska literatiira, ka ari dailliteratiira. Skola abon& macibu darbam
nepiecieSamos preses izdevumus.

Macibu gramatu iegade tiek planota metodiskajas komisijas. Katru gadu lidz maija
vidum tiek veiktas nepiecieSamas izmainas izmantojamas macibu literatiiras saraksta. Tas
tiek apstiprinatas ar direktora rikojumu. Visas macibu gramatas skoléniem nodrosina skola.
Bibliotekas macibu gramatu fonds regulari tiek papildinats un atjaunots, nemot véra
skolénu skaita izmainas un ar€jo normativo aktu prasibas.

Ir laba sadarbiba ar Staiceles pilsétas bibliotekas darbinieceém, apmeklgjot
bibliotekas rikotos pasakumus.

Telpas tiek izmantotas racionali. Skolas mébeles ir laba stavokli, iekartas un
tehniskie I1dzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai.
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Skola ir ierikota ugunsdroSibas signalizacija. Regulari un mérktiecigi tiek
papildinata materiali tehniska baze, macibu lidzekli.

Lai nodro$inatu skolénu, skolas darbinieku un vinu personiska Ipasuma drosibu,
skola tiek veikta videonoveéroSana.

Sporta gerbtuves ir iekartotas dusas telpas. Tas var izmantot gan skoléni, gan sporta
nodarbibu dalibnieki, kuri treninu nodarbibam zali iziré. Atbilsto$i sanitari higiéniskajam
normam ir iekartoti sanitarie mezgli.

Skolas atpazistamibu vairo skolas majaslapa — www.staicelesskola.lv.

Elektroniskais Zzurnals www.e-klase.lv kluvis par alternativu un kompaktu
informacijas izvietosanas riku skoléniem un vecakiem, kas nelieto socialos tiklus.

Stipras puses:
e Skola visas izglitibas procesa nodroSinasanai nepiecieSamas telpas ir iekartotas
atbilstos$i normativo aktu prasibam.
e Skolai ir renovéts dabaszinibu kabinets, sanitarie mezgli, sporta zales gerbtuve ar
dusam un sanitaro mezgliem.
e Macibu telpas ir aprikotas ar IKT, kas merktiecigi un efektivi tiek izmantoti macibu

procesa.

e Skola ir nodrosinata ar izglitibas programmu realiz€Sanai nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem.

e Daudzveidigs izzinas literatiiras, enciklopédiju, dailliteratiiras fonds skolas
biblioteka.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat darbu pie atsevisku telpu kosmétiska remonta, saskana ar planoto, un pie
IKT resursu atjaunosSanas (kvalitativaki, jaudigaki, modernaki modeli),
papildinasanas (projektors katra kabineta, plansetdatori vai portativie datori).

e Sekmét skolénu un skolotaju atbildibu par skolas fiziskas vides uzturéSanu un
saglabaSanu.
e Majturibas kabinetu sakartoSana, atbilstoSu un modernaku iekartu iegade.

Vertéjums — labi

Kriterijs — 4.6.2. Personalresursi

Skola 1r kvalificéts skolotaju kolektivs, kas nodroSina licencéto izglitibas
programmu, pirmsskolas izglittbas programmas un intereSu izglitibas programmu
istenoSanu, ka arT atbalsta personals. 2019./2020. macibu gada strada 32 pedagogi un 15
tehniskie darbinieki. Atbalsta personals: specialais pedagogs (0,3 likmes), socialais
pedagogs (0,4 likmes), logopeds (0,84 likmes) un skolas medmasa (0,5likmes). Pedagogu
slimibas gadijuma tiek organiz&ta macibu stundu aizvietoSana.

Skolas vadibu nodrosina direktore, direktores vietniece izglitibas joma (0,8 likmes).

Pedagogisko darbinieku izglitiba un profesionala kvalifikacija pilniba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
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= Akadémiskais bakalaurs
= Profesionalais bakalaurs
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Personala talakizglitiba tiek planota un analizéta saskana ar skolas attistibas plana
noteiktajam prioritatém. Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem tiek
uzglabata skolotaju personas lietas, ievadita Valsts izglitibas informatizacijas sist€éma
(turpmak teksta — VIIS) atbilstos$i argjo normativo aktu prasibam.

Skola atbalsta pedagogu planoto dalibu talakizglitibas kursos, apmaksajot cela
izdevumus, péc nepiecieSsamibas sedzot arT kursu izmaksas. Skolas administracija laikus
informé pedagogus par talakizglitibas iesp&jam, nodroSina iesp€ju piedalities seminaros
valsts meroga, apmekl&t citas macibu iestades, ka arT atbalsta pedagogu iesaistiSanos valsts
un starptautiskajos projektos. Pedagogi tiek orientéti uz nepartrauktu profesionalo pilnveidi
un darba kvalitates paaugstinasanu. Pedagogi dalas ar kolégiem ar kursos giito pieredzi,
personala talakizglitibas efektivitate periodiski tiek izverteta. Pedagogi regulari paaugstina
savu profesionalo meistaribu macibu priekSmetu maciSanas metodika, pedagogija,
datorzinibas, audzinasanas jautajumos, atbalsta skoléniem ar specialam vajadzibam, skolas
vadibas jautajumos, karjeras izglitiba.

Skolas pedagogu izglitiba atbilst argjos normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Lielakajai dalai pedagogu darba slodzes ir optimalas, nodrosSinot kvalitativu darba izpildi.
Personala talakizglitibas jautajumos atbalstu sniedz direktora vietniece izglitibas joma, kas
ar1 kontrol€ un parrauga normativo dokumentu prasibu izpildi.

Pedagogi vada art dazadu augstskolu studentu pedagogiskas prakses skola, sniedzot
kompetentu atbalstu toposajiem pedagogiem.

Daudzi skolas darbinieki ir apbalvoti ar Alojas novada paSvaldibas, Staiceles
pils€tas un pagasta parvaldes un Skolas atzinibas rakstiem par ieguldijumu skolas un
novada izglitibas mérku sasniegSana.

Ar pedagogisko darbibu saistitajas un profesionalajas aktivitatés iegiito pedagogi
izmanto, ievieSot jauninajumus macibu priekSmeta satura, metodiskaja pilnveide.

Skolas darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un ar
darbinieku saskanotas amata apraksta, kas ir neatnpemama Iiguma sastavdala.
NepiecieSamibas gadijuma Sie dokumenti tiek groziti aréjos normativajos aktos paredzetaja
kartiba.

Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, ja tas ir nepiecieSams skoléna
individualo griittbu parvaréSanai, klases izp@tei, problémsituaciju risinasanai. Atbalstu
skola nodroS$ina izglitibas specialais pedagogs, socialais pedagogs, logopeds, medmasa,
bibliotekare. Atbalsta personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar
darbiniekiem saskanotos amata aprakstos.
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Izglitibas programmu kvalitativakai 1stenoSanai, skolotaju sadarbibas veicinasanai
un metodiska darba nodrosSinasanai skola ir izveidotas 3 metodiskas komisijas. Metodisko
komisiju darbu koording direktores vietniece izglitibas joma. Visi skolotaji piedalas
metodisko komisiju darba.

Visi tehniskie darbinieki aktivi iesaistas skolas dzives noris€s, palidz uzturét
kartibu. Skolas arodbiedribas vaditaja atbalsta skolas darbiniekus, konsulté tiesibu
jautajumos.

Stipras puses:
e Skolotaji veic macibu un audzinasanas darba pasveértéjumu.
e Skolas attistibas prioritates balstas uz skolas pasveérteéSanas rezultatiem.
e Skola veiksmigi 1steno attistibas plana prioritates.

Turpmaka attistiba:
e Skolas vadibai organiz€t pasSvérteésanas procesu ka komandas darbu, iesaistot
izvertéSanas un daba planosana skol€nus un vinu vecakus.

Vertéjums — labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

Kriterijs — 4.7.1. Izglitibas iestades darba pasnovertésana un attistibas planoSana

Skola ir noteikta kartiba darba pasvertejumam. Ta pamata ir sistematiskums un visu
izglitibas procesa dalibnieku iesaistiSana. Katrs skolotajs veic sava darba pasvertgjumu
macibu gada nosléguma, ieklaujot ar1 t€mas par klases audzinasanu, izverté skolas darbu
kopuma, atbilstosi attistibas prioritatéem. Analiz€jot semestra un gada rezultatus, tiek
akcentetas veiksmes, ka arT runats par kladam un neveiksmé&m un precizéti uzdevumi
jaunajam macibu gadam. PasnoveértéSana konstatétas skolas darba stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus darbinieki zina un izmanto, planojot turpmako darbu.

Izglitibas iestades pasSvertejuma zinojums ir publiskots Staiceles pamatskolas majas
lapa un tiek katru gadu aktualizets.

Skolai ir izstradats Attistibas plans 2019. — 2022.gadam, kura ietvertas izglitibas
iestades prioritates. Attistibas plana ir noteiktas prioritates, mérki, noveértéSanas kritériji
pamatjomas. Attistibas plans ir reals un pardomats, atbilstoss skolas attistibas vajadzibam
un iesp&jam. Prioritates ir noteiktas, nemot veéra novada izglitibas politikas virzibu, skolas
darbibas pamatmeérkus, pasSnoveért§juma konstatetas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Kopuma veiksmigi tiek istenotas izvirzitas prioritates, konkrétie uzdevumi.

Skolas vadiba sistematiski un meérktiecigi organiz€ un 1isteno parraudzibu un
vertéSanu visos skolas darba aspektos un katru gadu izverté sniegumu prioritarajas jomas,
nosakot skolas darba stipras puses un talako attistibu. Balstoties uz iegiito informaciju un
ieverojot noteiktas prioritates, tiek izstradats gada darba plans.

Stipras puses:

e Skolotaji veic macibu un audzinaSanas darba pasveértejumu.
e Skolas attistibas prioritates balstas uz skolas pasnovértéSanas rezultatiem.
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e Skola veiksmigi Tsteno attistibas plana prioritates.

Turpmaka attistiba:
e Darba planosana, prioritaSu noteikS§ana un izvértéSana aktivak iesaistit skolas
personalu, skolénus, vecakus.

Vértéjums — labi

Kriteérijs — 4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa likumdosana noteikta, skolas darbu reglamentgjosa, obligata
dokumentacija. Obligatas dokumentacijas izpilde tiek kontroléta, tas izpildes kvalitate tiek
nemta vera, izvertgjot personala darbu. Skolas darbibu reglamenté Skolas nolikums, kurs§
apstiprinats 2018. gada, iek$¢jas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi un citi
Skolas ieksgjie normativie akti, kas ir demokratiski un apstiprinati. Pedagogiska procesa
organizéSanai nepiecieSama obligata dokumentacija ir sakartota atbilstoSi lietu
nomenklattrai. Skola noteikta kartiba ir personala amatu apraksti.

Skolu darbu vada un organizé direktore. Skolas vadibas darbs notiek demokratiski,
akcentgjot katra atbildibu un radosSo iniciativu. Direktore plano, organizg un vada izglitibas
iestades darbu, sadalot pienakumus un parraugot to izpildi. Skola ir izveidota Darbinieku
materialas stimul€$anas izvertésanas komisija.

Direktores un vinas vietnieces atbildibas jomas aptver visus skolas darba virzienus.
Vietniece savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi un sniedz
darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu.

Direktore kopa ar vietnieci plano, organizé un vada skolas darbu, delegé
pienakumus, panak to izpildi. Direktora vietniece ir icintereséts skolas darba, radoSu
pozitivo parmainu ievieSana. Svarigu l@émumu pienemsSana skolas vadiba nem veéra
skolotaju, skolénu un citu darbinieku viedoklus.

Piektdienas notiek administracijas sapulce. Katru otrdienu notiek skolotaju
informativa sanaksme par aktualiem darba jautajumiem. Aktuala informacija tiek izvietota
skolotaju istaba vai nosiitita e-klases pasta.

Personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amatu
aprakstos. Slodzes starp skolotdjiem ir sadalitas ieve€rojot normativo aktu prasibas,
kvalifikacijas raditajus, pieredzi. Skolas vadiba parrauga personala pienakumu izpildi, ir
atverta ierosindjumiem, darba uzlabojumiem un priekslikumiem.

Metodisko komisiju darbu vada direktores vietniece izglitibas joma. Atbalsta
komandu vada direktores norikota — speciala pedagoge. Direktores norikotas pedagoges
arpusklases joma parrauga skolas audzinasanas darbu  un sadarbojas ar skolénu
pasparvaldi. Skolas padomes sastava ir vecaku parstavji, skolénu pasparvaldes vaditajs,
skoléni, skolas direktore un 2 skolotaju izvirziti pedagogi, kas parstav dazadu izglitibas
posmu intereses. Skolas padome ir vérsta uz sadarbibu un ir ieintereséta skolas attistiba.
Skolas padomi vada vecaku parstavis.

Skola 1paSa uzmaniba tiek pieveérsta lietiSku un labveligu attiecibu uzturéSanai ar
skolas darbiniekiem, skoléniem, vecakiem un dazadu institiciju parstavjiem. Radusas
problémas tiek risinatas nekav€joties, uzklausot visas iesaistitas puses.

Skolas vadiba ievéro politisko neitralitati, profesionalo &tiku, cilvéktiesibu
principus macibu un audzinasanas darba, ka ar1 uzrauga, lai Sie principi tiktu ieveroti
kolektiva.

Direktorei ir magistra grads sabiedribas parvald€ un iestazu vaditaja kvalifikacija,
augstaka izglitiba ekonomika, sakumskolas un veselibas macibas skolotaja kvalifikacija.
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Skolas vadibas darbs notiek demokratiski, akcentgjot katra atbildibu, uzticibu un
radoSo iniciattvu.

Stipras puses:

e Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti ir izstradati demokratiski, ieverojot argjo
normativo dokumentu prasibas.

e Skolas vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem un to
izpildi.

e Skolas vadiba koordin€ metodisko komisiju darbu.

e Skolas direktors plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi.

Turpmaka attistiba:
¢ Pilnveidot icksgjas kontroles darbu
e Sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem organizét metodiskus pasakumus
(apspriedes, seminarus) skolas skolotajiem, skaidrojot kompetencu pieejas mérkus,

metodes un veidojot skola labvéligu vidi izvirzito mérku sasnieg$anai.

Vertejums — labi

Kriterijs — 4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Ikdienas darba skolas vadiba regulari un veiksmigi sadarbojas ar Alojas novada
pasvaldibu un tas iestadém — Alojas novada domes izglitibas nodalu, Alojas novada sporta
skolu, Staiceles miizikas un makslas skolu, Staiceles pilsétas parvaldi un tas institiicijam,
ar Limbazu novada Izglitibas parvaldi, Salacgrivas novada socialo dienestu un Barintiesu.
Sadarbiba ir meérktieciga un attisttbu veicinoSa. Notiek abpus€a sadarbiba ar
kontrolgjosam institicijam — IKVD, VUGD, sanitaro inspekciju, darba inspekciju.
Sadarbiba ar celu policijas un Valsts policijas darbiniekiem skola tiek organizetas
izglitojoSas nodarbibas par droSibas noteikumu ieveéroSanu. Sadarbiba ar Alojas novada
valsts ugunsdzéSanas un glabSanas dienesta specialistiem regulari tiek veikti droSibas
pasakumi un izméginajumi evakuacijas situacijam.

Karjeras izglitibas ietvaros tiek organizéti tematiskie pasakumi, ekskursijas,
projekti, veicinot sadarbibu ar viet€jiem uzn€mumiem, to vaditajiem, personibam, Latvijas
Futbola federaciju, Latvijas Olimpisko komiteju, A/S Swedbank, Latvijas Sporta
pedagogijas akadémiju, Valmieras Tehnikumu, Smiltenes Tehnikumu, Staiceles miizikas
un makslas skolu, Alojas novada sporta skolu, Staiceles pilsétas biblioteku, muzeju,
austuvi.

Katru gadu Staiceles pamatskola tiek organizétas tematiskas lekcijas
izglitojamajiem: valsts un paSvaldibu institiiciju, nevalstisko organizaciju piedavatas
nodarbibas kas aktualiz€ jaunajai paaudzei butiskus jautdjumus (pieméram — droSiba
interneta, saskarsme, savas personibas apliecinasana, veseligs dzivesveids, ES piedavatas
iesp€jas jaunieSiem, brivpratigais darbs, utt.).

Ar Alojas novada domes atbalstu Staiceles pamatskola tika renovéts dabaszinibu
kabinets, skolas gaiteni, sanitarie mezgli un sporta zales gerbtuves. Informatikas un
dabaszinatnu kabineti tika aprikoti ar datoriem. PaSvaldiba cenSas nem veéra skolas
vajadzibas, sastadot budZetu. Pieskirtais finans€jums ir pietiekams skolas uzturéSanai un
attistibai. Pedagogiem dalgji tiek kompenséti cela izdevumi braucieniem uz seminariem,
kursiem un 100% mediciniskas parbaudes. Skola sadarbojas ar kontrolgjosam un
uzraudzibas institiicijam, pieméram, PVD, Sanitaro inspekciju, VUGD.
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Pasvaldibas parstavji biezi tiek aicinati uz skolu, piedalas Skolas pasakumos un
projektos.

Staiceles pamatskolano 2018. gada 1. septembra sakusi darbu Eiropas
Savienibas Erasmus+ programmas 2. pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas
projekta “Let’s think about our future working life” (“Domasim par savu nakotnes
darba dzivi’’). Projekta dalibvalstis- Latvija, Igaunija, Rumanija, Spanija.

Skolai ir laba sadarbiba ar Alojas novada skolam un pirmsskolas izglitibas
iestadém. Skola dalas pieredz€ ar citu skolu kolektiviem, kuri pieredzes apmaina apmekle
skolu: Rézeknes novada skolu pedagogi, Igaunijas Heédemestes vidusskolas kolektivs. Ar
Heédemestes vidusskolas skoléniem skola riko arT kopigus koncertus Staicele un
Hedemeste.

Stipras puses:

e Skola iesaistas regionalos, valsts un starptautiskos projektos, veicinot skolas
atpazistamibu un prestizu.

e Skola 1steno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts un citdm institicijam.

e Tiek stiprinats un popularizets Skolas t€ls novada, valsti un arzemes.

e Skolas vadiba un personals profesionali un kvalitativi pilda uztic€tos pienakumus,
veiksmigi sadarbojas gan sava starpa, gan ar izglitojamajiem, vinu vecakiem un
citam ieinteres€tajam pusém.

Turpmaka attistiba:

e Veicinat vel aktivaku skolas dalibu projektos, t.s. starptautiskajos projektos.
Vertejums — loti labi
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5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

6.tabula. Staiceles pamatskolas un vidusskolas skolenu sasniegumi Limbazu,
Alojas, Salacgrivas novadu apvienibas olimpiades 2016./2017.m.g.

Nr. | Macibu gads Klase | Macibu priekSmets | Sasniegums

1. 2016./2017. 9. Majturiba un 3.vieta
tehnologijas

2. 2016./2017. 6. Majturiba un 3.vieta
tehnologijas

3. 2016./2017. 8. Majturiba un 2.vieta
tehnologijas

4. 2016./2017. 8. Biologija 1.vieta

5. 2016./2017. 8. Geografija 2.vieta

6. 2016./2017. 8. Anglu valoda 2.vieta

7. 2016./2017. 8. Biologija 3.vieta

8. 2016./2017. 9. Vesture 2.vieta

9. 2016./2017. 12. Anglu valoda 3.vieta

10. 2016./2017. 12. Ekonomika 3.vieta

11. 2016./2017. 7. Majturiba un 1.vieta
tehnologijas

7.tabula. Staiceles pamatskolas skolénu sasniegumi
Limbazu, Alojas, Salacgrivas novadu apvienibas olimpiades 2017./2018.m.g.

Nr. | Macibu gads Klase | Macibu priekSmets | Sasniegums

1. 2017./2018. 9. Biologija 3.vieta

2. 2017./2018. 8. Majturiba un 3.vieta
tehnologijas

3. 2017./2018. 9. Vesture 3.vieta

4. 2017./2018. 8. Anglu valoda 2.vieta

5. 2017./2018. 8. Geografija 2.vieta

6. 2017./2018. 3. Vizuala maksla 1.vieta

7. 2017./2018. 7. Vizuala maksla Atziniba

8. 2017./2018. 8. Anglu valoda Atziniba

9. 2017./2018. 7. Matematika Atziniba

10. | 2017./2018. 8. Matematika Atziniba

11. | 2017./2018. 9. Biologija Atziniba
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8.tabula. Staiceles pamatskolas skolénu sasniegumi
Limbazu, Alojas, Salacgrivas novadu apvienibas olimpiades 2018./2019.m.g.

Nr. | Macibu gads Klase | Macibu priekSmets Sasniegums

1. 2018./20109. 7. Majturiba un 3.vieta
tehnologijas

2. 2018./20109. 7. Majturiba un 2.vieta
tehnologijas

3. 2018./20109. 7. Matematika 3.vieta

4. 2018./20109. 8. Anglu valoda 1.vieta

5. 2018./20109. 8. Geografija 3.vieta

6. 2018./20109. 8. Anglu valoda Atziniba

7. 2018./20109. 8. Vizuala maksla Atziniba

8. 2018./20109. 8. Matematika Atziniba

9. 2018./20109. 9. Kimija Atziniba

10. | 2018./20109. 3. Matematika Atziniba

11. | 2018./2019. 9. Fizika Atziniba

9.tabula. Staiceles pamatskolas skolénu sasniegumi
Limbazu, Alojas, Salacgrivas novadu apvienibas olimpiades 2019./2020.m.g.

Nr. | Macibu gads Klase Macibu priekSmets Sasniegums

1. |2019./2020. 8. LatvieSu valodaun | 3.vieta
literatiira

2. | 2019./2020. 8. Geografija 3.vieta

3. | 2019./2020. 9. Biologija 1.vieta

4. | 2019./2020. 9. Veésture 2.vieta

5. | 2019./2020. 9. Matematika Atziniba

2018. gada 10. februari Valka First Lego League Latvijas ¢empionata Staiceles
pamatskolas robotikas pulcina komanda ieguva 1.vietu, cempiona kausu un tiesibas
parstavet Latviju Eiropas atklataja cempionata Igaunija.

komanda parstaveja Latviju Starptautiskaja First Lego League ¢empionata.

2019. gada 24. marta Staiceles pamatskolas robotikas pulcina komanda FLL
robotikas pusfinala sacensibas Jelgava ieguva 1. vietu Robotu spélé un
kopvértgjuma Cempiona kausu.

2017. un 2018. gada Staiceles pamatskola sanéma Latvijas Sporta federacijas
padomes pateicibu par ieguldijumu Eiropas sporta nedélas popularizéSana.

2018. gada konkursa “Gada sporta skolotajs 2018 finala ieklast Staiceles
pamatskolas sporta skolotaja.
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6. Turpmaka attistiba

1.pamatjoma. Macibu saturs

1.1. Pilnveidot macibu lidzeklu klastu un infrastruktiiru jauna standarta ieviesanai.
1.2.Metodisko komisiju darbibas aktivizéSana.

2.pamatjoma. MaciSana un maciSanas

2.1. Nodrosinat macibu priekSmetu programmu istenoSana macibu procesa Saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatém.

2.2. Sekmét pedagogu iesaistiSanos savas pedagogiskas darbibas novertésana.

2.3.Veél vairak uzmanibas macibu darba diferenciacijai.

2.4 Merktiecigas atgriezeniskas saites sniegSana katram skolénam katras stundas ietvaros.

2.5.Meérktieciga izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas analize.

2.6.1zglitojamo iesaistiSana sasniedzama rezultata noskaidroSana.

2.7.Jauzlabo izglitojamo prasme paSiem novertét savu un citu darbu stunda,
skolotajiem japaredz lielaka laika rezerve pasnoveértejuma veiksanai.

2.8.Jeverot katra izglitojama vajadzibas, paredzot macibu darba individualizaciju,
diferenciaciju.

3.pamatjoma. Izglitojamo sasniegumi

1.1. Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot
kompetencu pieeju izglitiba.
1.2. Veicinat izglitojamo pasvaditu macisanos.

4.pamatjoma. Atbalsts izglitojamiem

1.1. Rast iesp€ju psihologa piesaistei skolai.

1.2. Skolénu pasapzinas stiprinasana socialas vides negativas ietekmes mazinasanai.

1.3. Mazinat mobilo ieri€u izmantoSanu starpbrizos, veicinot izglitojamo savstarpgjo
komunikaciju, verbalo saskarsmi

1.4. Izstradat atseviSkus noteikumus par nepiederoSu personu atraSanos skola.

1.5. Analiz€t informaciju par absolventu turpmakajam gaitam.

1.6. Pilnveidot individualu un diferencétu pieeju skoléniem ikdienas macibu procesos.

1.7. Savlaicigi diagnostic@t izglitojamos ar specialajam vajadzibam, atbalsta komandai
sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un izglitojamo
vecakiem.

1.8. Merktiecigi virzit pedagogu izpratni par atbalsta pasakumu nodroSinaSanu.

1.9. Aktivizét vecaku lidzdalibu skolas macibu un audzinasana procesa.

1.10. Iesaistities projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” (PUMPURS).

5.patjoma. Izglitibas iestades vide

5.1. Darbmacibas kabinetu un iekartu modernizacija atbilstosi macibu procesa
prasibam.

5.2. Rotalu laukuma izveide skolas apkartné.

5.3. Zalas klases izveide.

5.4. Veikt skolas teritorijas apgaismojuma uzlaboSanu.

5.5. Padzilinat skolotaju izpratni par vienotiem un sistematiskiem skolénu uzvedibas
problému risinajumiem un veicinat to 1stenosanu prakse.

5.6. Pedagogu zinasanu un prasmju pilnveidoSana par sociali emocionalo maciSanos
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dazados vecumposmos un skolas vienotas pieejas veidosana.

6.pamatjoma. Iestades resursi

6.1. Turpinat darbu pie atsevisku telpu kosmeétiska remonta, saskana ar planoto, un pie
IKT resursu atjaunosanas (kvalitativaki, jaudigaki, modernaki modeli), papildinasanas
(projektors katra kabineta, plansetdatori vai portativie datori).

6.2. Sekmét skoleénu un skolotaju atbildibu par skolas fiziskas vides uzturé€Sanu un
saglabasanu.

6.3. Majturibas kabinetu sakartosana, atbilstoSu un modernaku iekartu iegade.

6.4. Skolas vadibai organiz&t pasSnovértésanas procesu ka komandas darbu, iesaistot
izvertéSanas un daba planosana skolénus un vinu vecakus.

6.5. Pedagoga paligu piesaistiSana efektiva atbalsta nodroSinaSanai

7.pamatjoma. Izglitibas iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Darba planosana, prioritasu noteik$ana un izvertésana aktivak iesaistit skolas
personalu, skolénus, vecakus.

7.2. Pilnveidot ieksg€jas kontroles darbu.

7.3. Sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem organizeét metodiskus pasakumus
(apspriedes, seminarus) skolas skolotajiem, skaidrojot kompetencu pieejas mérkus,
metodes un veidojot skola labvéligu vidi izvirzito mérku sasniegSanai.

7.4. Veicinat vel aktivaku skolas dalibu projektos, t.s. starptautiskajos projektos.

Skolas direktore Sandra Brokane
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