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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas roarammas vietas adrese N T — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums prog . " leencesand) - yrogrammas | programmas
(ja atskiras no S L L
kods g apguvi vai apguvi vai
juridiskas — -
adreses) datums uzsakot noslédzot
2020./2021.mac({2020./2021.mac.
.g. g.
Pirmsskolas 01011111 | Parkaiela2, | V_754 |31.08.2018. 46 48
izglitibas Staicele,
programma Limbazu
novads
Pamatizglitibas 21011111 |Sportaiela4,| V_755 |31.08.2018. 97 93
rogramma .
prog Staicele,
Limbazu
novads
Specialas 21015611 |Sportaielad,| V_785 |31.08.2018. 12 13
izglTtT .
pamatizglitibas Staicele,
programma
izglitojamajiem ar Limbazu
macisanas novads
traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 28 24 vispargjas pamatizglitibas
noslédzot 2020./2021.mac.g. skolotaji
(31.08.2021.) 4 pirmsskolas skolotaji
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta llogopéds
personals izglitibas iestad€, noslédzot 1specialais
2020./2021.mac.g. pedagogs
1 socialais
pedagogs
Imedmasa
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1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Prioritates Sasniegtais rezultats
Pozitivas sasvstarpgjas saskarsmes e Prasme uzklausit, sadzirdét un ar
stiprinaSana kolektiva cienu izturéties pret kolegiem.

e Spét atrast kompromisu.

e Prasme katram pedagogam,
atbilstosi savai kompetencei
pienemt Iémumus un rikoties

atbildigi.
Vadibas komandas un kolektiva vienots e Vadibas komandas pienakumu
redzgjums skolas attistiba delegésanas parskatiSana.

e Pedagogi ir motiveti savas
profesionalas darbibas
novertésana.

e Visi pedagogi ir pilnveidojusi IT
prasmes darboties dazadas
platformas.

e Pedagogu izdegSanas un
parslodzes mazinaSana.

Sadarbiba ar skoleénu vecakiem un vietgjo e Regularas skolas padomes sédes.

kopienu skolas darbibas planosana e Skolas padomes iesaistiSanas
skolas darba plano$ana un
lidzdaliba pasakumu organizésana.

e Aptaujas vecakiem, lai ieglitu
atgriezenisko saiti par skolas darbu
un sadarbibas efektivitati.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1.I1zglitibas iestades misija — pamatskola ar misdienigu macibu vidi, atvérta inovacijam,
pieejama visiem, vietg§jas kultlirvides un tradiciju nes€ja un turpinatdja. Skola sevis

apzinasanai.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kuram nodrosinata konkur&tsp&jiga
izglitiba.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Ciena, Sadarbiba, Atbildiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
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Prioritates

Sasniegtais rezultats

Kompetencu pieejas ieviesana macibu
procesa —labas prakses pieméru
izzinasana un popularizé€sana

Pedagogi ieviesa jauno macibu saturu un
projekta “Kompetencu pieeja balstits
macibu saturs” ietvaros izstradatos
macibu lidzeklus.

Pedagogiem ir izpratne par izglitojamo
macibu sasniegumu vertésanas
procediiru.

Vecaku inform&Sana par jauna macibu
satura ievieSanu.

Macibu procesa izmanto macibu
metodes, kuras nodroS$ina saikni ar realo
dzivi un dzives prasmém, veicinot
kritisko domasanu, pasvaditu, sadarbibu
un radoSumu.

Skolas vértibu aktualizacija- ciena,
sadarbiba, atbildiba

Tiek Tstenotas un planotas aktivitates
izpratnes veidoSanai par skolas vértibam
un kopigu redz&jumu.

Izstradats Etikas kodekss skola.

Notiek individualas izaugsmes sarunas ar
skoléniem un skolotajiem.

Turpinat atbalstit skolénu pasparvaldes
darbibu, skolas un vietgjas kopienas
tradiciju kopSana

Veicina skolénu socialo atbildibu un
atbildibu par skolu.

Skolénu pasparvalde aktivi iesaistas
skolas un vietgjas kopienas pasakumu
rikoSana.

Iesaista skolénus labdaribas pasakumu
rikoSana.

Veicinat vecaku interesi par darbu ar vinu
bérniem- sekmgjot caurviju prasmes
digitalas paSrealizacijas konteksta(lietot
IT)

NodroS$inats péc iesp&jas efektivs macibu
darbs stradajot attalinati, darbs vienotas
platformas.

Vadibas, klaSu audzinataju un priekSmetu
skolotaju atbalsts un sadarbiba ar
skoléniem un vecakiem attalinata macibu
procesa realizacija.

Atbalsta komandas iesaiste attalinataja
macibu procesa, sniedzot atbalstu
bérniem ar maciSanas griittbam.
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3. Kiritériju izvértejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei attistibas planoSana ir
regulara un laba sadarbiba ar dibinataju.
Skolas attistiba tiek planota atbilstoSi valsti
noteiktajam prioritatém izglitiba.

Lielaka skolas padomes un vecaku
iesaistiS8anas mérku izvirziSana un attistibas
planoSana.

Izglitibas iestades vadibas komandai ir
izpratne  par Kkopigi  sasniedzamajiem
rezultatiem. Racionals personala izvietojums,
kas veicina skolas mérku sasniegSanu.

Vadibas komandas darba  pilnveide,
pienakumu un atbildibu delegésana.

Izglitibas iestade aktivi iesaistas aktualo
parmainu ievieSana.

Izveidot sisttmu pedagogiska personala
sadarbibai un pieredzes apmainai, ietverot
savstarpgjo stundu vérosanu un analizi.

Direktore aktivi darbojas atbalsta resursu
piesaistei izglitibas iestades materialas bazes
uzlaboSanai.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir pietickamas
zinasanas par iestades darbibas un tiesiskuma
jautagjumiem.  Tiek  izvertétt  iekSgjie
normativie akti un péc nepiecieSamibas
1zstradati jauni.

Turpinat profesionalo pilnveidi.

Vadibai ir prasmes izstradat skolas stratégiju
, pienemt kompetentus lémumus.

Prasmigi izmantot personala vadibas pieejas.

Izglitibas  iestades vaditajai ir plaSas | Vadibai  pilnveidot  zinaSanas  krize
zinasanas un kompetences lideribas | komunikacija

stratégijam un taktikam, kuras palidz pienemt

demokratiskus [émumus.

Izglitibas iestades vadibas komunikacija ir | Prast savlaicigi paust savu viedokli.

tieSa un atklata.

Izglitibas iestades vaditaja ir defingjusi savas | Regulara skolas vértibu aktualizéSana.

personigas vertibas, kuras saskan ar izglitibas
iestades vertibam.

Iesaistities nozares politikas planosana.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar | VEletos labaku sadarbibu pagasta parvaldi.
dibinataju, skolas padomi un vietgjo | Jauni izaicinajumi sadarbibai p&c novadu
kopienu. reformas.

Izglitibas iestades kolektivs iesaistas viet€jas

Izvertet  kvantitativos un  kvalitativos
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kopienas pasakumos, piedava savas idejas un
pasakumu organizaciju.

kriterijus $ada veida pasakumiem. Izveidot
sistému pedagogiska personala sadarbibai.

Izglitibas iestade ir atvérta parmainam. Cela

Veicinat visu puSu atvértibu un iesaistiSanos

uz inovativu skolas vidi. parmainas.

Izglitibas  iestadé  darbojas  pedagogu | Pilnveidot sadarbibas formas starp

sadarbibas sistéma. pedagogiem,  vecakiem un  kopienas
dalibniekiem.

Ir atrasta sadarbibas forma ar vecakiem.

Aktivak iesaistit vecakus izglitibas procesa
izvertéSana.

Skolas padomes regulara informé&Sana par
izglitibas iestades attistibas prioritatém,
mérkiem un uzdevumiem.

Visu Skolas padomes parstavju aktivaka
iesaiste skolas parmainu vadiSana.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu, atbalsta personala izglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Kompetents pedagogu un atbalsta personala
kolektivs.

Pilnveidot visu pedagogu prasmes macibu e-
vide.

Atbilsto$i normativajiem aktiem, regulara
pedagogu profesionala pilnveide.

Jegpilni planot un izvertet profesionalas
pilnveides kursus.

Dalisanas ar pieredzi ar kolégiem péc jaunu

Savlaicigi un motivéti dalities ar jauno

zinasanu apguves kursos. pieredzi ar  kolégiem. Supervizijas
skolotajiem.

Savas pieredzes popularizésana. Savstarpgja macibu stundu  veroSana.
Pieredzes apmaina starp sadraudzibas
skolam.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

e FEiropas Savienibas Erasmus+ programmas 2. pamatdarbibas starpskolu stratégiskas
partneribas projekts “Let’s think about our future working life” (“Domasim par savu
nakotnes darba dzivi”) (projekta numurs 2018-1-ES01-KA229-050307_2).

Projekta uzdevumi:

e Dazadu vietgjo ekonomikas nozaru analize: lauksaimnieciba, riipnieciba, pakalpojumi un
turisms, kura katrai skolai bija javeic pétijums par savas pils€tas un novada teritorijas
uzpémumiem.

e Pé&tijums par dabu, ripniecibas un citu faktoru ietekmi uz dabu, dabas saglabasanu, ka
samazinat negativo ietekmi uz to.

e IT riki skoléniem, programmesanas nodarbibas (starptautiskas programmeéSanas nedg€las
‘Code Week’ ietvaros) bez datora (Unplugged programming).

e Robotu konstruésana un to darbibas programméesana, izmantojot IT tehnologijas (datoru
un specialu programmu), gan prezentaciju veidoSana par sportu, IT rikiem un to jégpilnu
izmantoSanu.
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e 2020./2021.m.g. skola turpinaja darboties projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”. Tika nodroSinats pedagoga paligs skoléniem ar maciSanas
griitibam; biologijas — kimijas pulcins.

e Kultarizglitibas projekts “Latvijas skolas soma”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

e Jaunsardzes un informacijas centrs par jaunsardzes nodarbibu realizaciju skola.

¢ Alojas novada sporta skola — veicinot futbola attistibu skola.

e Valsts akciju sabiedriba “Celu satiksmes drosibas direkcija” par izglitojamo sagatavoSanu
eksamenam velosip&da vaditaja apliecibas iegiiSanai, ka arT par eksamena organizéSanu
skola un datu ievadi transportlidzeklu un to vaditaju registra.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2020./2021.m.g. Atbalstit skolénu pasparvaldes darbibu, skolas un vietgjas kopienas
tradiciju kopsSana. (Organizét radoSus un jégpilnus arpusstundu pasakumus kola,
veicinot radosu paSizpausmi. Aktualizet skolas vértibu vietgjas kopienas dzive).
2021./2022.m.g. Motivet skolénus paSizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vinu
atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju
izkopSanu, savas karjeras izaugsmi. (PaplaSinat skolénu redzesloku profesiju pasaulé
piesaistot dazadu nozaru specialistus. Rast iesp&ju simulacijas spélem dazadu
profesiju iepaziSana.)

2022./2023.m.g. Sekmét skolénu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma
stiprinaSanos, radot skoléniem iesp€jas lidzdalibai tautas tradiciju un kulttrvesturiska
mantojuma saglabasana, savas skolas, novada kultiiras dzives veido$ana. (Organizet
tikSanas ar dazadu nozaru specialistiem, iesaistit pasakumu organizéSana dazada
vecuma skolénus, radit iesp&ju sadarboties un nodroSinat tradiciju péctecibu).

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas

Nemot véra epidemiologisko situaciju valstT un attalinato macibu procesu, kad tradicionalie
pasakumi tika aizstati ar skolénu, vecaku un pedagogu sadarbibu interneta vide, uzsvars tika
likts uz skoléna patstavibu, Iidzatbildibu macibu procesa norise. Tas pavera iesp&ju
skoléniem uz pasvaditu izglitibas procesu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Neskatoties uz valsti noteiktajiem ierobezojumiem Covid-19 infekcijas mazinasanai,
Staiceles pamatskolas skoléni piedalijas interneta vietnés piedavatajos konkursos.
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Starptautiskaja konkursa radoso tehnologiju izmantosana “Ventspils IT izaicinajums 2020”
B grupa 4.-6.klasem Staiceles pamatskolas komanda “Staicelie$i” ieguva 1.vietu.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo tris gadu laika.

Covid-19 infekcijas dél 2020./2021.m.g. valsts parbaudes darbi pamatskola ir tikai

diagnosticgjosie darbi. Ta ka liela dala macibu procesa noritgja attalinati, diagnostic€josos
darbus ir griiti novertét objektivi.

Izglitibas iestades vaditaja Sandra Brokane
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