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ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar LR Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu
Bérnu tiesibu aizsardzibas likunm,
Valsts parvaldes ickartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu,

73. panta pirmas dalas 4.punktu

I Visparigie noteikumi

1. Staiceles pamatskolas (turpmik — Testide) Etikas kodeksa (turpmik — Kodekss)
merkis ir stimulét lestades skolotaju un darbinicku garu, veidot atvértu, labvéligu un
atbildigu lestades kolektivu.

2. lestades skolotajs un darbinicks sava darbiba ievéro Kodeksu. Situicijas, kas nav
minétas $aja Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas normam.

3. Kodeksa uzdevumi ir:
3.1. veicinat skolotdja un darbinicka likumigu un godpratigu darbibu
1zglitojamo, vigu vecaku un lestades interesés;
3.2. rosinat skolotajus un darbiniekus bt uzticamiem un taisnigiem; godpratigi
un atbildigi veikt savus piendakumus, sckot Ctikas pamatprincipiem darba,
savstarpgja saskarsme un personigaja uzvediba.

4. Tkviens Iestades skolotdjs un darbinieks tiek aicinats:
4.1. rlipéties par lestades labo slavu, nepielaut ricibu, kas dara izglitibas iestadei
ncgodu un grauj tas prestizu;
4.2, vErsties pret nepamatotim apsiidzibam un citam darbibam, kas var mazinat
Iestades godu un autoritati sabiedriba;
4.3. saglabat un vairot lestades izglitibas tradicijas;
4.4, saudzigi izturdtics pret Iestades TpaSumu, taupit tas riciba esoSos resursus;
4.5. nenonakt konflikta ar humanisma principiem un cilvéktiesibu normam;
4.6. turét doto vardu, pec labakas sirdsapzipas pildit savus pienakumus un
uznemtis saistibas;
4.7. uztwrét cienas un labestibas pilnas savstarpgjas attiecibas, veidot lestade
tolerances, uzticamibas, taisnTguma, atklatibas un atbildibas atmosfru;
4.8. vienlidzigi attiekties pret visiem lcstades kolektivam piederigajiem un
viesiem; vérsties pret jebkadu diskrimindciju péc rases, nacionilas piederibas,
religijas, atSkirigas kultiiras, socidla statusa, politiskas parliecibas, dzimuma,
vecuma u. €. pazimem;



4.9. ar savu ricibu vai bezdarbibu nenodarit launumu citiem festades kolektiva
locekliem;

4.10. aizstavét domas un runas brivibu, bet neizmantot to launpratigi un savtigos
nolikos;

4.11. balstities uz apliecino8icm fakticm, vérSoties pret jebkadam korupcijas
izpausmém lestade un informéjot Iestddes vadibu vai kompetentas iestades par
ikvienu 8adu gadijumu;

4.12. atzit savas k]tadas un labot tas, but gatavam atbildét par savu ricibu un tis
izraisTtajam sekam;

4.13. nckritizgt aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi, noradot uz trikumiem,
izvairities no rupjiem un ciepu aizskaro$iem apvaingjumiem un neslavas
celfanas. Kritikd nepielaut personigo attiecibu kartoSanu, bet balstities uz
faktiem, tos godigi interpretet un korekti izmantot argumentacija;

4.14. neizmantot intrigas un liekulibu kd savstarpgjo attiecibu karto3anas vai
karjeras nodro$inaSanas veidu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku;

4.15. noraidit ka nepienemamu uzspiestu prasibu paust lojalitati politiskam
personam u. ¢. autoritatém, partijam un sabiedriskam organizacijam;

4.16. respektet citu cilveku privatas dzives konfidencialititi;

4.17. nepartraukti papildindt zinaganas un attistit prasmes savas profesionalas
darbibas joma, ¢tikd un saskarsmé ar l1dzcilvekiem.

4.18. nepiegemt jebkadas tieSas vai netiesas davanas, izklaides pieddvijumus,
labveiibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas
ar darba pienakumu pildiSanu;

4.19. rikotics taisnigi, icvErojot personu vienlidzibu likuma pricksa un neizradot
nepamatotas privilégijas kadai no tam.

I Iestades skolotaja ricibas profesionalas eétikas pamatprincipi

5. Testades skolotdjam, pildot savus amata piendkumus, k3 art ikdiend, jaievéro $adi

profesionalas &tikas pamatpringipi:
5.1. veidot izglitojamajos iejatibu, labestibu un saprotofo atticksmi pret
at¥kirign kultiira cilvékiem, pret veciem, slimiem cilvekiem, pret pretgjo
dzimumu, mazakiemn bémiem, neaizsargatam batném, ki ari pret cita rakstura
cilvékiem;
5.2. kopt dialoga kultiiru;
5.3. vienmer apzinat savu atbildibu pret izglitojamajiem, sabiediTbu un cilvéci;
5.4, veicinat izglitojamo potencialo speju atraisiSanos un vinu personibu
veido$anos;
5.5. attistit izglitojamo patstavibu, sp&ju brivi un atbildigi lemt un rikoties;
5.6. ar savu darbu un dzivesveidu apliecinat stingru nostaju pret launumu un
netaisnibu;
5.7. neizmantot savas privilégijas, lai uzspiestu kadus politiskus, religiskus
uzskatus;
5.8. veicindt pedagogisko zinasanu izplatidanu un tikumiskas kultiiras pilnveidi
vecaku un bérnu attiecibas kolektiva;
5.9. veidot un uzturét dialogu ar izglitojamo vecakiem;
5.10. riipeties par kolegialitati, atklati verSoties pret darbibam, kas vajina
draudzigas attiecibas kolekiiva;
5.11. cienit izglTtojama personibu ar ta savdabibu;



5.12. katrd izglitojamaja saskatit pozi{Tvas Tpasibas un veidot savas attiecibas ar
vinu, balstoties uz tim;

5.13. nedalit savys izglitojamos fikamajos un netikamajos;

5.14. uzklausit izglitojamo domas un rEkinaties ar tam;

3.15. uzklaustt 1zglitojama kritiku un nezaudét pa§savaldisanos;

5.16. uzklausit vecaku kritiskas piezimes un censties rast kopigu risindgjumu;
5.17. bt lecietigam, labestigam, nepielaut rupjibu attiecibas ar izglttojamajiem,
kol&giem, vecakiem;

5.18. macit izglitojamo biit icjltigam pret citiem un parvarét bailes sevT;

5.19. neizpaust un neizmantot vipam uzticétos vai citdda cela icglitos
izglitojamo noslépumus;

5.20. attiecibas ar izglitojamajiem nepielaut izsmieklu, Jaunu ironiju,
iebiedsanu;

5.21. iciiitigi izturEties pret izglitojamajiem, kuriem ir Tpadas vajadzibas, nekad
neatgadinit tiem vina fiziskos vai garigos trikumus;

5.22. izsakot padomus un aizradTjumus, nemt veérd izglitojama vecuma
psihologiskas Tpatnibas un iesp&jas uztvert apmicibu;

5.23. izglitojamajam neiztcikt nepatikamu patiesibu publiski, citu vienaudZu
klatbiitng,

5.24. neteikt vecakiem nepatikamu patiesibu par vinu bemu cita klatbGitng;
5.25. nedarfit neko tadu, kas varetu mazinat béma cienu un respektu pret saviem
vecakiem un citiem vigam tuviem cilvekiem;

5.26. nepieprasit un ncpicgemt nelikumigu samaksu no izglitojama vecakiem
par apmacibu un konsulticijam, nepasniegt maksas privatstundas saviem
izglitojamiem tajos macibu prick$metos, kurus skolotajs lestadé pasniedz;
5.27. ar savam zinaandm, ricibu un staju vienmer radit izglitojamajiem &tiskas
uzvedibas pieméru, apliecinot Kodeksa nozimi izglitibas iestades ikdienas
dzive.

kI lestades darbinieka ricibas profesionalas etikas pamatprincipi

6. Darbinieks izturas ar cienu pret Iestadi, darba devEju un Iestades darbiniekiem:
6.1. amata pienakumus darbinicks veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionili visaugstako
rezultat;
6.2. apzinas, ka €tiska uzvediba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet
gan no personiskas attieksmes pret saviem piendkumiem un &tikas normam;
6.3. saskarsmé ar citdim personm nepielauj savu kolSgu goda vai cienpas
aizskarSanu; nepielauj kolégu aprunafanu, ir pieklajigs, iecietigs, laipns,
izpalidzigs;
6.4. izturas ar cienu pret visu profesiju parstavjiem, respekt€jot ikviena
likumiskas intereses, vinu veikto darbu, tiesibas un picnikumus un
neizmantojot neliteraro leksiku;
6.5. ar savu izturésanos pret citiem darbiniekiem un personam nerada pamatu
aizdomam par negodprafigu ricibu un ietekmé&jamu stavokli;
6.6. nav augstprafigs un autoritdrs pret kolégiem, gem v&ra citu viedokli un to
profesionali 1zvernts;
6.7. sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionilo pienakumu izpildg un launpratigi neizmanto kolggu uzticésanos;



6.8. nekave oficialu informaciju, ko var vai vajag izpaust, nonaksanu atklatiba,
un nesniedz nepatiesu vai maldino$u informaciju; drikst izpaust informaciju
tikai saskana ar normativo aktu prasibam par tas atklatibu vai konfidencialitati;
6.9. informaciju, kas darbinickam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
picnakumus, prettiesiski neizpaust un ncizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar
amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;
6.10. veicot savus pienakumus: neparverté savas darbaspgjas, kvalifikacijas
[Tmeni vai iegito pieredzi; nenoniecina citu darbinieku darbu;
6.11. ir kompetents sava specialitate, pastavigi papildina savas zinaganas un
icmanas;
6.12. neiesaistas darbiba, profesija vai pasikuma, kas var radit Saubas par vina
godpritibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot lestades
reputaciju;
6.13. straddjodie ar cienu uzklausa citu darbinieku viedokli, bet viedoklu
nesakritibas gadijumos sniedz objektivus un korektus argumentus;
6.14. ievéro darba disciplinu, darba par primaro uzskata amata pienakumu
pildisanu. Darbu veic rlpigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par
savu darbibu vai bezdarbibu un tas sekam;
6.15. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev@ju, darbinieks
ievero €tikas pamatprincipus un normas;
6.16. arpus darba laika darbinicks izvélas tddu uzvedibas stilu, lai neraditu
Saubas par objektivu un godigu profesionalo piendkumu veikSanu Iestade.

7. Situdcijas, kas nav min€tas $aja kodeksa, darbinicks rikojas saskana ar vispargjam

uzvedibas normam.

IV Iestiades Etikas kodeksa realizicija

8. Iestades Kodekss ir pieejams visiem (as skolotajiem, darbinickiem un sabiedribai: tas
atrodams lestades lietvediba, elektroniska forma — Iestades majas lapa.

9. Ar Kodeksu tiek iepazistindts ikviens lestddes kolektiva loceklis un ar parakstu
apliecina, ka ieveros ta norades, ka arT visi tie, kas stdjas darba attiecbas ar lestadi.

10. Darbinicks snicdz informaciju ticsajam vaditajam par §1 kodeksa parkapumiem, ko
izdarijudi citi darbinieki, gadijumiem, kad tic rikojas nelikumigi, neétiski.

11. Grozijumus un papildinajumus Kodeksa var ierosinat lestades vaditajs, darbinieki.
Tos apstiprina lestades vaditajs.

V Sudzibu iesniegSana

12. Kodeksa norddito normu parkapumu gadijuma persona, kas konstaté 3ada veida
parkapumu, nekavéjoties mutiski vai rakstiski informg direktoru.

13.Mutvardos izteiktu siidzibu direktors kopa ar iesniedz&ju noform@ rakstiski.

14 lesniedzot siidzibu rakstveida, to raksta briva formi, noradot icsniedz&€ja vardu,
uzvardu un e-pastu sazinai.

1 5.Rakstveida noformétu siidzibu iesniedz izglitibas iestades lietvediba.

16.Rakstveida noforméta siidziba tiek registréta normativajos aktos noteiktaja kartiba.
17 Flektroniski  sagatavotu  siidzibu  nostita  dircktoram  uz  c-pastu
anda.timermane(@limbazunovads.lv vai staiceles.pamatskola@limbazunovads.lv .




V1 Siidzibu izskatiSana un riciba

18.Izglttibas iestdde stidzibu izskata un atbildi pec batibas sniedz sapratiga termind,
nemot v&ra mingta jautdjuma risindsanas steidzamibu, bet ne velak ki viena menesa
laika no iesnieguma sanemsanas dicnas.
19 Kodeksa noradito normu parkapuma gadijuma stdzibu par darbinieka nedtisko
ricibu tzskata izglitibas iestides etikas komisija.
20. Etikas komisijas uzdevumi:

20.1. izskatTt un novertet icsnicgtas siidzibas par darbinieku ricibuy;

20.2. sniegt atzinumu dircktoram par konkrétas kodeksa uzvedibas normas
parkapuma faktu.
21. Direktors ar rikojurnu apstiprina &tikas komisiju 5 (piecu) cilvéku sastava.
22. Ja sudziba tiek iesniegta par darbinicku, kas darbojas Etiksas komisijas sastdva,
direktors ar rikojumu §is personas vietd, uz stidzibas izskatiSanas laiku, nozimé citu
personu.
23. Ja stidziba tiek iesniegta par direktoru, to icsnicdz izskati%anai izglitibas iestddes
dibindtijam,
24 Etikas komisijas priek$sedtiju ievél ar balsu vairdkumu no direktora rikojuma
minéto personu vidus,
25. Etikas komisijas sédi sasauc komisijas priek§sedetajs ne vélik ki 3 (uris) darba
dienu laikd pgc sfidzibas sapcm3anas, inform&jot par to pargjos komisijas loceklus
personigi vai nosiitot pazinojumu elektroniski ne velak ka 2 (divas) darba dienas pirms
sédes.
26.Etikas komisija ir lemtticsiga, ja tas s&de piedalds visi komisijas locekli.
27.Etikas komisijas s&di vada komisijas priek¥sédetdjs. S&des norisc ir slcgta. Taja
piedalas tikai komisijas locekli.
28, Komisijas sédes tiek protokolétas.
29. Etikas komisija nepiccie$amibas gadfjuma uzaicina uz sédi sudzibas iesniedzgju un
darbinieku, par kuru iesniegta siidziba.
30. Stidzibas iesniedz&jam un darbiniekam, par kuru ir iesniegta sudziba, ir tiesibas
sniegt paskaidrojumu un izteikt savu viedokli.
31. Etikas komisija siidzibu izskata un pienem lémumu ne vélak ki 10 (desmit) darba
dienu laikd p&c stidzibu sanems$anas.
32. Etikas komisija pienem {@mumu ar balsu vairdkumu, atklati balsojot.
33. Komisijas priek§s&détajs iesniedz direktoram komisijas lémumu un protokolu ne
velak ka 3 (tr1s) darba dienu laika p€c l&muma pienemsanas.
34 Direktors lémumu par kodeksa noradito normu parkapumu pienerm, pamatojoties uz
speka esosajiem normativajiem aktiem un etikas komisijas Iemumu.
35. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radisana darbinickam sakara ar stidzibas
iesnieg$anu.
36. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa noteiktajam normam, direktors var uzsakt
disciplinaratbildibas izvertéSanu saskand ar iek$€jiem noteikumiem darba kartibas
joma.

V1I Sadzibas izskati§anas rezultitu parskatiSana

37.Ja sudzibas iesniedz&ju neapmierina stidzibu izskatiSanas rezultati, vinam ir tiesibas
vérsties pie izglitibas iestddes dibindtdja ar lugumu parskatit sidzibas izskatiSanas
rezultatu.



VIII Nosléguma jautajumi

38.Grozijumus kartiba veic ar direktora rikojumu.
39. Atzit par speku zaudgjudu izglitibas iestades “Staiceles vidusskolas 8tikas kodekss”
normativo akuu.
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